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                              หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป   
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
 ภาษาไทย :   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน            
 ภาษาอังกฤษ :   Doctor of Philosophy Program in Curriculum and  
          Instruction 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน)            

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :   Doctor of Philosophy (Curriculum and Instruction)      
ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :   ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)            

 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :   Ph.D. (Curriculum and Instruction)      
 
3.  วิชาเอก   

 ไม่มี  
 
4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร   

4.1  หลักสูตรแผน 1.1 จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
4.2 หลักสูตรแผน 1.2 จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
4.3 หลักสูตรแผน 2.1 จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมน่้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
4.4 หลักสูตรแผน 2.2 จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต  
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 ภาษาที่ใช้ 
     ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

     5.2 การรับเข้าศึกษา 
 รับทั้งนิสิตไทย และนิสิตต่างชาติ  

     5.3 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
 เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

     5.4 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว       
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
          6.1  ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
          6.2  เป็นหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 ปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561   

     6.3  คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรแล้ว ดังนี้ 
• คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2 / 2566 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 
• คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่พิเศษ/2566 เมื่อวันที่  

14 มีนาคม 2566  
• คณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 
• สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 310(5/2566) วันที่ 27 พฤษภาคม 2566 

 
7.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาครัฐบาลและเอกชน 
7.2 อาจารย์ระดับอุดมศึกษา 
7.3 นักวิชาการศึกษาหรือนักวิจัยด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
7.4 นักฝึกอบรมในหน่วยงานราชการและองค์กรเอกชน 
7.5 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางหรือที่ปรึกษาบริษัทหรือสถานประกอบการด้านการพัฒนาทรัพยากร 
     มนษุย์หรือการอบรม  

          7.6 อาชีพอิสระรวมถึงธุรกิจส่วนตัวอ่ืน ๆ ที่ต้องใช้ความรู้และสมรรถนะทางการพัฒนาหลักสูตร  
                และการสอน 
 
8.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

     8.1 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
          

9. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 9.1 ความสอดคล้องของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคน
ของประเทศ และตามพันธกิจหลักของสถาบันที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
 จากบริบทสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย ความเปลี่ยนแปลงของภูมิภาค
อาเซียนและสังคมโลก ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา จากการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทาง
ทางเศรษฐกิจของประเทศไทยเพ่ือมุ่งสู่ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) ที่มีระบบเศรษฐกิจที่เน้นการ
สร้างมูลค่าโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย ซึ่งจะน าไปสู่การเปลี่ยนจากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงนั้น ได้ส่งผลให้ประชาคมโลกต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอย่างหลากหลาย 
ภายใต้สังคมและระบบเศรษฐกิจที่มีลักษณะความสลับซับซ้อนและเชื่อมโยงกันมากขึ้น มีการปรับระบบ
เศรษฐกิจใหม่ของโลกที่น าไปสู่กติกาการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ และมีแนวโน้มการรวมกลุ่ม
ทางเศรษฐกิจในภูมิภาค ทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคีที่มีอิทธิพลเพ่ิมขึ้น ท าให้โลกต้องเร่งเตรียมพร้อมใน
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การสร้างระบบกลไกและพัฒนาคน ให้มีศักยภาพสูงขึ้น     เพ่ือสามารถปรับตัวอย่างรู้เท่าทันกระแสการ
เปลี่ยนแปลง เพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศ และก้าวสู่ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ได้อย่างเท่าเทียมกัน 

การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ให้เกิดข้ึนในอนาคตนั้น  
จะต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มีการเตรียม
ความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งที่ส าคัญท่ีสุดคือทักษะการเรียนรู้ และการ
เสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของคน  แนวนโยบายในการขับเคลื่อนประเทศใน
องค์รวม ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต จากความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2574 กับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการด าเนินการ
จัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทั้งในมิติด้านความมั่นคง มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม 
และมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งให้ความส าคัญกับการสร้างระบบการศึกษาที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นกลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย์ 
และรองรับการศึกษา การเรียนรู้ และความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21  ส่งเสริมให้ภาค
สังคมพัฒนางานวิจัยและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงคุณภาพชีวิต และสร้างคุณค่าและ
มูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิต โดยอาศัยกลไกการด าเนินงานอย่างเป็นเครือข่ายระหว่ างสถาบันการศึกษา 
สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน 

 ดังนั้น สร้างและพัฒนาก าลังคนที่เป็นเลิศ โดยเฉพาะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและองค์
ความรู้พร้อมก้าวสู่โลกของการท างานและการแข่งขันอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมให้คนไทยเกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต จัดการองค์ความรู้ทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์ความรู้สมัยใหม่ตั้งแต่ระดับชุมชน
ถึงประเทศ สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม มุ่งให้คนเป็นศูนย์กลางแห่งการพัฒนา ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การขับเคลื่อนต้องใช้ "ความรู้" ในการพัฒนาด้านต่างๆ สอดคล้องกับวิถี
ของสังคมไทย ตลอดจนสร้างศีลธรรมและจิตส านึกใน "คุณธรรม" ด ารงตนอย่างมั่นคงในกระแสสังคมโลก
ในศตวรรษที่ 21 ในการพัฒนาดังกล่าวจะต้องมีวัตถุประสงค์ ทิศทางหรือเป้าหมายที่ชัดเจน เชื่อมโยง
สอดคล้องทุกระดับ ดังนั้น แนวทางหลักที่จะสามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ก็คือ การสร้างการศึกษาที่ ดี
แก่ประชากรที่จะเป็นก าลังส าคัญของชาติในอนาคต และการที่จะสร้างการศึกษาที่ดีมีคุณภาพนั้น ก็
จะต้องมาจากการมีบุคลากรทางการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ  และตอบสนองต่อความต้องการของสภาพบริบท
ของสังคมและในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อมุ่งไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 9.2 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย  
                 และสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ ในบริบทโลกและประเทศ   
   จากการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุก
ระดับอย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นปัจจัยส าคัญในการชักน าให้เกิดความเจริญยั่งยืนนานและการหลีกเลี่ยง
ภาวะชะงักงันเส้นทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ จากผลกระทบของเทคโนโลยีทีม่ีความเจริญ 
ก้าวหน้าอย่างรวดเร็วก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ  ด้าน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม
และการศึกษา ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีผลต่อระบบการศึกษาและวิธีการเรียนการสอนใน
อนาคตท าให้เกิดแนวทางใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไปจากการศึกษารูปแบบเดิม ดังนี้ 1. ผลกระทบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีต่อวิธีการเรียนการสอน 1.1 ผู้เรียนจะเรียนเมื่อต้องการเรียนเท่านั้น กล่าวคือ ผู้เรียน
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สามารถเลือกวิชา เวลา สถานที่ ได้ตามความสนใจโดยไม่ต้องมีตารางเรียน ไม่จ าเป็นต้องเข้าชั้นเรียนและ
สามารถเลือกศึกษาตามเรื่องที่ตนอยากรู้ ซึ่งอาจเลือกเรียนรู้ด้วยตนเองเพียงล าพัง หรือเรียนรู้พร้อม ๆ กับ
ผู้อื่นที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกันก็ได้ 1.2 การเรียนรู้จะการเรียนรู้ตลอดชีวิต กล่าวคือ รูปแบบการเรียนรู้ 
และเป้าหมายของการศึกษาได้เปลี่ยนไปจากเดิมเช่น ผู้เรียนเคยมุ่งหวังปริญญาบัตรจากการเรียนเพียงเพ่ือ
เป็นใบรับรองวุฒิในการท างานเพื่อประกอบอาชีพตามที่ตนต้องการเท่านั้น แต่แนวโน้มในปัจจุบันและ
อนาคต ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาและมีอาชีพแล้วยังสามารถเรียนรู้ศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาที่สัมพันธ์กับ
หน้าที่การงานที่ตนปฏิบัติในการน ามาสู่การพัฒนางานพัฒนาคน และพัฒนาสังคมอีกด้วย 

   มหาวิทยาลัยนเรศวร จะต้องมุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตให้มีงานท า และสามารถไปท างานได้
ทุกแห่งในโลก การผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาเอกให้เป็นผู้น าทางปัญญาได้อย่างแท้จริง จะด าเนินการโดย
การมีหุ้นส่วน (Partnership) หรือสร้างเครือข่าย (Networking) ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงใน
ประเทศ และต่างประเทศ เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมด้านอาจารย์ของเราควบคู่ไปกับ
มาตรฐานทางวิชาการด้วย นอกจากนี้ จะต้องปรับตัวให้มีพลวัตและความหลากหลายมากขึ้นในอนาคต 
ทั้งในเชิงวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาก าลังคนทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ทั้งเพ่ือพัฒนาทักษะและภูมิปัญญาใน
งานอาชีพ ในฐานะแรงงานทางเศรษฐกิจของประเทศ และเพ่ือพัฒนาจิตส านึกและมีความยุติธรรมใน
ฐานะมนุษย์และพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก กลุ่มเป้าหมายอุดมศึกษาต้องมีความหลากหลาย
ยิ่งขึ้นครอบคลุมทั้งกลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานและกลุ่มเป้าหมายในตลาดแรงงาน นอกจากนี้ 
ยังต้องมีการปรับตัวเกี่ยวกับเรื่องวิธีการและเนื้อหาสาระ 
                  ส าหรับพันธกิจของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถ
เรียนรู้และปรับตัวได้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย และสังคมโลก มุ่งแสวงหาองค์ความรู้ใหม่
และนวัตกรรมในศาสตร์ด้านการศึกษา ส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีและต่อยอดเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อคณุภาพการศึกษา ส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรม และเป็นคณะแห่งการ
เรียนรู้ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพันธกิจดังกล่าว    ที่เป็นแนวทางใน
การจัดการศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ให้มีคุณภาพการพัฒนา
ตามกรอบทิศทางของพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะศึกษาศาสตร์ต่อไป  
 9.3 ความเกี่ยวข้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และปรัชญาการศึกษาของสถาบัน 
                 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้มีสมรรถนะขั้นสูงในการพัฒนาหลักสูตรและการสอนได้สอดคล้องกับ
บริบทของสังคม อีกท้ังเป็นผู้น าด้านนวัตกรรมทางการศึกษา และสามารถท าวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ของตนเอง  ด้วยวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่มุ่งเน้น “มหาวิทยาลัยเพื่อสังคมของผู้ประกอบการ” 
โดยมีปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ “การศึกษาท าให้บุคคลมีความรู้ พ้นจากอวิชชา 
(ความไม่รู้) มีความเข้มแข็งทางกายและใจ มีคุณธรรมจริยธรรม มีส านึกสาธารณะ ภูมิใจในชาติ และโอบ
รับความหลากหลาย และเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อประเทศและต่อโลก” โดยต้องการพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยทั้งยังเป็นศูนย์กลางของแหล่งความรู้และข้อมูล
ให้กับชุมชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง  ตลอดจนตระหนักถึงความส าคัญและวิธีการวิจัยหาความรู้เพ่ิมเติม
ได้ในอนาคต    รวมทั้งกระตุ้นให้มีการผลิตนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ต่าง ๆ มากขึ้น อันจะ
น าไปสู่การเพ่ิมมูลค่าของทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนก าลังคนที่มีความรู้ระดับสูงทางด้านการ
จัดการศึกษาส าหรับการพัฒนาประเทศ       ผลิตองค์ความรู้และงานวิจัยเชิงบูรณาการอีกท้ังสนับสนุนให้
น าผลงานที่ได้จากการวิจัยและพัฒนา ไปประยุกต์ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ทั้งในระดับท้องถิ่นและ
ระดับประเทศที่มุ่งไปสู่ดุษฎีบัณฑิตที่มีสมรรถนะและคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ เป็นคนดี  คนเก่ง  มีวินัย  
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ภูมิใจในชาติ โดยด าเนินการตอบโจทย์ความเป็นสังคมผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 1) เน้นการใช้
นวัตกรรม  เป็นการน าเอาแนวความคิดใหม่หรือการน าประโยชน์จากสิ่งที่มีอยู่แต่เดิมมาใช้ในรูปแบบใหม่ 
2) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นการคิดประดิษฐ์ค้นสิ่งใหม่ๆ 3) เน้นการพัฒนาทักษะ ความช านาญ เป็น
การมุ่งเน้นประสิทธิภาพของผู้ประกอบการ 4) มีศักยภาพเชิงพาณิชย์ เพ่ือตลาดภายในประเทศและตลาด
ต่างประเทศ 5) มีภาระใจแรงกล้า ปรารถนาช่วยเหลือสังคม 6) คิดดี คิดบวก เห็นโอกาส สะท้อนออกมา
เป็นจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม รวมถึงมีส่วนรับผิดชอบต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์หรือการ
สร้างคนโดยปรารถนาให้คนในสังคมได้รับสิ่งที่ดี และพัฒนาสังคมให้อยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 6) และมีการ
น าเชิงกลยุทธ์ ที่ท าให้ทีมงานเห็นภาพชัดเจนถึงยุทธวิธีหลักที่จะด าเนินการร่วมกันสู่เป้าหมายความส าเร็จ 
และมีดุลพินิจที่ดีในการตัดสินใจเลือกทางเลือกทีจ่ะท าให้พันธกิจไปถึงเป้าหมายความส าเร็จได้อย่างมีประ
สิทธิสภาพสูงสุด และ 7) รู้กว้าง รู้ลึก รู้ไกล ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ที่เข้ามากระทบต่อพันธกิจ
ขององค์กร การรู้จริงในพันธกิจขององค์กร และรู้จักกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งรู้ถึงแนวโน้มอนาคตและการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ตลอดจนปัจจัยที่เชื่อมโยงหรือเก่ียวข้องกับพันธกิจองค์กร  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีความมุ่งมั่นที่สร้างผู้น า
ด้านหลักสูตรและการสอน โดยเน้นการสร้างสรรค์งานวิจัยหรือนวัตกรรมการวิจัยใหม่ด้านหลักสูตรและ
การสอน โดยมีการบูรณาการศาสตร์ด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาและวิธีวิทยาการวิจัย น าไปสู่การ
สร้างผู้น าการสร้างสรรค์งานวิจัยหรือนวัตกรรมการวิจัยใหม่ด้านหลักสูตรและการสอน ด้วยสถานการณ์
และกรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศดังกล่าว สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้ปรับปรุงหลักสูตรในวงรอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ขึ้นเพ่ือที่จะพัฒนาคนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยสร้างครู 
อาจารย์ นักวิชาการ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีศักยภาพและมีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์
งานวิจัยหรือนวัตกรรมการวิจัยใหม่ด้านหลักสูตรและการสอน เพ่ือเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนด้วย
เหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น ทางภาควิชาการศึกษาจึงเล็งเห็นความส าคัญอย่างยิ่งในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   เพ่ือเป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิต
ดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 
มีความรอบรู้ในศาสตร์สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนอย่างลึกซึ้ง สามารถบูรณาการเชื่อมโยง โดยใช้
กระบวนการวิจัยสร้างองค์ความรู้ด้านหลักสูตรและการสอน ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพ่ือสนับสนุน 
เสริมสร้างการสร้างสังคมของผู้ประกอบการก่อให้เกิดมูลคา่เพ่ิมทางเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการ
แข่งขัน และเพ่ือส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอย่างทั่วถึง พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอนให้ทันสมัยส่งเสริมสังคมของผู้ประกอบการและสอดคล้องกับสภาพการณ์การเปลี่ยนแปลง วัฒนธรรม
และบริบทสังคมในปัจจุบัน เพ่ือยกระดับคุณภาพของการศึกษาทุกระดับชั้น 
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
    1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  
                  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความเชื่อที่จะผลิตบัณฑิตให้ใช้ศาสตร์ด้านหลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาวะอิสระ (autonomous learning)  โดยใช้กระบวนการวิจัยที่ลุ่มลึกเกิดองค์ความรู้รวมทั้งใช้
องค์ความรู้และกระบวนการวิจัยขั้นสูงพัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน  
       1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้  
                  เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
                  1) มีความรู้ความสามารถระดับสูงด้านการท าวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรมด้าน 
หลักสูตรและการสอน สามารถสร้างงานวิจัยฐานการเรียนรู้ภาวะอิสระ มีศักยภาพในการบริหารจัดการ
งานวิจัย      
                  2) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน การศึกษา 
ค้นคว้าและวิจัย เพ่ือประยุกต์ใช้ในการพัฒนานวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน      
                 3) เป็นผู้ที่กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางด้านการ
จัดการศึกษา รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                   4) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้น าทางหลักสูตรและการสอน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองและงานวิชาชีพด้านหลักสูตรและการสอนเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
     5)  เป็นผู้ที่มีความสามารถในการน าเสนอรายงาน ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และ/หรือ 
วิทยานิพนธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติได้  
 1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  

        หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ด าเนินการส ารวจความ
คิดเห็นของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิต นิสิตที่ก าลังศึกษาและบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษา เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการก าหนดผลการเรียนรู้  ดังนี้  
                 ด้านความรู้ (Knowledge) 
      PLO1 วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ทางหลักสูตรและการสอน และสามารถออกแบบ
นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ งานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอนกับศาสตร์อ่ืนเพ่ือน าไป
พัฒนาวิชาชีพได้ 
                 ด้านทักษะ (Skills)  
      PLO2 สร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระที่
ทันสมัยเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)   
                 PLO3 สามารถใช้ทักษะการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูล ติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการ น าเสนอผลงานวิจัย และเผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติได้ 
                 ด้านจริยธรรม (Ethics) 
        PLO4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
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                 ดา้นลักษณะบุคคล (Character)  
      PLO5 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ รับผิดชอบต่อหน้าที่สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้    
 
2.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการก ากับดูแลหลักสูตร  
     2.1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
     หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ถูกออกแบบตามแนวทาง Outcome-
based Education (OBE) และ Backward Curriculum Design (BCD) โดยด าเนินการตามขั้นตอน 
ต่อไปนี้ 
     ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ความก้าวหน้าของศาสตร์ที่เก่ียวข้อง และกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) ปี 2560 
     ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญของหลักสูตร ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีโอกาสเป็นผู้ใช้
บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ นิสิตปัจจุบัน และอาจารย์ผู้สอน 
     ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด ผลการประเมินหลักสูตรที่ผ่านมา  
มาวิเคราะห์ ปรับปรุง พิจารณาให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของศาสตร์ของสาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอนในปัจจุบัน และน ามาจัดเรียงความต้องการที่ส าคัญ 
     ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรจากการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยเป็นไปตามระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
     ขั้นตอนที่ 5 ก าหนดแนวทางการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
     ขั้นตอนที่ 6 ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
     ขั้นตอนที่ 7 จัดท า curriculum mapping ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
     ขั้นตอนที่ 8 ก าหนดแนวทางการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
     ขั้นตอนที่ 9 ก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
     ขั้นตอนที่ 10 ด าเนินการประเมินทั้งระดับรายวิชา ระดับหลักสูตร เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร
ในรอบถัดไป (ครบทุก 5 ปี)   
      2.2 การก ากับดูแลหลักสูตร    
 

ประเด็นการก ากับดูแล กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. แผนการพัฒนาหลักสูตร 
1.1) ปรับปรุงหลักสูตรให้ 

มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ อว. 
พ.ศ. 2565 ก าหนด  สอดคล้อง
กับความต้องการของนโยบาย
การจัดการศึกษา รวมไปถึง
สถานการณ์โลกที่แปรเปลี่ยนไป   
ตลอดจนความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี   และมีความเป็น
สากล 

  1. การแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง
หลักสูตร พิจารณาเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ
จากองค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน   
 2. ก าหนดให้รายวิชาบังคับอย่าง
น้อยร้อยละ 70 มีทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ  
  3. ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาของ
รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก โดย
เน้นองค์ความรู้ที่บูรณาการและเป็น

1. ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการร่างหลักสูตร   
2. โครงสร้างหลักสูตร       
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566        
3. ค าอธิบายรายวิชาและ 
แผนการเรียนรู้ ของ
รายวิชาบังคับและวิชาเลือก
สาขาหลักสูตรและการสอน 
 4. แผนการจัดการเรียนรู้ 
ของรายวิชาบังคับและวิชา
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ประเด็นการก ากับดูแล กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1.2) การปรับโครงสร้าง 
หลักสูตร 

1.3) ปรับสาระรายวิชา 
บังคับ และรายวิชาเลือก ให้ 
ทันสมัยสอดคล้องกับความ 
ต้องการ และแนวโน้มในการ

พัฒนาตามบริบททางสังคม 
ในประเทศไทยและสากล มี 
การบูรณาการศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างองค์ความรู้
ที่ยั่งยืน 
      
 

ประโยชน์ต่อผู้เรียนทั้งสภาพปัจจุบัน
และแนวโน้มในอนาคต 

4. ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ของ
รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก 
โดยเน้นการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning และประยุกต์ใช้
การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
และการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน 
5. คณาจารย์และนิสิตเข้าร่วม
กิจกรรม ในการประชุมเชิงวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติหลักสูตร
และการสอนสัมพันธ์ เพ่ือสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
การวิจัยในการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน ของสถาบันที่ผลิตบัณฑิต
สาขาหลักสูตรและการสอน       
ทั่วประเทศ  

เลือกสาขาหลักสูตรและ   
การสอน 

 

2. แผนการพัฒนาบุคลากร   
ด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

2.1) การก าหนดผู้สอน 
2.2) การก ากับ ติดตาม  

ให้จัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมการใช้ทักษะภาษา 
อังกฤษ  

2.3) การก ากับ ติดตาม  
ให้บุคลากรพัฒนาทักษะการท า
วิจัยอย่างต่อเนื่อง 
 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมกับ
ภาควิชาการศึกษาก าหนดผู้สอนตาม
คุณวุฒิ  ประสบการณ์  และผลการ
ประเมินผู้สอนโดยนิสิต 
 2. ก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละ
รายวิชา มีการบูรณาการการใช้
ภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียน    
การสอน 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรร่วมมือกันท าวิจัย/ผลิตงาน
วิชาการ/น าเสนอผลงานวิจัย โดยวาง
ระบบ และกลไกช่วยในการจัดแบ่งภาระ
งานสอน และการท าวิจัยให้เกิดสมดุล
ทางเวลา 
 4. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนใช้  ความรู้
ที่ได้จากการวิจัยทางด้านหลักสูตรและ
การสอนมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอน  

 1. ตารางสอนอาจารย์  
   จากระบบทะเบียน  
   ออนไลน์  
(www.reg.nu.ac.th/) 
 2. ผลการประเมินผู้สอน 
3. แผนการจัดการเรียนรู้
และรายผลการจัดการเรียนรู้ 
เอกสารประกอบการสอน/ 
สื่อการสอน (เช่น 
PowerPoint หรือบทความ
วิจัยต่างประเทศ)/Clip 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
บูรณาการภาษาอังกฤษ     

 4. ผลงานวิชาการ/งานวิจัยที่
ได้เผยแพร่ 

 

http://www.reg.nu.ac.th/
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ประเด็นการก ากับดูแล กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการ การวิจัย กับภาครัฐ  
ภาคเอกชน ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  

3. แผนการพัฒนาศักยภาพ 
ของนิสิต 

3.1) การพัฒนาหัวข้อ 
วิทยานิพนธ์และการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองให้สอดคล้อง
กับความต้องการทางหลักสูตร
และการสอน 
    3.2) นิสิตที่สามารถ      
บูรณาการองค์ความรู้เพื่อสร้าง
งานวิจัยประยุกต์ที่เป็น
ประโยชน์ระดบัท้องถิ่นหรือ
ระดับประเทศ 
    3.3) การพัฒนาทักษะการใช้ 
ภาษาอังกฤษ 

1. ก าหนดให้นิสิตเข้าร่วมประชุม/
อบรม/ สัมมนา ที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาหัวข้องานวิจัยทางหลักสูตร
และการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา/
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ที่จัดขึ้น
โดยสาขาวิชา หรือหน่วยงานภายใน/
ภายนอกมหาวิทยาลัย  
2. มุ่งเน้นให้นิสิตท างานวิจัยที่ใช้
ศาสตร์ในเรื่องของหลักสูตรและการ
สอนไปบูรณาการกับองค์ความรู้ของ
ศาสตร์อื่นเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อชุมชน
ในระดับท้องถิ่นและประเทศ  
 3. ก าหนดให้รายวิชาบังคับทุกวิชา 
และรายวิชาสัมมนาต้องมีการสืบค้น 
และศึกษาบทความวิจัยที่เผยแพร่ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ น ามา
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

 1. ก าหนดให้นิสิตเข้าร่วม
ป ร ะชุ ม / อบ รม /สั ม ม น า
เกี่ยวกับการน าเสนองานวิจัย
อย่างน้อย 1 ครั้ง ในหลักสูตร 
 2. หัวข้อวิทยานิพนธ์    
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
นิสิตเป็นเรื่องการบูรณาการ
องค์ความรู้ที่สอดคล้องกับ
บริบทของสังคม 

 

4. พัฒนาบุคลากรด้านสนับสนุน
การเรียนการสอน 

  1. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอนได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 
  2.  สนับสนุนบุคลากรด้านการเรียน
การสอนใหม้ีส่วนร่วมในการจัดบริการ
วิชาการแก่องค์กรภายนอก 

  1. บุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอนที่ ได้รับการ
พัฒนา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2. บุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอนเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการแก่
องค์กรภายนอก ร้อยละ 50 
ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
          1.1  ระบบ   
        ระบบทวิภาค  โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  1 ภาคการศึกษาปกติ มี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน  
              ไมมี่ 
 1.3  ระบบการจัดการศึกษาในระบบอ่ืน  
                  ไม่มี 
 1.4  รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
                       แบบชัน้เรียน 

          □    แบบผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          □   อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................... 
 
2.  การด าเนินการหลักสูตร  
 2.1  วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน   
    2.1.1 กรณีระบบทวิภาค โดยทุกแผนการเรียนจัดเวลาเรียนเหมือนกัน 
   วัน – เวลาราชการปกติ (เฉพาะแผนการเรียน 2.2 กรณีเรียนรายวิชาระดับปริญญาโท) 

   ภาคการศึกษาต้น    เดือน มิถุนายน - ตุลาคม 
   ภาคการศึกษาปลาย เดือน พฤศจิกายน - มีนาคม 
 นอกเวลาราชการ (ทุกแผนการเรียน) 
   วันศุกร์            จัดการเรียนการสอน ระหว่างเวลา 16.30 -  20.50 น. 
   วันเสาร์- อาทิตย์ จัดการเรียนการสอน ระหว่างเวลา 08.00 - 16.50 น.  
   ภาคการศึกษาต้น    เดือน มิถุนายน - ตุลาคม 
   ภาคการศึกษาปลาย เดือน พฤศจิกายน - มีนาคม 

   2.1.2 กรณีระบบการจัดการศึกษาในระบบอ่ืน 
  - 
 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 ผู้เข้าศึกษาทุกแผนการศึกษา ต้องเป็นผู้คุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 11 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และมีคุณลักษณะเฉพาะในแต่ละแผนการศึกษา ดังนี้ 

2.2.1 แผน 1.1   
 1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หรือ

สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ทั้งนี้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 2. มีประสบการณ์ในการท างานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน หรือสาขาวิชาอ่ืนที่

เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ที่กระทรวงการ
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อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม หรือ อว. รับรอง อย่างน้อย 1 เรื่อง โดยนับ 3 ปี
ย้อนหลัง   

 ทั้งนี้ผลการพิจารณาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรถือเป็นที่สิ้นสุด 
2.2.2 แผน 1.2 
 1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า สาขาวิชาทางการศึกษา หรือสาขาวิชา

อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ระดับเกียรตินิยม (ท้ังนี้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 2. มีประสบการณ์ในการท างานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน หรือสาขาวิชาอ่ืนที่

เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม หรือ อว. รับรอง อย่างน้อย 1 เรื่อง โดยนับ 3 ปี
ย้อนหลัง 

 ทั้งนี้ผลการพิจารณาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรถือเป็นที่สิ้นสุด 
2.2.3 แผน 2.1 
 1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หรือ

สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ทั้งนี้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 2. มีประสบการณ์ในการท างานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน หรือสาขาวิชาอ่ืนที่

เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม หรือ อว. รับรอง อย่างน้อย 1 เรื่อง โดยนับ 5 ปี
ย้อนหลัง   

 ทั้งนี้ผลการพิจารณาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรถือเป็นที่สิ้นสุด 
2.2.4 แผน 2.2 
 1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า สาขาวิชาทางการศึกษา หรือสาขาวิชา

อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ระดับเกียรตินิยม (ท้ังนี้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 2. มีประสบการณ์ในการท างานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน หรือสาขาวิชาอ่ืนที่

เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม หรือ อว. รับรอง อย่างน้อย 1 เรื่อง โดยนับ 3 ปี
ย้อนหลัง 

 ทั้งนี้ผลการพิจารณาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

          2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
 - นิสิตบางส่วนไม่มีความรู้พื้นฐานด้านการศึกษาและการวิจัยทางการศึกษา  

- ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ  
- มีปัญหาการปรับตัวในการเรียนระดับที่สูงขึ้น 
 

 2.4 กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
 - นิสิตที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาทางการศึกษาโดยตรง จะได้รับค าแนะน าให้เตรียม
ความพร้อมและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเก่ียวกับพื้นฐานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน โดยอาจจะต้อง
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานเพิ่มเติม ทั้งนี้ให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเป็นหลัก และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการท าวิจัยทางการศึกษา 
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- จัดกิจกรรมเสริมความรู้เกี่ยวกับพัฒนาภาษาอังกฤษ และในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชาจะบูรณาการการสืบค้นงานภาษาอังกฤษเพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาความสามารถทางภาษา 

- จดัการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย และ
การแบ่งเวลา  และมอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน ท าหน้าที่สอดส่องดูแลตักเตือน
ให้ค าแนะน าแก่นิสิตในการปรับตัวด้านการเรียน  
 
 2.5  แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   
                  ระบุจ านวนที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและจ านวนที่คาดว่าจะมีผู้ส าเร็จการศึกษา
ในแต่ละปีการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี 
 

แผน 1.1  

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่ 1 3 3 3 3 3 
ชั้นปีที่ 2 - 3 3 3 3 
ชั้นปีที่ 3 - - 3 3 3 

รวม 3 6 9 9 9 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 3 3 3 

แผน 1.2  

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่ 1 - - 2 2 2 
ชั้นปีที่ 2 - - - 2 2 
ชั้นปีที่ 3 - - - - 2 
ชั้นปีที่ 4 - - - - - 

รวม - - 2 4 6 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - - - 

แผน 2.1  

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 3 - - 10 10 10 

รวม 10 20 30 30 30 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 10 10 10 
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แผน 2.2 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่ 1 2 2 2 2 2 
ชั้นปีที่ 2 - 2 2 2 2 
ชั้นปีที่ 3 - - 2 2 2 
ชั้นปีที่ 4 - - - 2 2 

รวม 2 4 6 8 8 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 2 2 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา      
แผน 1.1 300,000 600,000 900,000 900,000 900,000 
แผน 1.2 - - 150,000 300,000 450,000 
แผน 2.1 1,000,000 2,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 
แผน 2.2 150,000 300,000 450,000 600,000 600,000 

รวมรายรับ 1,450,000 2,900,000 4,500,000 4,800,000 4,950,000 
 
      2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจ่าย 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 .ค่าตอบแทน 300,000 550,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
2. ค่าใช้สอย 200,000 400,000 600,000 800,000 800,000 
3. ค่าวัสดุ 150,000 200,000 300,000 300,000 300,000 
4. ค่าครุภัณฑ์ 200,000 400,000 600,000 600,000 600,000 

รวมรายจ่าย 850,000 1,550,000 2,500,000 2,700,000 2,700,000 
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                2.6.3 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต เป็นเงิน 70,000 บาท ต่อคนต่อปี  
 

รายการค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายต่อนิสิต 1 คน 

(บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายรายวิชาปฏิบัติการ  20,000 
2. ค่าสนับสนุนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 18,000 
3. ค่าใช้จ่ายในโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของภาควิชา 12,000 
4. ค่าบริหารจัดการหลักสูตร 20,000 
               รวมค่าใช้จ่าย 70,000 

               
2.7  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย   

        เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
  
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1  หลักสูตร  
               3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรมีดังนี้  

             - หลักสูตรแผน 1.1 จ านวนไม่น้อยกว่า  48  หน่วยกิต  
             - หลักสูตรแผน 1.2 จ านวนไม่น้อยกว่า  72       หน่วยกิต 
             - หลักสูตรแผน 2.1      จ านวนไม่น้อยกว่า  48       หน่วยกิต 
             - หลักสูตรแผน 2.2 จ านวนไม่น้อยกว่า  72  หน่วยกิต 
 

               3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร   
ระดับปริญญาเอก 
 

ล าดับที ่
รายการ 

 

เกณฑ์ อว. พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
แผน 
1.1 

แผน  
1.2 

แผน 
2.1  

แผน 
2.2  

แผน  
1.1 

แผน 
1.2 

แผน  
2.1 

แผน  
2.2 

1 งานรายวิชา (Course work)  ไมน่้อยกว่า - - 12 24 - - 12 24 

 1.1  วิชาบังคับ - - - - - - 9 21 
 1.2  วิชาเลือก    ไม่น้อยกว่า - - - - - - 3 3 
2 วิทยานิพนธ์      ไม่น้อยกว่า 48 72 36 48 48 72 36 48 
3 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต - - - - 6 6 6 12 

  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 48 72 48 72 48 72 48 72 
  

3.1.3  รายวิชาในหมวดต่าง ๆ   
               1) แผน 1.1            จ านวน     48 หน่วยกิต  
                          ก. วิทยานิพนธ์            จ านวน     48 หน่วยกิต 
 369691    วิทยานิพนธ์  1 แผน 1.1    6 หน่วยกิต  
                     Dissertation 1, Type 1.1 
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    369692    วิทยานิพนธ์  2 แผน 1.1    6 หน่วยกิต  
                     Dissertation 2, Type 1.1 
    369693    วิทยานิพนธ์  3 แผน 1.1    9 หน่วยกิต  
                     Dissertation 3, Type 1.1 
    369694    วิทยานิพนธ์  4 แผน 1.1    9 หน่วยกิต  
                     Dissertation 4, Type 1.1    
    369695    วิทยานิพนธ์  5 แผน 1.1    9 หน่วยกิต  
                     Dissertation 5, Type 1.1 
    369696    วิทยานิพนธ์  6 แผน 1.1            9 หน่วยกิต  
                     Dissertation 6, Type 1.1 
 
                     ข. วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต                   จ านวน 6 หน่วยกิต 
    390611       ระเบียบวิธีวจิัยขั้นสูง                                                           3(3-0-6) 
   Advanced Research Methodology 
    369681   สัมมนา 1                                      1(0-2-1) 
  Seminar 1 
    369682       สัมมนา 2                                     1(0-2-1) 
  Seminar 2 
    369683       สัมมนา 3                                    1(0-2-1) 
  Seminar 3 
 
                2) แผน 1.2            จ านวน     72 หน่วยกิต  
                         ก. วิทยานิพนธ์             จ านวน     72 หน่วยกิต 
 369991    วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.2    6 หน่วยกิต  
                     Dissertation 1, Type 1.2 
    369992    วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.2    6 หน่วยกิต  
                     Dissertation 2, Type 1.2 
    369993    วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.2    9 หน่วยกิต  
                     Dissertation 3, Type 1.2 
    369994    วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.2    9 หน่วยกิต  
                     Dissertation 4, Type 1.2    
    369995    วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.2    9 หน่วยกิต  
                     Dissertation 5, Type 1.2 
    369996    วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.2            9 หน่วยกิต  
                     Dissertation 6, Type 1.2 
 369997    วิทยานิพนธ์ 7 แผน 1.2    9 หน่วยกิต  
                     Dissertation 7, Type 1.2 
    369998    วิทยานิพนธ์ 8 แผน 1.2            9 หน่วยกิต  
                     Dissertation 8, Type 1.2 
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                     ข. วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต                   จ านวน 6 หน่วยกิต 
    390611       ระเบียบวิธีวจิัยขั้นสูง                                                           3(3-0-6) 
   Advanced Research Methodology 
    369681   สัมมนา 1                                      1(0-2-1) 
  Seminar 1 
    369682       สัมมนา 2                                     1(0-2-1) 
  Seminar 2 
    369683       สัมมนา 3                                    1(0-2-1) 
  Seminar 3       
                        3) แผน 2.1             จ านวน                48 หน่วยกิต 
                ก. งานรายวิชา (Course Work)          ไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิต    
   ประกอบด้วย 
                                 1.1  วิชาบังคับ 9 หน่วยกิต  
   369611   บริบทสังคมและศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร                               3(2-2-5)         
           Social Context and Science of Curriculum Development 
   369612   ศาสตร์การพัฒนาการสอน                                                  3(2-2-5) 
  Science of Instructional Development 
   369613        การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง               3(2-2-5) 
  Research for Advanced Curriculum and Instruction Development  
 
            1.2  วิชาเลือก         ไม่น้อยกว่า    3  หน่วยกิต 
ให้เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้ โดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
   369621         ทฤษฎีการประเมินด้านหลักสูตรและการสอน                              3(3-0-6)              
                      Theory of Curriculum and Instruction Evaluation 
   369622         การพัฒนาหลักสูตรและการสอนทางเลือก             3(3-0-6) 
                      Alternative Curriculum and Instruction Development  
   369623         ประเด็นคัดสรรทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอน               3(3-0-6) 
   Selected Topics in Curriculum and Instruction Development 
   369624        การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและการสอน       3(2-2-5) 
                     Curriculum and Instruction Design and Development 
   369625        วิธีการเชิงคุณภาพและผสานวิธีเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการสอน      3(2-2-5) 
                     Qualitative and Mixed Methods for Curriculum and Instruction  

Development  
   369626        ภาวะผู้น าทางหลักสูตรและการสอน                                       3(3-0-6) 
                     Curriculum and Instruction Leadership 
   369627        นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง                          3(2-2-5) 
  Advanced Innovation of Curriculum and Instruction  

Development 
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369628        การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดขั้นสูง                  3(2-2-5) 
       Curriculum and Instruction Development for Higher Order Thinking  

Development 
369629       การออกแบบหลักสูตรและการสอนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน                        3(2-2-5)       
                 Curriculum and Instruction Design for Sustainable Development 

                                 ข. วิทยานิพนธ์                        จ านวน        36 หน่วยกิต 
 369791    วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.1               3  หน่วยกิต  
                      Dissertation 1, Type 2.1 
    369792    วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.1       6  หน่วยกิต  
                      Dissertation 2, Type 2.1 
    369793    วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.1       9  หน่วยกิต  
                      Dissertation 3, Type 2.1 
    369794    วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.1       9  หน่วยกิต  
                      Dissertation 4, Type 2.1 
    369795    วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.1       9  หน่วยกิต  
                      Dissertation 5, Type 2.1 
                     ค. วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต                 จ านวน         6 หน่วยกิต 
   390611        ระเบียบวิธีวจิัยขั้นสูง                                                           3(3-0-6) 
   Advanced Research Methodology 
   369681   สัมมนา 1                                      1(0-2-1) 
  Seminar 1 
   369682        สัมมนา 2                                     1(0-2-1) 
  Seminar 2 
   369683        สัมมนา 3                                   1(0-2-1) 
  Seminar 3 
 
    4) แผน 2.2     จ านวน        72  หน่วยกิต 
                           ก. งานรายวิชา (Course Work)    ไม่น้อยกว่า    24 หน่วยกิต  
  ประกอบด้วย 
                                 1.1  วิชาบังคับ                      21  หน่วยกิต  
  เป็นรายวิชาระดับปริญญาโทที่เป็นพื้นฐานส าคัญต่อการศึกษาระดับปริญญาเอกและรายวิชาเฉพาะบังคับ 
     366515      เทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือการศึกษา                         3(3-0-6)
  Digital Technology for Education   
     369501  ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร     3(3-0-6)        
  Curriculum Theory and Curriculum Development 
     369502  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้       3(2-2-5) 
  Instructional Innovation 
     369503     การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน                3(2-2-5)
  Research for Curriculum and Instruction Development  
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     369611   บริบทสังคมและศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร                               3(2-2-5)           
                     Social Context and Science of Curriculum Development 
     369612   ศาสตร์การพัฒนาการสอน                                                 3(2-2-5) 
            Science of Instructional Development 
     369613      การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง              3(2-2-5) 
            Research for Advanced Curriculum and Instruction Development 

 
             1.2  วิชาเลือก        ไม่น้อยกว่า     3  หน่วยกิต 
ให้เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้ โดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
   369621        ทฤษฎีการประเมินด้านหลักสูตรและการสอน                             3(3-0-6)              
                     Theory of Curriculum and Instruction Evaluation 
   369622        การพัฒนาหลักสูตรและการสอนทางเลือก             3(3-0-6) 
                     Alternative Curriculum and Instruction Development  
   369623        ประเด็นคัดสรรทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอน               3(3-0-6) 
  Selected Topics in Curriculum and Instruction Development    
   369624        การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและการสอน       3(2-2-5) 
                     Curriculum and Instruction Design and Development 
   369625        วิธีการเชิงคุณภาพและผสานวิธีเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการสอน    3(2-2-5) 
                     Qualitative and Mixed Methods for Curriculum and Instruction  

Development  
   369626        ภาวะผู้น าทางหลักสูตรและการสอน                                       3(3-0-6) 
                     Curriculum and Instruction Leadership 
   369627        นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง                             3(2-2-5) 
  Advanced Innovation of Curriculum and Instruction  

Development 
369628        การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดข้ันสูง                            3(2-2-5)
       Curriculum and Instruction Development for Higher Order Thinking  

Development 
369629       การออกแบบหลักสูตรและการสอนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน                        3(2-2-5)       
                 Curriculum and Instruction Design for Sustainable Development 
 

                                ข. วิทยานิพนธ์    จ านวน 48  หน่วยกิต 
 369891   วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.2      6  หน่วยกิต  
                    Dissertation 1, Type 2.2 
   369892   วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.2      6  หน่วยกิต  
                    Dissertation 2, Type 2.2 
   369893   วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.2      9  หน่วยกิต  
                    Dissertation 3, Type 2.2 
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   369894   วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.2      9  หน่วยกิต  
                    Dissertation 4, Type 2.2 
   369895   วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.2      9  หน่วยกิต  
                    Dissertation 5, Type 2.2 
   369896   วิทยานิพนธ์ 6 แผน 2.2       9  หน่วยกิต  
                    Dissertation 6, Type 2.2 
 
 
                    ค. วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต   จ านวน            12 หน่วยกิต 
   366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา      3(3-0-6)
  Theoretical Foundations of Education  

   366513       ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์      3(3-0-6) 
Research Methodology in Social Sciences  

   390611       ระเบียบวิธีวจิัยขั้นสูง                                                            3(3-0-6) 
   Advanced Research Methodology 
   369681   สัมมนา 1                                      1(0-2-1) 
  Seminar 1 
   369682       สัมมนา 2                                   1(0-2-1) 
  Seminar 2 
   369683       สัมมนา 3                                  1(0-2-1) 
  Seminar 3 
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3.1.4  แผนการศึกษา 
         3.1.4.1 แผนการศึกษาแผน 1.1 ปริญญาโทต่อเอกแบบไม่มีงานรายวิชา 

       
                                      ชั้นปีที่ 1 
                                  ภาคการศึกษาต้น 
 

    390611       ระเบียบวิธีวจิัยขั้นสูง (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                                       3(3-0-6) 
   Advanced Research Methodology (Non-credit) 
    369691       วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.1                                       6  หน่วยกิต 
                     Dissertation 1, Type 1.1 
                   รวม                              6 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
    369681    สัมมนา 1 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)          1(0-2-1) 
   Seminar 1 (Non-credit) 
    369692        วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.1                                       6  หน่วยกิต 
                      Dissertation 2, Type 1.1 
                   รวม                              6  หน่วยกิต   
 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

      
    369682      สัมมนา 2 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)            1(0-2-1) 
  Seminar 2 (Non-credit) 
    369693      วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.1                                                  9  หนว่ยกิต 
                     Dissertation 3, Type 1.1 
                   รวม                                        9  หน่วยกิต  
 

ภาคการศึกษาปลาย 
     
    369683       สัมมนา 3 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)             1(0-2-1) 
  Seminar 3 (Non-credit) 
    369694       วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.1                                                 9  หน่วยกิต 
                     Dissertation 4, Type 1.1 
                   รวม                              9  หน่วยกิต   
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ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาต้น 
    369695       วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.1                                                  9  หนว่ยกิต 
                     Dissertation 5, Type 1.1 
                  รวม                                9  หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
    369696       วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.1                                                  9  หนว่ยกิต 
                     Dissertation 6, Type 1.1 
                  รวม                                9  หน่วยกิต 
  
         3.1.4.2 แผนการศึกษาแผน 1.2 ปริญญาตรีต่อเอกแบบไม่มีงานรายวิชา 

       

ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
    390611       ระเบียบวิธีวจิัยขั้นสูง (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                                       3(3-0-6) 
   Advanced Research Methodology (Non-credit) 
    369991       วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.2                                       9  หน่วยกิต 
                     Dissertation 1, Type 1.2 
                   รวม                              9 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
    369681    สัมมนา 1 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)          1(0-2-1) 
   Seminar 1 (Non-credit) 
    369992        วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.2                                       9  หน่วยกิต 
                      Dissertation 2, Type 1.2 
                   รวม                              9  หน่วยกิต   

 
ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 
      
    369682      สัมมนา 2 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)            1(0-2-1) 
  Seminar 2 (Non-credit) 
    369993      วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.2                                                  9  หนว่ยกิต 
                     Dissertation 3, Type 1.2 
                   รวม                                        9  หน่วยกิต  
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ภาคการศึกษาปลาย 
     
    369683       สัมมนา 3 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)             1(0-2-1) 
  Seminar 3 (Non-credit) 
    369994       วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.2                                                 9  หน่วยกิต 
                     Dissertation 4, Type 1.2 
                   รวม                              9  หน่วยกิต   

 
ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาต้น 
    369995       วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.2                                                  9  หนว่ยกิต 
                     Dissertation 5, Type 1.2 
                  รวม                                9  หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาปลาย 
    369996       วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.2                                                  9  หนว่ยกิต 
                     Dissertation 6, Type 1.2 
                  รวม                                9  หน่วยกิต 
 
  

ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาต้น 

    369997       วิทยานิพนธ์ 7 แผน 1.2                                                  9  หนว่ยกิต 
                     Dissertation 7, Type 1.2 
                  รวม                                9  หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
    369998       วิทยานิพนธ์ 8 แผน 1.2                                                  9  หนว่ยกิต 
                     Dissertation 8, Type 1.2 
                  รวม                                9  หน่วยกิต 
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        3.1.4.3 แผนการศึกษาแผน 2.1 ปริญญาโทต่อเอกแบบมีงานรายวิชา 
 

                               ชั้นปีท่ี 1 
                                  ภาคการศึกษาต้น 
 

      390611     ระเบียบวิธีวจิัยขั้นสูง (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                                         3(3-0-6) 
Advanced Research Methodology (Non-credit)  

      369611    บริบทสังคมและศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร                               3(2-2-5)         
           Social Context and Science of Curriculum Development 
       369612   ศาสตร์การพัฒนาการสอน                                                  3(2-2-5) 
  Science of Instructional Development 
        
                         รวม                                   6 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
     369613      การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง     3(2-2-5) 
  Research for Advanced Curriculum and Instruction Development  
     369xxx       วิชาเลือก                                                                  3(x-x-x) 
                     Elective Course 
     369681   สัมมนา 1 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)           1(0-2-1) 
  Seminar 1 (Non-credit) 
     369791      วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.1                                3 หน่วยกิต 
                     Dissertation 1, Type 2.1 
                   รวม                                  9 หน่วยกิต   
  

ชั้นปีที ่2 
ภาคการศึกษาต้น 

     369682   สัมมนา 2 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)          1(0-2-1) 
  Seminar 2 (Non-credit) 
     369792      วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.1                                6 หน่วยกิต 
                     Dissertation 2, Type 2.1 
                   รวม                                   6 หน่วยกิต   
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ภาคการศึกษาปลาย 
     369683   สัมมนา 3 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)          1(0-2-1) 
  Seminar 3 (Non-credit) 
     369793      วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.1                                9 หน่วยกิต 
                     Dissertation 3, Type 2.1 
 
                   รวม                                   9 หน่วยกิต   

 
ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาต้น 
     369794      วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.1                                      9 หนว่ยกิต 
                     Dissertation 4, Type 2.1 
 
                  รวม                                         9 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
     369795      วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.1                                                9 หน่วยกิต 
                     Dissertation 5, Type 2.1 
                  รวม                                         9 หน่วยกิต 
 
 
         3.1.4.3 แผนการศึกษาแผน 2.2 ปริญญาตรีต่อเอกแบบมีงานรายวิชา 

 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
     366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา (บังคับไม่นับหน่วยกิต)     3(3-0-6)
  Theoretical Foundations of Education (Non-credit) 

     366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วยกิต)       3(3-0-6)
  Research Methodology in Social Sciences (Non-credit) 

     366515      เทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือการศึกษา      3(3-0-6)                      
                     Digital Technology for Education 

     369501      ทฤษฎีหลักสูตรและนวัตกรรมหลักสูตร      3(2-2-5) 

                    Curriculum Theory and Curriculum Innovation 

      รวม              6 หน่วยกิต 
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ภาคการศึกษาปลาย 

      
     369502  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้       3(2-2-5) 
  Instructional Innovation  

     369503      การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน     3(2-2-5) 
  Research for Curriculum and Instruction Development 
        
               รวม     6 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 
     390611      ระเบียบวิธีวจิัยขั้นสูง (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                                          3(3-0-6) 

Advanced Research Methodology (Non-credit)  
     369611   บริบทสังคมและศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร                               3(2-2-5)         
           Social Context and Science of Curriculum Development 
      369612   ศาสตร์การพัฒนาการสอน                                                  3(2-2-5) 
  Science of Instructional Development 
      369891     วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.2                                6 หน่วยกิต 
                     Dissertation 1, Type 2.2 
                   รวม                                        12 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
     369613      การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง    3(2-2-5) 
  Research for Advanced Curriculum and Instruction Development  
     369xxx      วิชาเลือก                                                                            3(x-x-x) 
                    Elective Course 
     369681   สัมมมนา 1 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)           1(0-2-1) 
  Seminar 1 (Non-credit) 
     369892      วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.2                                         6  หน่วยกิต 
                     Dissertation 2, Type 2.2 
                   รวม                                        12 หน่วยกิต   
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ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาต้น 
 

     369682      สัมมนา 2 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)          1(0-2-1) 
  Seminar 2 (Non-credit) 
     369893      วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.2                                          9 หน่วยกิต 
                     Dissertation 3, Type 2.2 
                   รวม                                  9 หน่วยกิต   

ภาคการศึกษาปลาย 
     369683      สัมมนา 3 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)           1(0-2-1) 
  Seminar 3 (Non-credit) 
     369894      วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.2                                                 9 หน่วยกิต 
                     Dissertation 4, Type 2.2 
                   รวม                                         9  หน่วยกิต   
   

ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาต้น 

     369895      วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.2                                          9 หน่วยกิต 
                     Dissertation 5, Type 2.2 
 
                  รวม                                   9 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
     369896      วิทยานิพนธ์ 6 แผน 2.2                                9 หน่วยกิต 
                     Dissertation 6, Type 2.2 
                  รวม                                    9 หน่วยกิต 
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3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 

 366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                 3(3-0-6) 
             Theoretical Foundations of Education 
             แนวคิด ทฤษฎี บทบาท ความส าคัญของปรัชญา สังคมวิทยา และจิตวิทยาที่มีต่อการจัด
การศึกษา ในสาระส าคัญของปรัชญาการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล
ทางการศึกษา ความหมายและขอบเขตของสังคมวิทยาการศึกษา บทบาทของการศึกษาในฐานะองค์กร
ทางสังคม การศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือปวงชน การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ความหมายและขอบเขตของ
จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้ และจิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษาที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้  การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา 
             Educational concepts, theories, roles and importance of philosophy, sociology 
and psychology in education; the philosophy of curriculum development;  instructional 
management; educational assessment and evaluation; meaning and scope of educational 
sociology; roles of education as social institution; lifelong learning for people;  education 
for sustainable development, meaning and scope of developmental educational guidance 
and counseling psychology affecting learning management, educational measurement and 
evaluation   
 
366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วยกิต)   3(3-0-6) 

  Research Methodology in Social Sciences  
   ความหมาย ลักษณะ และเป้าหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหา            
การวิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การออกแบบการวิจัย เครื่องมือและวิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การ
น าผลวิจัยไปใช้ จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางด้านสังคมศาสตร์ 
   Research definitions, characteristics and goals, types and research process, 
research problem determination, variables and hypothesis, population and sample, 
research design, instruments and data collection methods, data analysis, proposal and 
research report writing, research evaluation, research application, ethics of researchers, 
and research techniques in Social Sciences 
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366515  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา                                3(3-0-6) 
            Digital Technology for Education 
            ทฤษฎี รูปแบบ และกลยุทธ์การออกแบบประสบการณ์ของผู้ใช้งานและส่วนประสานงานกับ
ผู้ใช้ (User Experience and User Interface Design - UX/UI Design) การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาในอุบัติใหม่ การค้นคว้า การวิจัย การบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตบูรณาการในสาขาวิชาเฉพาะ 
            Theories, models and strategies for User Experience and User Interface Design 
( UX/ UI Design) ; developing digital technology learning innovations for education in 
emerging areas; study, research together with educational administration and 
management for integrated lifelong learning in specific fields of study 
 
369501 ทฤษฎีหลักสูตรและนวัตกรรมหลักสูตร      3(2-2-5) 
         Curriculum Theory and Curriculum Innovation 

 ทฤษฎีหลักสูตร หลักการและแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนา
หลักสูตร รูปแบบหลักสูตร การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตร  การสร้างนวัตกรรมหลักสูตร  การน า
หลักสูตรไปใช้  การประเมินหลักสูตร และการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร  
  Curriculum theories; principles and ideas relating to curriculum development; 
problems and trends for curriculum development; models of curriculum; designing 
curriculum Innovation; constructing curriculum Innovation; implementing; evaluating and 
revising a curriculum  
 
369502 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้       3(2-2-5) 
   Instructional Innovation  
   แนวคิด หลักการ กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
ค้นคว้าและวิเคราะห์รูปแบบของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน และแนวโน้มของนวัตกรรมบน
ฐานของสังคมวิถีใหม่  การออกแบบและพัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
หลักการและแนวคิดการออกแบบโครงการสอนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมการ
พัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้และการคิดขั้นสูง การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การเรียนรู้
แบบเรียนรวม การจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์และแบบผสมผสาน การพัฒนาและทดลองใช้นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  
  Concepts, principles, and development of educational innovation focusing on 
student centerness; analyzing current trends for instructional innovation and innovative 
trends for new normal; processes of design and creatively developing innovation to 
support learning management; principles and ideas for designing a course syllabus and 
lesson plans  focusing on learning behaviors and higher order thinking; integrated 
instruction; inclusive education; online learning; blended learning; developing and 
implementing instructional innovation to promote learning 
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369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน                       3(2-2-5) 
           Research for Curriculum and Instruction Development 
        กระบวนการวิจัยทางด้านหลักสูตรและการสอน การศึกษางานวิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
วิพากษ์งานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน การวางแผนและเขียนโครงการวิจัย การออกแบบสร้าง
นวัตกรรมหลักสูตรและการสอน การสร้างเครื่องมือวิจัย การด าเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล  การ
วิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูล การสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน  
 Research methodology for curriculum and instruction; studying, analyzing, 
synthesizing and criticizing research in curriculum and instruction; research planning and 
research proposal writing; designing curriculum and instruction innovation; constructing 
research tools, research conducting, data collection, data analysis and interpretation, 
conclusion, discusion, and suggestion, and implementation for curriculum and instruction 
development 
  
369611  บริบทสังคมและศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร                            3(2-2-5)         
    Social Context and Science of Curriculum Development 
     การวิเคราะห์บริบทและแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าสู่การพัฒนาหลักสูตร พ้ืนฐาน
ทางด้านปรัชญา สังคมวิทยา จิตวิทยา ปรัชญาสังคม วัฒนธรรม ระบบการเมือง ระบบเศรษฐกิจ การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รูปแบบและลักษณะส าคัญของหลักสูตรใน
อนาคต การเป็นผู้น าในการพัฒนาหลักสูตร คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีในวิชาชีพด้านหลักสูตร
และการสอน ความรู้และการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ทฤษฎี หลักการ และแนวคิด ในการพัฒนา
ศาสตร์ด้านการพัฒนาหลักสูตร ความสอดคล้องและความต่อเนื่องของหลักสูตรในระดับต่าง ๆ 
กระบวนการสร้างหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรในยุคการศึกษาวิถีถัดไปเพ่ือการเรียนรู้แบบอิสระ 
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
   Analytical studies of the contextual changes for curriculum development; 
fundamental knowledge in philosophy, sociology, psychology, social philosophy, culture, 
political systems, economic systems, human resource development, science and 
technological systems, patterns and key characteristics of the future curriculum; 
leadership in curriculum development, moral, ethics, and good values in the curriculum 
and instruction profession; knowledge and education for change; theories, principles and 
concepts in curriculum development; science of curriculum development; alignment and 
continuity of a curriculum at different levels; curriculum construction process, curriculum 
implementation, curriculum assessment; application of various technologies to designing 
and developing a curriculum in the next era of education for autonomous learning; 
practice in curriculum development for change  
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369612     ศาสตร์การพัฒนาการสอน                                                  3(2-2-5) 
    Science of Instructional Development 
    การวิเคราะห์บริบทและแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าสู่การพัฒนาการสอน มโนทัศน์และ 
กระบวนทัศน์เกี่ยวกับศาสตร์การสอน ทฤษฎี แนวคิด และหลักการด้านการเรียนการสอน รูปแบบการ
สอนและระบบการสอน กระบวนการวิจัยและพัฒนาการสอน คุณลักษณะต่าง ๆ ของผู้เรียนและ
เป้าหมายของการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนในยุคการศึกษาวิถีถัดไป
เพ่ือการเรียนรู้แบบอิสระ แนวคิดส าคัญด้านการเรียนการสอน การไตร่ตรองการสอน การจัดการเรียนการ
สอนในยุคเปลี่ยนผ่านดิจิทัล       
    Analytical studies of the contextual changes in order to develop instruction; 
concepts and paradigms of pedagogy, theories; concepts and principles of instruction; 
instructional model and system; instructional research and development process; 
characteristics of learners and the goals of learning in the modern world, design and 
development of instruction in the next generation of education for autonomous learning; 
instructional key concepts; reflective teaching, instructional management in the digital 
transformation era 
 
369613   การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง                               3(2-2-5) 
             Research for Advanced Curriculum and Instruction Development 
          การวิจัยและพัฒนา แนวคิดการวิจัยและพัฒนาเพ่ือออกแบบหลักสูตรและการสอนขั้นสูง                   
ที่แสดงถึงการออกแบบนวัตกรรมที่เป็นต้นแบบมีหลักการส าคัญและใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนาอย่าง
ลุ่มลึกมีเหตุมีผล การวิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการสอน การ
วางแผนและเขียนโครงการวิจัย การสร้างเครื่องมือวิจัยโดยการออกแบบสร้างนวัตกรรมหลักสูตรและการ
สอนเพ่ือการเรียนรู้แบบอิสระ การด าเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และแปล
ความหมายข้อมูล การสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
และการสอน การเขียนรายงานผลการวิจัย และการน าผลการวิจัยมาใช้เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
การจัดท าบทความวิจัยเ พ่ือการน าเสนอในการประชุมและการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ การ
วิพากษ์วิจารณ์งานวิจัย 
    Research and development; approaches to research and development 
methodology for advanced curriculum and instructional innovation design representing an 
innovative design that is original, has core principles, and uses deep research and 
development processes rationally; analysis and synthesis of research for curriculum and 
instruction development; research planning and research proposal writing; research tool 
constructing by designing and constructing curriculum and instruction innovation for 
autonomous learning; research conducting, data collecting; data analysis and 
interpretation; conclusion, dissension, and suggestion for further curriculum and 
instruction development; research article preparation for presentation and publication; 
criticism of research  
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369621  ทฤษฎีการประเมินด้านหลักสูตรและการสอน                                  3(3-0-6)                 
            Theory of Curriculum and Instruction Evaluation 

  มโนทัศน์และกระบวนทัศน์เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลด้านหลักสูตรและการสอน 
ปรัชญาการประเมินผล ทฤษฎีการประเมินผลหลักสูตรและการสอน รูปแบบการประเมินผลด้านหลักสูตร
และการสอน ทฤษฎีและการปฏิบัติด้านการประเมินผลหลักสูตรและการสอนเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษา การพัฒนารูปแบบการประเมินผลหลักสูตรและการสอน กลยุทธ์การน าหลักสูตรและการสอน
ไปใช้ 

  Concepts and paradigms of curriculum and instruction measurement and 
evaluation, philosophy of evaluation; theory of curriculum and instruction evaluation; 
models of curriculum and instruction evaluation; theory and practice in curriculum and 
instruction evaluation for quality assurance; development of the model for curriculum 
and instruction evaluation; strategy to implement curriculum and instruction  
 
369622  การพัฒนาหลักสูตรและการสอนทางเลือก                                      3(3-0-6) 
            Alternative Curriculum and Instruction Development  
      ปรัชญาการจัดการศึกษาทางเลือก หลักการเรียนรู้และการสอนต่าง ๆ ที่ให้ความส าคัญกับเด็ก
พิเศษ เด็กชายขอบทั้งของไทยและต่างประเทศส าหรับการจัดการศึกษาทางเลือก  การวิเคราะห์งานวิจัย
เกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนทางเลือก กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรและการสอนทางเลือก           
การประยุกต์กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอนทางเลือก  การน าเสนอหลักสูตรและการ
สอนทางเลือก 
   Philosophy of alternative educational management; instructional, and learning 
theories and principles for alternative education special attention to gifted child; learning 
disabilities child, and the border child used in Thailand and other countries; analysis of 
alternative curriculum and instruction research, process of alternative curriculum and 
instruction development; applying research process to develop alternative curriculum and 
instruction; proposing alternative curriculum and instruction 
 
369623  ประเด็นคัดสรรทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอน                         3(3-0-6) 
   Selected Topics in Curriculum and Instruction Development  

  ประเด็นและแนวโน้มของการพัฒนาการศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎีใหม่ทางด้านการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน หัวข้อที่น่าสนใจทางหลักสูตรและการสอน แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมที่สัมพันธ์กับ
การพัฒนาหลักสูตรและการสอน แนวโน้มและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการคิดและการเรียนรู้ของผู้เรียน  

  Issues and trends for educational development, principles; concepts and new 
theories in curriculum and instruction development; interested topics in curriculum and 
instruction; concepts on innovations relating to curriculum and instruction development; 
trends and innovations supporting students’ learning and thinking   
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369624  การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและการสอน                             3(2-2-5)     
            Curriculum and Instruction Design and Development 
             มโนทัศน์และกระบวนทัศน์เกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร รูปแบบหลักสูตร การจัด
หลักสูตรในบริบทที่ก าหนดให้  ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้ การวิเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและ               
การจัดการเรียนรู้  แนวปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ระดับต่างๆ 
             Concepts and paradigms of curriculum design and development; curriculum 
models, curriculum arranged by provided context, theories and principles of learning 
management, an analysis of research on curriculum and instruction, practices on 
curriculum and instruction development at any level 
 
369625  วิธีการเชิงคุณภาพและผสานวิธีเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอน          3(2-2-5) 
            Qualitative and Mixed Methods for Curriculum and Instruction Development  
            วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ วิธีวิทยาการวิจัยแบบผสานวิธี ฝึกปฏิบัติการศึกษาเชิงคุณภาพ
เพ่ือการพัฒนาหรือแก้ปัญหาด้านหลักสูตรและการสอน การใช้เทคนิควิธีการการศึกษาภาคสนาม เทคนิค
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  การสนทนากลุ่มในงานพัฒนาหลักสูตรและการสอน การวิเคราะห์ผล
จากการใช้ของแต่ละเทคนิควิธี  
             Qualitative research methodology, mixed method research methodology, 
practicum with qualitative data for curriculum and instruction development or problem 
solving, the implementations of field research techniques, participatory action research 
and focus group in curriculum and instruction, the analysis of the results of each technique 
usage    
 
369626  ภาวะผู้น าทางหลักสูตรและการสอน       3(3-0-6) 
   Curriculum and Instruction Leadership 
   ผู้น าทางหลักสูตรและการสอนที่ทันสมัย มีความรอบรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การวิเคราะห์
ทิศทางและแนวโน้มด้านหลักสูตรและการสอนและเสนอแนวทางใหม่ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารส าหรับผู้น าทางหลักสูตรและการสอน การศึกษาชั้นเรียน การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
เ พ่ือพัฒนาวิชาชีพ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพ่ือสร้างทางออกใหม่ทางการศึกษา ผู้น าแห่งการ
เปลี่ยนแปลงด้านหลักสูตรและการสอนที่มีคุณธรรม 
   Curriculum and instruction leader with updated, well-rounded, adaptability to 
changes, analyzing directions and trends in curriculum and instruction and proposing new 
approaches, innovations, information and communication technology for curriculum and 
instruction leaders, lesson study, creating professional learning community, application of 
innovation to create a new educational solution, leader of change in curriculum and 
instruction with morals  
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369627  นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง                            3(2-2-5) 
            Advanced Innovation of Curriculum and Instruction Development  
   มโนทัศน์ หลักการ และกระบวนทัศน์เกี่ยวกับนวัตกรรมหลักสูตรและการสอนแบบต่าง ๆ           
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย การศึกษาของเอกชน การศึกษาออนไลน์ ปฏิบัติการ
พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการสอน   
            Concepts, principles, and paradigms of curriculum and instruction innovations at 
all types of education, formal education, non- formal education, and informal education, 
private education, online education, practicum in curriculum and instruction innovation 
development  
 
369628  การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง                         3(2-2-5)               

  Curriculum and Instruction Development for Higher Order Thinking  
Development 
             ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการคิดและการพัฒนากระบวนการคิด ความหมายและ
องค์ประกอบของการคิดขั้นสูง การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการคิดขั้นสูง การพัฒนาการคิด
ขั้นสูงเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การประเมินการคิดขั้นสูง ปฏิบัติการวิจัยหลักสูตรและการสอน
เพ่ือพัฒนาการคิดขั้นสูง  
    Theories and principles on thinking and thinking process development, meanings 
and components of higher order thinking, studies of research related to the development 
of higher order thinking, a development of higher order thinking for students in the 21st 
century, higher order thinking evaluation, practicum of curriculum and instruction research 
for developing higher order thinking 
 
369629  การออกแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน                        3(2-2-5)       
             Curriculum and Instruction Design for Sustainable Development 

   เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ประการ (SDGs) ที่เกี่ยวข้องกับความยากจน ความไม่เท่า
เทียมกัน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม สันติภาพและความยุติธรรม 
พิมพ์เขียวเพ่ือบรรลุอนาคตที่ดีและยั่งยืนยิ่งขึ้นส าหรับทุกคน กระบวนทัศน์การออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรแบบเปิด รูปแบบหลักสูตร การจัดหลักสูตรในบริบทเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  ทฤษฎีและหลักการ
เรียนรู้ การวิเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนรู้แบบเปิดเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน                
    The 17 Sustainable Development Goals (SDGs) for related to poverty, inequality, 
climate change, environmental degradation, peace and justice, the blueprint to achieve a 
better and more sustainable future for all, paradigms of open curriculum design and 
development, curriculum models, curriculum arranged by provided context of sustainable 
development, theories and principles of learning, research analysis on curriculum and 
learning for sustainable development, practices on open curriculum and learning for 
sustainable development  
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369681   สัมมนา 1   (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                  1(0-2-1) 
             Seminar 1 
              ทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาระดับสูง วิเคราะห์ทิศทางการวิจัยของชาติ การค้นคว้าเอกสาร
และงานวิจัยระดับปริญญาเอกด้านหลักสูตรและการสอนหรือที่เกี่ยวข้องตามประเด็นที่สนใจ น าเสนอเพ่ือ
การอภิปรายและวิพากษ์ การก าหนดปัญหาวิจัย การก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย   

   Language skills for advanced education, analysis of the roadmap for educational 
research of the nation, searching documents and dissertations on curriculum and 
instruction of interest and presentation of research issues for discussion and criticism, 
identification of research problems and conceptual framework 

 
369682   สัมมนา 2   (บังคับไม่นับหน่วยกิต)       1(0-2-1) 
             Seminar 2 
              สัมมนาระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง  การออกแบบการวิจัยที่มีความซับซ้อน   และการสร้างเครื่องมือ
วิจัยแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับการวิจัยขั้นสูงด้านหลักสูตรและการสอน หลักการและผลงานเกี่ยวกับการ
เก็บข้อมูลวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  การสรุป แปล
ความ จัดสัมมนาหรือเข้าร่วมการสัมมนาในระดับชาติที่เก่ียวกับการวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน 

   Seminars concerning advanced research methodology, designing of complex 
research, and construction of various types of research instruments suitable for advanced 
curriculum and instruction development research, principles and results of quantitative 
and qualitative methods of data collection, quantitative and qualitative data analysis, 
summarization, interpretation, an arrangement of, or participation in curriculum and 
instruction development research seminar (s) at the national level 
 
369683   สัมมนา 3  (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                                     1(0-2-1) 
             Seminar 3 
              สัมมนาการเขียนรายงานการวิจัยที่ดี การแก้ไขรายงานการวิจัยให้สมบูรณ์  ฝึกปฏิบัติการ
เขียนบทความวิจัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ฝึกน าเสนอผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยขั้นสูง
ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ จัดสัมมนาหรือเข้าร่วมสัมมนาใน
ระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือน าเสนอผลงานการวิจัยที่สมบูรณ์แล้ว หรือที่ก้าวหน้าไปในระดับหนึ่ง โดย
ฝึกปฏิบัติการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
              Seminars concerning how to write good research reports, how to correct 
research reports, practice on writing research article in Thai and English versions, practice 
on giving oral presentations on advanced academic and research in curriculum and 
instruction development in both national and international levels, an arrangement of or 
participation in national or international seminar(s) to present his or her research findings 
after the research completion or after some progress with practice in both domestic and 
international environments 
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วิทยานิพนธ์ (แผน 1.1)                                                              จ านวน 48 หน่วยกิต 
369691  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.1            6 หน่วยกิต 
            Dissertation 1, Type 1.1 
             ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนด
ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์      
             Studying the components of a dissertation; reviewing related literature and 
research studies; and determining the dissertation topic/title 
 
369692  วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.1         6 หน่วยกิต 
            Dissertation 2, Type 1.1 
             พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และจัดท าผล
การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
             Developing a concept paper and preparing a review of related literature and 
research studies  
 
369693  วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.1          9 หน่วยกิต 
            Dissertation 3, Type 1.1   
            พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
            Developing research instruments and research methodology and preparing a 
dissertation  proposal to be presented it to the dissertation committee 
 
369694  วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.1          9 หน่วยกิต 
            Dissertation 4, Type 1.1     
             เก็บรวบรวมข้อมูล รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
             Collecting data and preparing a progress report to be presented to the 
dissertation advisor(s) 
 
369695  วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.1          9 หน่วยกิต 
            Dissertation 5, Type 1.1   
             วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง 
             Analyzing data and preparing a draft of the dissertation  
 
369696  วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.1         9 หน่วยกิต 
            Dissertation 6, Type 1.1 
   จัดท าวิทยานิพนธ์สมบูรณ์และบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา    
            Preparing a complete dissertation and research articles for publication according 
to the graduation criteria 
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วิทยานิพนธ์ (แผน 2.1)                                                              จ านวน 36 หน่วยกิต 
369791  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.1          3 หน่วยกิต 
            Dissertation 1, Type 2.1   
             ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนด
ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
             Studying the components of a dissertation; reviewing related literature and 
research studies; and determining the dissertation topic/title 
 
369792  วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.1          6 หน่วยกิต 
            Dissertation 2, Type 2.1   
   พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และจัดท าผล
การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
            Developing a concept paper and preparing a review of related literature and 
research studies  
 
369793  วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.1          9 หน่วยกิต 
            Dissertation 3, Type 2.1   
            พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
            Developing research instruments and research methodology and preparing a 
dissertation thesis proposal to be presented it to the dissertation committee 
 
369794  วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.1         9 หน่วยกิต 
            Dissertation 4, Type 2.1 
            เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง  
            Collecting data; analyzing data; and preparing a draft of the dissertation  
 
369795  วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.1         9 หน่วยกิต 
            Dissertation 5, Type 2.1 
           จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา    
             Preparing a complete dissertation and research articles for publication 
according to the graduation criteria 
 
วิทยานิพนธ์ (แผน 2.2)                                                              จ านวน 48 หน่วยกิต 
369891  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.2          6 หน่วยกิต 
            Dissertation 1, Type 2.2   
             ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนด
ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
             Studying the components of a dissertation ; reviewing related literature and 
research studies; and determining the dissertation topic/title 
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369892  วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.2         6 หน่วยกิต 
            Dissertation 2, Type 2.2   
             พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และจัดท าผล
การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
             Developing a concept paper and preparing a review of related literature and 
research studies  
 
369893  วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.2                 9 หน่วยกิต 
            Dissertation 3, Type 2.2   
            พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
            Developing research instruments and research methodology and preparing a 
dissertation  proposal to be presented to the dissertation committee 
 
369894  วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.2                 9 หน่วยกิต 
            Dissertation 4, Type 2.2   
             เก็บรวบรวมข้อมูล รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
             Collecting data and preparing a progress report to be presented to the 
dissertation advisor(s) 
 
369895  วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.2                  9 หน่วยกิต 
            Dissertation 5, Type 2.2   
             วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง 
             Analyzing data and preparing a draft of the dissertation  
 
369896  วิทยานิพนธ์ 6 แผน 2.2                 9 หน่วยกิต 
            Dissertation 6, Type 2.2 
   จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา   
   Preparing a complete dissertation and a research article for publication 
according to the graduation criteria 
 
วิทยานิพนธ์ (แผน 1.2)                                                              จ านวน 48 หน่วยกิต 
369991  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.2                  9 หน่วยกิต 
            Dissertation 1, Type 1.2   
   ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ก าหนด
ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
            Studying the components of a dissertation; reviewing related literature and 
research studies; and determining the dissertation topic/title 
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369992  วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.2                  9 หน่วยกิต 
            Dissertation 2, Type 1.2   
             พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper)   
             Developing a concept paper 
 
369993  วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.2                  9 หน่วยกิต 
            Dissertation 3, Type 1.2 
             จัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
             Preparing a review of related literature and research studies     
 
369994  วิทยานิพนธ์  4 แผน 1.2                 9 หน่วยกิต 
            Dissertation 4, Type 1.2   
             พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
             Developing research instruments and research methodology and preparing a 
dissertation proposal to be presented to the dissertation committee  
 
369995  วิทยานิพนธ์  5 แผน 1.2                9 หน่วยกิต 
            Dissertation 5, Type 1.2 
             เก็บรวบรวมข้อมูล รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
             Collecting data and preparing a progress report to be presented to the 
dissertation advisor(s) 
 
369996  วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.2                 9 หน่วยกิต 
            Dissertation 6, Type 1.2 
             เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  และรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ต่อที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
             Collecting data; analyzing data; and preparing a progress report to be 
presented to the dissertation advisor(s) 
 
369997  วิทยานิพนธ์ 7 แผน 1.2                   9 หน่วยกิต 
            Dissertation 7, Type 1.2   
             วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง 
             Analyzing data and preparing a draft of the dissertation  
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369998  วิทยานิพนธ์ 8 แผน 1.2                  9 หน่วยกิต 
            Dissertation 8, Type 1.2 
   จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา   
   Preparing a complete dissertation and research articles for publication according 
to the graduation criteria 
 
390611  ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง (บังคับไม่นับหน่วยกิต)           3(3-0-6) 
   Advanced Research Methodology 
   รากฐานทางปรัชญา ทฤษฎีความรู้ความจริง หลักตรรกวิทยาในการค้นหาและสรุปความจริง           
ในการวิจัย การออกแบบการวิจัย และเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูงในงานวิจัย จุดแข็งและจุดอ่อนของ 
การวิจัยแต่ละประเภทและการวิจัยเชิงสหวิทยาการ 
   Philosophical foundations, epistemology, and logical principles in research inquiry 
and in drawing conclusions from research results, research designs, and advanced data 
analysis techniques in research, weaknesses and strengths in different types of research, 
multidisciplinary research 
 

3.1.6 ความหมายของเลขรหัสรายวิชา มีความหมาย ดังนี้ 
ประกอบด้วยตัวเลข 6 ตัว แยกเป็น 2 ชุดๆ ละ 3 ตัว มีความหมายดังนี้ 
1)  เลขสามตัวแรก เป็น กลุ่มเลขประจ าสาขาวิชา  

                                366             หมายถึง สาขาวิชาด้านศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
                                369             หมายถึง สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
                                390                 หมายถึง สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล คณะศึกษาศาสตร์ 

2) เลขสามตัวหลัง  เป็น กลุ่มเลขประจ าวิชา  
2.1) เลขรหัสตัวแรก (หลักร้อย) แสดงถึง ระดับการศึกษา 
  เลข 5               หมายถึง รายวิชาในระดับปริญญาโท  
      เลข 6 7 8 และ 9 หมายถึง รายวิชาในระดับปริญญาเอก 
2.2) เลขรหัสตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถึงหมวดหมู่ในสาขาวิชา ซึ่งประกอบด้วย 

                                วิชาระดับปริญญาโท 
                                เลข 0 และ 1      หมายถึง วิชาพ้ืนฐานบังคับ 
                                เลข 8             หมายถึง กลุ่มวิชาสัมมนา  
                                วิชาระดับปริญญาเอก 
                                เลข 1             หมายถึง วิชาบังคับ 
                                เลข 2             หมายถึง วิชาเลือก 
                                เลข 8               หมายถึง กลุ่มวิชาสัมมนา 
                                เลข 9             หมายถึง กลุ่มวิชาวทิยานิพนธ์  

3)   เลขรหัสตัวสุดท้าย     หมายถึง ล าดับที่รายวิชาตามเลขรหัสตัวกลาง
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3.2  ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
3.2.1 ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษาจาก
สถาบัน 

 
ประเทศ 

 

 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน                 
(ชม/สัปดาห์) 

ปัจจุบนั 
เมื่อเปิด               
หลักสูตร
นี้แล้ว 

1 นางวารีรัตน์  แก้วอุไร 
 

รองศาสตราจารย ์ ค.ด. 
ศษ.ม. 
กศ.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
วิทยาศาสตรศึกษา 
วิทยาศาสตรกายภาพ
ชีวภาพ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทร 
วิโรฒพษิณุโลก 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2542 
2532 
2530 

8 9 

2 นายวิเชียร   
ธ ารงโสตถสิกุล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ค.ด. 
ศษ.ม. 

 
ศษ.บ. 

 
ค.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรและการสอน 
 
คณิตศาสตร ์
 
การประถมศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวทิยาลัยสโุขทัย     
ธรรมาธริาช 
มหาวทิยาลัยสโุขทัย     
ธรรมาธริาช 
สถาบนัราชภัฏพิบลู
สงคราม 

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

 
ไทย 

2554 
2547 

 
2544 

 
2538 

9 9 

3 นางสาวอังคณา อ่อนธานี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กศ.ด. 
ศศ.ม. 
ค.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
จิตวิทยาพฒันาการ 
การศึกษาปฐมวัย  

มหาวิทยาลยันเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
สถาบันราชภัฎนครสวรรค ์

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2543 
2538 

10 10 
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3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 

 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน                 
(ชม/สัปดาห์) 

ปัจจุบนั 
เมื่อเปิด               
หลักสูตร
นี้แล้ว 

1 นางกฤธยากาญจน์  
โตพิทักษ์ 

รองศาสตราจารย ์ ค.ด. 
 

ค.ม. 
ค.บ. 

การวัดและประเมินผล
การศึกษา  
วิจัยการศึกษา 
การประถมศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
วิทยาลัยครูก าแพงเพชร 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 

2548 
 

2541 
2535 

3 3 

2 นายปกรณ์ ประจันบาน รองศาสตราจารย ์ กศ.ด. 
 

กศ.ม. 
กศ.บ. 

วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 
วิจัยและพัฒนาการศึกษา 
คณิตศาสตร ์

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
พิษณุโลก 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 

 

2549 
 

2542 
2530 

3 3 

3 นายมนสิช  สิทธิสมบูรณ ์ รองศาสตราจารย ์ ศษ.ด. 
ค.ม. 

 
ค.บ. 
วท.บ. 

หลักสตูรและการสอน           
การวัดและประเมินผล
การศึกษา 
ภาษาอังกฤษ                       
ศึกษาศาสตร ์

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
วิทยาลัยครูจนัทรเ์กษม 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 
ไทย 

2546 
2528 

 
2534 
2526 

6 9 

4* นางวารีรัตน์  แก้วอุไร 
 

รองศาสตราจารย ์ ค.ด. 
ศษ.ม. 
กศ.บ. 

หลักสตูรและการสอน 
วิทยาศาสตรศึกษา 
วิทยาศาสตรกายภาพ
ชีวภาพ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
พิษณุโลก 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2542 
2532 
2530 

8 9 
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ที ่ ชื่อ - นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 

 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน                 
(ชม/สัปดาห์) 

ปัจจุบนั 
เมื่อเปิด               
หลักสูตร
นี้แล้ว 

5 นายรุจโรจน์ แก้วอุไร รองศาสตราจารย ์ กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

เทคโนโลยีการศึกษา
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ    
บางแสน 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2543 
2532 
2530 

3 3 

6 นางสาวกอบสุข คงมนัส ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ค.ด. 
 

ค.ม. 
กศ.บ. 

 

เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 
โสตทัศนศึกษา 
เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 

2555 
 

2549 
2546 

- 3 

7 นายจักรกฤษณ ์
จันทะคุณ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กศ.ด. 
กศ.ม. 
ค.บ. 

หลักสตูรและการสอน 
หลักสตูรและการสอน 
ฟิสิกส ์

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สถาบันราชภัฎพิบูลสงคราม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2557 
2547 
2544 

8 9 

8 นางสาวชนัดดา ภูหงษ์ทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.  
 

ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

การวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ 
จิตวิทยาสังคม 
การจัดการพัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 

2560  
 

2551 
2549 

- 3 

9 นายช านาญ ปาณาวงษ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กศ.ด. 
 

กศ.ม. 
ค.บ. 

วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 
วิจัยและพัฒนาการศึกษา 
การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 

2554 
 

2544 
2538 

3 3 
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ที ่ ชื่อ - นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 

 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน                 
(ชม/สัปดาห์) 

ปัจจุบนั 
เมื่อเปิด               
หลักสูตร
นี้แล้ว 

10 นางวนินทร  
พูนไพบูลย์พิพัฒน์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
 

ป.บัณฑิต 
วท.บ. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีศึกษา 
การสอนวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 

2555 
 

2550 
2549 

- 3 

11* นายวิเชียร   
ธ ารงโสตถสิกุล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ค.ด. 
ศษ.ม. 
ศษ.บ. 
ค.บ. 

หลักสตูรและการสอน 
หลักสตูรและการสอน 
คณิตศาสตร ์
การประถมศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2554 
2547 
2544 
2538 

9 9 

12 นางสาวสายฝน 
วิบูลรังสรรค ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กศ.ด. 
 

กศ.ม. 
ศษ.บ. 
ศษ.บ. 
ค.บ. 

วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 
การวัดผลการศึกษา 
มัธยมศึกษา-วิทย์
มัธยมศึกษา-คณิต 
การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2550 
 

2542 
2543 
2540 
2538 

3 3 

13 นางสุดากาญจน์ ปัทมดลิก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. 
อ.บ. 

Linguistics for TESOL 
ภาษาฝรั่งเศส 

University of Newcastle 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อังกฤษ 
ไทย 

2545 
2539 

- 3 

14* นางสาวอังคณา อ่อนธาน ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กศ.ด. 
ศศ.ม. 
ค.บ. 

หลักสตูรและการสอน 
จิตวิทยาพัฒนาการ 
การศึกษาปฐมวัย  

มหาวิทยาลยันเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
สถาบันราชภัฎนครสวรรค ์

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2543 
2538 

 
 

9 9 
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ที ่ ชื่อ - นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 

 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน                 
(ชม/สัปดาห์) 

ปัจจุบนั 
เมื่อเปิด               
หลักสูตร
นี้แล้ว 

15 นางเอื้อมพร หลินเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กศ..ด. 
 

ค.ม. 
ค.บ. 

วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 
วิจัยทางการศึกษา 
การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
วิทยาลัยครูก าแพงเพชร 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 

2547 
 

2540 
2534 

3 3 

16 นางสาวสุพรทิพย์  
ธนภัทรโชติวัต 

อาจารย ์ กศ.ด. 
ศศ.ม 
ศศ.บ. 

หลักสตูรและการสอน  
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2557 
2546 
2542 

- 3 

17 Mr.Henry Yuh 
Anchunda 

อาจารย ์ กศ.ด. 
M.Ed. 

 
B.Ed. 

 

หลักสตูรและการสอน 
Curriculum Studies 
and Teaching 
Curriculum Studies 
and Teaching 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
University of Buea 
 
University of Buea 

ไทย 
Cameroon 

 
Cameroon 

 

2563 
2012 

 
2009 

- 3 

หมายเหต ุ * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

 
 
3.2.3 อาจารย์พิเศษ  
 
 ไม่มีอาจารย์พิเศษ
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หมวดที ่4   ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการศึกษา 
และวิธีการประเมินผล 

 
1. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

 

ผลการเรียนรู้ 1. ด้านความรู้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้านจริยธรรม 4. ด้านลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

หมวดวิชาบังคับ      

366515  เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  ⚫ ⚫  ⚫ 

369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ 

369502 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ 

369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ 

369611 บริบทสังคมและศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร             ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ 

369612 ศาสตร์การพัฒนาการสอน                                                 ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ 

369613 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ 

หมวดวิชาเลือก      

369621 ทฤษฎีการประเมินด้านหลักสูตรและการสอน                                 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

369622 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนทางเลือก ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

369623 ประเด็นคัดสรรทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอน        ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

369624 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและการสอน    ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

369625 วิธีการเชิงคุณภาพและผสานวิธีเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการสอน              ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

369626 ภาวะผู้น าทางหลักสูตรและการสอน    ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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ผลการเรียนรู้ 1. ด้านความรู้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้านจริยธรรม 4. ด้านลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

369627 นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง                            ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

369628 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง                              ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

369629 การออกแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์        

369691  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.1   ⚫ ⚫   ⚫ 

369692  วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.1   ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ 

369693  วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.1   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

369694  วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.1   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

369695  วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.1   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

369696  วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.1   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

369791  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.1   ⚫ ⚫   ⚫ 

369792  วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.1   ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ 

369793  วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.1   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

369794  วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.1   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

369795  วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.1   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

369891  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.2 ⚫ ⚫   ⚫ 

369892  วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.2 ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ 

369893  วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.2 ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ 

369894  วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.2 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

369895  วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.2 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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ผลการเรียนรู้ 1. ด้านความรู้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้านจริยธรรม 4. ด้านลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

369896  วิทยานิพนธ์ 6 แผน 2.2 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

369991  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.2   ⚫ ⚫   ⚫ 

369992  วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.2    ⚫ ⚫   ⚫ 

369993  วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.2   ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ 

369994  วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.2   ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ 

369995  วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.2     ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

369996  วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.2   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

369997  วิทยานิพนธ์ 7 แผน 1.2   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

369998  วิทยานิพนธ์ 8 แผน 1.2   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

หมวดบังคับไม่นับหน่วยกิต      

366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา (บังคับไม่นับหน่วยกิต) ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ 

366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วยกิต) ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ 

390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง (บังคับไม่นับหน่วยกิต) ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ 

369681  สัมมนา 1 (บังคับไม่นับหน่วยกิต) ⚫ ⚫   ⚫ 

369682  สัมมนา 2 (บังคับไม่นับหน่วยกิต) ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ 

369683  สัมมนา 3 (บังคับไม่นับหน่วยกิต) ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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2. กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรในแต่ละด้าน 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

ด้านความรู้ (Knowledge) 
PLO1 วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้
ทางหลักสูตรและการสอน และ
สามารถออกแบบนวัตกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ งานวิจัย
ด้านหลักสูตรและการสอนกับศาสตร์
อื่นเพื่อน าไปพัฒนาวิชาชีพได ้

1. จัดการเรียนการสอนหลากหลาย
รูปแบบ เน้นการจัดการเรียนการสอน 
ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ เน้นถึงการ
ออกแบบการเรียนรู้ที่ส่ง เสริมการ
เรียนรู้ตามความสนใจและต้องการ 
อย่างเต็มศักยภาพ สนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
2.  ก า ร เ รี ย นกา รสอนที่ เ น้ นก า ร
เช่ือมโยงหลักการทางทฤษฎี และการ
น าความรู้  หลักการทฤษฎีไปใช้ใน
สถานการณ์จริง โดยใช้ปัญหาท้องถิ่น
เป็นฐาน การเรียนรู้จากการท าวิจัย 
ร่ วมกั บอาจารย์  ก าร เ รี ยนรู้ จ าก
วิ ทยากร  หรื อการฝึ กปฏิ บั ติ ก า ร
ภาคสนาม  
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เ รี ย นกา รสอน  ให้ ส อดคล้ อ งกั บ
ธรรมชาติวิชา 

1. ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
และการปฏิบัติงานของนิสิตโดยจุดเน้น
ของนวัตกรรมหลักสูตรและการสอนที่
ส่ ง เสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ ใน
แนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้และ
ส่งเสริมความเท่าเทียมกันของผู้เรียนที่
มีความแตกต่างให้ทัดเทียมกัน การ 
ทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียน
และปลายภาคเรียน  
2. ประเมินจากผลงานการรายงาน/
แผนงาน/โครงการ การน าเสนอผลงาน 
 
 

ด้านทักษะ (Skills) 
PLO2 สร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสตูร
และการสอนเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้
ภาวะอิสระที่ทันสมัยเอื้อต่อการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong learning)   

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิด
เ ชิงระบบ คิดสังเคราะห์ ผ่านการ
อภิปราย การสัมมนา การวิเคราะห์
แก้ปัญหาในสถานการณ์จ าลองการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการคิดและสาระ
เชิงวิชาการระหว่างนิสิต อาจารย์ และ
วิทยากร 
2. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดย
เน้นการปฏิบัติการภาคสนามผ่าน
รายวิชามุ่งเน้นให้นิสิตปฏิบัติการ เพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาโดยใช้ปัญหา
ท้องถิ่นเป็นฐานในการเรียนรู้ตลอดจน
การเรียนรู้    
3. การเรียนรู้จากต้นแบบ อาทิ นักวิจัย 
อาจารย์หรือวิทยากรที่เช่ียวชาญในการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการ
วัดผลการเรียนรู้ บูรณาการการวิจัย
และการผลิตบัณฑิตเพื่อปัญหาทาง

1.  ประ เมินจากผลงานการ เขียน
รายงานของนิสิต การน าเสนอผลงาน
โดยจุดเน้นของนวัตกรรมหลักสูตรและ
การสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะ
อิสระ ในแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้
และส่งเสริมความเท่าเทียมกันของ
ผู้เรียนที่มีความแตกต่างให้ทัดเทียมกัน 
2. ประเมินการทักษะทางปัญญาผ่าน
การใช้แบบทดสอบ/สัมภาษณ์ที่ให้นิสิต
ได้ฝึกคิดระดับสูง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

การศึกษาในท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริม
ให้นิสิตเสวนากับผู้รู้     

PLO3 สามารถใช้ทักษะการสื่อสาร 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบค้น
ข้อมูล ติดตามความ ก้าวหน้าทาง
วิชาการ น าเสนอผลงานวิจัย และ
เผยแพรร่ะดับชาติหรือนานาชาติได้ 

1. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ใช้ภาษาอังกฤษใน
การเรยีนรู้ การสื่อสาร เลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
หลากหลายและเหมาะสม 
2. จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนน าเสนอ
ผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และใช้เทคนิคทางสถิติ 

1 .  ประ เมินทั กษะการพู ด ในการ
น าเสนอผลงานทักษะการเขียนรายงาน
ทักษะการน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. ประเมินความสามารถในการใช้
ทักษะทางสถิติเพื่ออธิบาย อภิปราย
ผลงานได้อย่างเหมาะสม 

ด้านจริยธรรม (Ethics) 
PLO4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิด
เชิงระบบ คิดสังเคราะห์ ที่บูรณาการ
การพัฒนานวัตกรรมกับการปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่ างตามหลักคุณธรรม
จริ ยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
2. การเรียนรู้จากต้นแบบของผู้ที่มี
หลักการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างตาม
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
คิดวิเคราะห์เช่ือมโยงสู่การประยุกต์ใช้
ตามเป้าหมายของการศึกษา  
3 ส อ น โ ด ย ส อ ด แ ท ร ก คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมระหว่างการสอนรายวิชา 
 

1.  ประ เมินจากผลงานการ เขียน
รายงานของนิสิ ต โดยจุด เน้นของ
นวัตกรรมหลักสูตรและการสอนที่
ส่ ง เสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ ใน
แนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้และ
ส่งเสริมความเท่าเทียมกันของผู้เรียนที่
มีความแตกต่างให้ทัดเทียมกัน การ
น าเสนอผลงานที่บูรณาการการพัฒนา
นวั ต ก ร รมกั บก า ร ปฏิ บั ติ ต น เป็ น
แบบอย่างตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
2.  ประเมินผ่านผลงานการพัฒนา
นวัตกรรมที่ ให้ความส าคัญกับการ 
บูรณาการการพัฒนานวัตกรรมกับการ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ างตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
PLO5 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าทาง
วิชาการและวิชาชีพ รับผดิชอบต่อ
หน้าท่ีสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้

1 ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กรเพือ่มุ่ง
สัมฤทธิผลที่ปัจจัยความส าเร็จมุ่ง
ปลูกฝังให้นิสติมีความเป็นผู้น าทาง
วิชาการและวิชาชีพ รับผดิชอบต่อ
หน้าท่ีสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
2 มอบหมายให้นิสติท างานเป็นกลุม่ 
ฝึกการเป็นผู้น า สมาชิกกลุ่ม ฝึกความ
รับผิดชอบ 
3. การเรียนรูผ้่านกระบวนการกลุม่ทั้ง
กลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่เพื่อฝึกวินัยความ
รับผิดชอบ การเป็นผู้น าผู้ตาม 

1. ประเมินคณุลักษณะด้านการมคีวาม
เป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ 
รับผิดชอบต่อหนา้ทีส่ามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้
2. ประเมินความรับผิดชอบในหนา้ที่ท่ี
ได้รับมอบหมายโดยแสดงออกถึงความ
เป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ ที่
ออกแบบและสร้างสรรค์นวัตกรรม
หลักสตูรและการสอนที่ส่งเสรมิการ
เรียนรูภ้าวะอสิระ ในแนวทางการ
ปฏิรูปการเรียนรู้และส่งเสรมิความ  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

4. การเรียนรู้การจัดการปฏิสัมพันธ์ใน
กลุ่ม เน้นการฝึกทักษะการสื่อสารทั้ง
การพูด การฟัง การเขียน ในระหว่าง
ผู้เรียน ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ 
อย่างสร้างสรรค์รวมทั้งการยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

เท่าเทยีมกันของผู้เรียนท่ีมีความ
แตกต่างให้ทัดเทียมกัน 
3. ประเมินคณุลักษณะจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสิตขณะท า
กิจกรรมกลุ่ม 
 

 
3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา    
     
แผน 1.1 และ 2.1 
 

ชั้นปี การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
1 PLO1 วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ทางหลักสูตรและการสอน และสามารถ

ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ งานวิจัยด้านหลักสูตรและการ
สอนกับศาสตร์อ่ืนเพื่อน าไปพัฒนาวิชาชีพได้ 
PLO2 สร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ
ที่ทันสมัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)   
PLO4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
PLO5 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ รับผิดชอบต่อหน้าที่
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

2 PLO1 วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ทางหลักสูตรและการสอน และสามารถ
ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ งานวิจัยด้านหลักสูตรและการ
สอนกับศาสตร์อ่ืนเพื่อน าไปพัฒนาวิชาชีพได้ 
PLO2 สร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ
ที่ทันสมัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)   
PLO3 สามารถใช้ทักษะการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูล 
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ น าเสนอผลงานวิจัย และเผยแพร่ระดับชาติหรือ
นานาชาติได้ 
PLO4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
PLO5 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ รับผิดชอบต่อหน้าที่
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

3 PLO1 วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ทางหลักสูตรและการสอน และสามารถ
ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ งานวิจัยด้านหลักสูตรและการ
สอนกับศาสตร์อ่ืนเพื่อน าไปพัฒนาวิชาชีพได้ 
PLO2 สร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ
ที่ทันสมัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)   
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ชั้นปี การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
PLO3 สามารถใช้ทักษะการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูล 
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ น าเสนอผลงานวิจัย และเผยแพร่ระดับชาติหรือ
นานาชาติได้ 
PLO4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
PLO5 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ รับผิดชอบต่อหน้าที่
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 
แผน 1.2 และ 2.2 
 

ชั้นปี การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
1 PLO1 วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ทางหลักสูตรและการสอน และสามารถ

ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ งานวิจัยด้านหลักสูตรและการ
สอนกับศาสตร์อ่ืนเพื่อน าไปพัฒนาวิชาชีพได้ 
PLO2 สร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ
ที่ทันสมัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)   
PLO4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
PLO5 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ รับผิดชอบต่อหน้าที่
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

2 PLO1 วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ทางหลักสูตรและการสอน และสามารถ
ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ งานวิจัยด้านหลักสูตรและการ
สอนกับศาสตร์อ่ืนเพื่อน าไปพัฒนาวิชาชีพได้ 
PLO2 สร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ
ที่ทันสมัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)   
PLO4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
PLO5 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ รับผิดชอบต่อหน้าที่
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

3 PLO1 วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ทางหลักสูตรและการสอน และสามารถ
ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ งานวิจัยด้านหลักสูตรและการ
สอนกับศาสตร์อ่ืนเพื่อน าไปพัฒนาวิชาชีพได้ 
PLO2 สร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ
ที่ทันสมัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)   
PLO3 สามารถใช้ทักษะการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูล 
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ น าเสนอผลงานวิจัย และเผยแพร่ระดับชาติหรือ
นานาชาติได้ 



52 
 

ชั้นปี การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
PLO4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
PLO5 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ รับผิดชอบต่อหน้าที่
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

4 PLO1 วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ทางหลักสูตรและการสอน และสามารถ
ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ งานวิจัยด้านหลักสูตรและการ
สอนกับศาสตร์อ่ืนเพื่อน าไปพัฒนาวิชาชีพได้ 
PLO2 สร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ
ที่ทันสมัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)   
PLO3 สามารถใช้ทักษะการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูล 
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ น าเสนอผลงานวิจัย และเผยแพร่ระดับชาติหรือ
นานาชาติได้ 
PLO4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
PLO5 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ รับผิดชอบต่อหน้าที่
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
    เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

  
2. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
               2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบที่ประกอบด้วยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรที่เชี่ยวชาญ 
กลุ่มวิชานั้นๆ 
               2.1.2 คัดเลือกรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติโดยวิธีสุ่มเลือก อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา 
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
               2.1.3 คณะกรรมการทวนสอบตรวจสอบความสอดคล้องของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
และการวัดและประเมินผลกับผลการเรียนรู้ของรายวิชา รวมถึงประเมินประสิทธิผลของการสอนและการ
ประเมินผู้เรียนและกระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน  
               2.1.4 คณะกรรมการทวนสอบตรวจสอบผลและรายงานวิทยานิพนธ์ และการได้รับการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในวารสารหรือรายงานการประชุมวิชาการต่างๆ และมีการประเมินวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการ
พิจารณา 
 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
                2.2.1 ภาวะการได้งานท าของดุษฎีบัณฑิต ประเมินจากดุษฎีบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาใน 
ด้านของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 
                2.2.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถามเพ่ือ 
ส ารวจการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และเพ่ือประเมินความพึงพอใจในดุษฎีบัณฑิตที่จบ
การศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ ในช่วงระยะเวลาต่างๆ เช่น ปีที่ 1 ปีที่ 5 เป็นต้น 
                2.2.3 การประเมินต าแหน่ง และ/หรือความก้าวหน้าในสายงานของดุษฎีบัณฑิต 
                2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถามหรือสอบถามเมื่อมีโอกาสในระดับ
ความพึงพอใจด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอื่นๆ ของดุษฎีบัณฑิตท่ีจบการศึกษา 
                2.2.5 การประเมินจากดุษฎีบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาวิชาที่เรียนรวมทั้งสาขาอ่ืนที่ก าหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของดุษฎีบัณฑิตรวมทั้ง
เปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

      2.2.6 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อความ
พร้อมของนิสิตในการเรียนและคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้
ของนิสิต 

        2.2.7 ผลงานของนิสิตและดุษฎีบัณฑิตที่สามารถวัดได้เป็นรูปธรรม เช่น 
  - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
  - จ านวนนิสิตที่ได้รับรางวัลหรือการยกย่องในด้านวิชาการหรือคุณธรรม 
  - จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์เพื่อสังคม 
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3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร    
 ให้เป็นไปตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 ข้อ 30(7) และ 33 

ข้อ 30 การท าวิทยานิพนธ์ 
         (7) การสอบวิทยานิพนธ์และการรายงานผลการสอบ 

                    การสอบวิทยานิพนธ์ปากเปล่าต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ เมื่อนิสิตผ่านการสอบ
วิทยานิพนธ์โดยการสอบปากเปล่าแล้ว คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์จะต้องรายงานผลการสอบต่อบัณฑิต
วิทยาลัยภายใน 2 สัปดาห์ หลังวันสอบวิทยานิพนธ์ 

ข้อ 33 การเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติปริญญา 
                  ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะจบหลักสูตรการศึกษา นิสิตต้องยื่นใบรายงานที่คาดว่าจะ
ส าเร็จการศึกษาต่อมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาภายใน 4 สัปดาห์ นับจากวันเปิด 
ภาคการศึกษา  
           นิสิตที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติให้ได้รับปริญญา จะต้องผ่านเงื่อนไขต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

ปริญญาเอก แผน 1 
           (ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
           (ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
           (ค) สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
           (ง) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
           (จ) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
           (ฉ) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาก าหนด อย่างน้อย 2 เรื่อง หรือ 
           ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาก าหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง และเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้รับสิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร 
ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
           กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
           ส าหรับนิสิตระดับปริญญาเอก กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อาจเผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติที่มีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด 

ปริญญาเอก แผน 2 
(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
(ค) สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย   
(ง) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 
(จ) มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 
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(ฉ) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION) 
(ช) เสนอวิทยานิพนธ์  และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
(ซ) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับ

การยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาก าหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้รับสิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร 
ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

ส าหรับนิสิตระดับปริญญาเอก กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อาจเผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด    
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หมวดที ่6  การประกันคุณภาพหลักสูตร  

 
1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้   

หลักสูตรมีแนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
1.1 การประเมินผลการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs)  
หลักสูตรก าหนดวิธีการประเมินผลการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) เมื่อนิสิต 

ส าเร็จการศึกษา รวมถึงวิธีการและเครื่องมือวัดการบรรลุบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

1.2 การควบคุมและก ากับติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล  
หลักสูตรควบคุมและก ากับติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในระดับรายวิชา (CLOs) และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับหลักสูตร (PLOs) โดย
การก ากับติดตามในรายวิชา รวมทั้งติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรวมถึงผลการเรียนของผู้เรียนเป็นระยะ 
ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในส่วนของการก ากับติดตามการท าวิทยานิพนธ์ หลักสูตรติดตาม
ความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษา ตั้งแต่การจัดท า concept paper การ
จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ และการสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์ จะด าเนินการติดตามผ่านที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และน าเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณา 

1.3 การทบทวนและปรับปรุงแผนการเรียนรู้ของรายวิชา และผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
หลักสูตรพิจารณาทบทวนความสอดคล้องของแผนการเรียนรู้ของรายวิชาและผลการเรียนรู้ของรายวิชา 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล โดยก าหนดให้มี
กระบวนการทบทวนและปรับปรุงการจัดกิจกรรมเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาผ่านกระบวนการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ 
ซึ่งผู้สอนจะต้องส่งผลการเรียนรู้ของรายวิชา ตัวอย่างของเอกสารการสอน และหลักฐานกิจกรรมที่มอบหมาย
ให้นิสิตในชั้นเรียน เพ่ือให้คณะกรรมการทวนสอบได้พิจารณาและให้ค าแนะน าในการปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอน โดยผู้สอนจะระบุแนวทางการปรับปรุงไว้ในผลการเรียนรู้ของรายวิชา และในปีการศึกษาถัดไปก็
จะจัดท าแผนการเรียนรู้ของรายวิชาตามแนวทางท่ีระบุไว้ในผลการเรียนรู้ของรายวิชา 

หลักสูตรมีแนวทางการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรโดยพิจารณาผลการเรียนและ
การท าวิทยานิพนธ์ โดยหลักสูตรสร้างกรอบการพิจารณาผลการเรียนและความสมบูรณของผลงานวิทยานิพนธ์
ที่สามารถแจกแจงการวัดผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ดังนี้ 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 
วิธีการประเมินผล วิธีการ / เครื่องมือวัด 

PLO1 วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์
ความรู้ทางหลักสูตรและการสอน 
และสามารถออกแบบนวัตกรรม
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ 
งานวิจัยด้านหลักสูตรและการ

1) ประเมินจากผลการทดสอบ 
ย่อย การสอบกลางภาค หรือการ 
สอบปลายภาค 
2) ประเมินจากงานที่ได้รับ 
มอบหมาย/แบบฝึกหัด 
- ประเมินจากการสอบวัด 

- การทวนสอบและการติดตาม 
ความก้าวหน้าในการศึกษา 
- ผลการเรียนเป็นไปตาม
ข้อก าหนด 
- การติดตามความก้าวหน้าการ 
ท าวิทยานิพนธ์  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

วิธีการประเมินผล วิธีการ / เครื่องมือวัด 

สอนกั บศาสตร์ อ่ื น เ พ่ื อน า ไป
พัฒนาวิชาชีพได้ 
 

คุณสมบัติ (Qualifying 
Examination)  
- ประเมินจากวิทยานิพนธ์ 

- ความกว้างขวาง ครอบคลุม ใน 
การทบทวนวรรณกรรม 

PLO2  ส ร้ า ง ส ร รค์ น วั ต ก ร รม
หลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ภาวะอิสระที่ทันสมัย
เ อ้ือต่ อการ เ รี ยนรู้ ตลอดชี วิ ต 
(Lifelong learning)   

1) ประเมินจากงานที่อาจารย์ 
มอบหมายให้ท าในรูปของชิ้นงาน 
งานวิจัย รายงาน หรือบทความ 
ทางวิชาการ 

- การทวนสอบและการติดตาม 
ความก้าวหน้าในการศึกษา  
- บทความวิจัย บทความวิชาการ 
ชิ้นงานหรือรายงานในรายวิชา  
- ผลการเรียนเป็นไปตาม 
ข้อก าหนด  
- ประเมินจากวิทยานิพนธ์  
- การได้มาซึ่งหัวขอการวิจัย 
ความเป็นมาและที่มาของปัญหา  
- การทบทวนวรรณกรรมแสดง 
นัยส าคัญของการเลือกหัวข้อ 
กระบวนการวิจัยตอบ
วัตถุประสงค ์ 
- การวิเคราะห์และให้เหตุผลกับ
ผลงาน 

PLO3  ส ามารถ ใช้ ทั กษ ะกา ร
สื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ก า ร สื บ ค้ น ข้ อ มู ล  ติ ด ต า ม
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ท า ง วิ ช า ก า ร 
น าเสนอผลงานวิจัย และเผยแพร่
ระดับชาติหรือนานาชาติได้ 

1) ประเมินจากงานที่อาจารย์
มอบหมายให้ท าในรูปของชิ้นงาน 
งานวิจัย รายงาน หรือบทความ
ทางวิชาการ 
2) ประเมินจากการน าเสนองาน 
3) ประเมินจากวิทยานิพนธ์ 
4) ประเมินจากผลงานวิจัยใน 
รายวิชาที่น าเสนอในการประชุม 
วิชาการหรือตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน 
วารสารวิชาการ  
- ผลงานสามารถตีพิมพ์ใน 
วารสารวิชาการท่ีอยู่ที่ฐานข้อมูล 
ที่ได้รับการยอมรับ  
- วิทยานิพนธ์สามารถตีพิมพ์ใน 
วารสารวิชาการท่ีอยู่ที่ฐานข้อมูล 
ที่ได้รับการยอมรับ 

- การทวนสอบและการติดตาม
ความก้าวหน้าในการศึกษา  
- ผลการเรียนเป็นไปตาม
ข้อก าหนด 
- ประเมินจากวิทยานิพนธ์  
- การทบทวนวรรณกรรม และ 
การอ้างอิงงานวิจัยที่สืบค้นด้วย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ความสามารถในการประเมิน 
เพ่ือเลือกใช้แนวทางวิเคราะห์ 
ข้อมูลที่เหมาะสมกับงาน 

PLO4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และ

1) ประเมินจากงานที่ได้รับ 
มอบหมาย  
- ความสมบูรณ์ของการอ้างอิง  

- การทวนสอบและการติดตาม 
ความก้าวหน้าในการศึกษา
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ใน
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

วิธีการประเมินผล วิธีการ / เครื่องมือวัด 

จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

- การไม่คัดลอกผลงานผู้อ่ืน  
- การเก็บข้อมูลวิจัยและ 
วิเคราะห์ข้อมูลวิจัยอย่างเป็นวัตถุ 
วิสัย  

ระดับรายวิชา (CLOs) และผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับ
หลักสูตร (PLOs) 
- ผลการเรียนเป็นไปตาม
ข้อก าหนด 
- การติดตามความก้าวหน้าการ 
ท าวิทยานิพนธ์ 

PLO5 แสดงออกถึงความเป็นผู้น า
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

1) ประเมินจากการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมาย  
- การมีส่วนร่วม  
- การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ 
- ความสมบูรณ์ของการอ้างอิง  
- การไม่คัดลอกผลงานผู้อ่ืน  
- การเก็บข้อมูลวิจัยและ 
วิเคราะห์ข้อมูลวิจัยอย่างเป็นวัตถุ 
วิสัย 

- การทวนสอบและการติดตาม 
ความก้าวหน้าในการศึกษา
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ใน
ระดับรายวิชา (CLOs) และผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับ
หลักสูตร (PLOs) 
- ผลการเรียนเป็นไปตาม
ข้อก าหนด 
- การติดตามความก้าวหน้าการ 
ท าวิทยานิพนธ์ 

 
      ทัง้นี้ เมื่อครบก าหนดเวลาในการปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะท าการประเมิน    
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) โดยพิจารณาจากผลการประกันคุณภาพหลักสูตรทุกปีการศึกษา 
นอกจากนี้ ด าเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน ามาปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ในหลักสูตรปรับปรุงต่อไป 
 
2. นิสิต  
      หลักสูตรมีการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับนิสิตตั้งแต่กระบวนการรับเข้าศึกษาและการเตรียมความพร้อม 
ส าหรับนิสิต การควบคุมดูแลและการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการศึกษา การวางแผนทั้งระยะสั้นและ 
ระยะยาวในการสนับสนุนนิสิต การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และทักษะการท างานหลังส าเร็จ 
การศึกษา รวมไปถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือประกวดผลงานนิสิต โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
     2.1 การรับนิสิตและเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิต 
     หลักสูตรได้ก าหนดแนวทางในการรับนิสิตเข้าเรียนในหลักสูตร เพื่อรับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและมีความ 
พร้อมในการศึกษาในหลักสูตร ดังนี้ 
          1) ในแต่ละปีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร น าแผนการรับนักศึกษามา 
ประกอบในการวิเคราะห์และวางแผนการรับนิสิต เช่น จ านวนและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ  
ช่วงเวลาการเปิดรับสมัคร ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การรับเข้าตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
          2) หลักสูตรแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครไปยังบัณฑิตวิทยาลัยผ่านคณะ และมหาวิทยาลัย 
          3) หลักสูตร ภาควิชา คณะ บัณฑิตวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่าน 
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์แผ่นพับ และโปสเตอร์ เป็นต้น  



59 
 

          4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาให้เป็นไปตามคุณสมบัติและจ านวนให้ 
เป็นไปตามแผนการรับ และด าเนินการสอบสัมภาษณ์โดยกรรมการบริหารหลักสูตร ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และส่งผลการคัดเลือกไปยังมหาวิทยาลัย  
          5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนระบบการรับนิสิต 
และการประชาสัมพันธ์การรับนิสิตรวมทั้งสรุปและวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 
          6) หลักสูตรและภาควิชามีการเตรียมความพร้อมทางด้านการเรียนและการวิจัย โดยมีกิจกรรมใน 
การพัฒนานิสิตเพ่ือเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนเข้าศึกษา ที่ระบุไว้ในโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ของภาควิชา นอกจากนี้คณะยังก าหนดให้นิสิตเข้าอบรมในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับการเรียนและการท า 
วิทยานิพนธ์ เช่น อบรมการจริยธรรมการวิจัย อบรมการใช้ระบบ i-Thesis อบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย์  
เป็นต้น 
      2.2 การควบคุมดูแลและการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการศึกษา 
      หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ/หรืออาจารย์ที่ปรึกษา ท าหน้าที่ดูแลให้ 
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตในปีการศึกษาแรก และเมื่อมีการด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ 
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นิสิตจะได้รับการดูแลเกี่ยวกับการเรียนและการวิจัยจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
จนจบการศึกษา ทั้งนี้ หลักสูตรก ากับติดตามความก้าวหน้าในการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์โดยการ 
รายงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการและ/หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
หลักสูตรท าการการประเมินกระบวนการควบคุมดูแลและการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการศึกษา 
โดยให้นิสิตท าแบบประเมินการให้ค าปรึกษาและแบบประเมินระบบการให้ค าปรึกษาของหลักสูตรทุกปี 
การศึกษา  
      2.3 การวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการสนับสนุนนิสิต 
      ในการให้บริการและสนับสนุนนิสิต หลักสูตรและคณะด าเนินการในหลายด้าน ได้แก่ 
           1) ความพร้อมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายปีและราย 5 ปี เพื่อวางแผนการพัฒนาตนเองท้ังทางด้าน
วิชาการและทางด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง และอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือให้มีความสามารถและมีคุณสมบัติในการเป็นผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และกรรมการผู้สอบวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ หลักสูตรจะท าการวิเคราะห์การพัฒนาตนเองของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของหลักสูตรในการสนับสนุนนิสิต 
           2) ความพร้อมของบุคลากรสายสนับสนุนที่ดูแลงานทางด้านบัณฑิตวิทยาลัย คณะก าหนดสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ดูแลงานทางด้านบัณฑิตวิทยาลัย และส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอตามแผนการพัฒนาตนเอง เพ่ือให้บริการแก่นิสิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ คณะจัดให้
มีการประเมินบุคลากรสายสนับสนุนที่ดูแลงานทางด้านบัณฑิตวิทยาลัยโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
นิสิตปัจจุบัน และอาจารย์  
           3) การส่งเสริมความก้าวหน้าทางการเรียนและการท าวิจัยส าหรับนิสิต หลักสูตร คณะ หรือ
มหาวิทยาลัย ส่งเสริมศักยภาพของนิสิตทั้งการท าวิจัยและการน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมวิชาการ 
โดยจัดสรรงบประมาณให้ทุนส าหรับการท าวิทยานิพนธ์และการน าเสนอผลงานของนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา 
      2.4 การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และทักษะการท างานหลังส าเร็จการศึกษา 
      หลักสูตรหรือคณะส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ส่งเสริม 
ให้นิสิตไปปฏิบัติงานวิจัยในสถาบันการศึกษาอ่ืนทั้งในและนอกประเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะและประสบการณ์ 
ด้านงานวิจัย ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ ตลอดจนจัดบรรยายโดย 
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การเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการท างานหลังส าเร็จการศึกษา 
      2.5 การจัดกิจกรรมเพื่อประกวดผลงานนิสิต 
      หลักสูตรส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมประกวดการน าเสนอผลงาน การประกวดวิทยานิพนธ์ ทั้งในระดับ 
สถาบันและระดับประเทศเพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง นอกจากนี้หลักสูตรจัดรายงาน
ความกา้วหน้าวิทยานิพนธ์ในทุกภาคการเรียน 
 
3. อาจารย์  
    หลักสูตรมีกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การจัดสรรภาระงาน 
อาจารย์ การก าหนดและประเมินสมรรถนะของอาจารย์ การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของหลักสูตร รวมถึงการส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง ความพร้อมและ 
ศักยภาพของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
     3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
     หลักสูตรและภาควิชามีการส ารวจอัตราก าลังอยู่เป็นประจ าเมื่อต้องการอัตราก าลังเพ่ิม หลักสูตรและ
ภาควิชาได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครที่มีวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติตามที่คณะ รวมทั้งต้องเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จากนั้นเสนอขออัตราก าลังต่อมหาวิทยาลัยผ่านคณะ เพ่ือประกาศ
รับสมัครผ่านช่องทางสาธารณะต่างๆ โดยภาควิชา คณะ บัณฑิตมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย และ
มอบหมายให้กรรมการคัดเลือกซ่ึงพิจารณาแต่งตั้งโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการคัดเลือกผู้สมัคร และ
ท าการประกาศผลอย่างเป็นสาธาณะต่อไป 
     3.2 การจัดสรรภาระงานอาจารย์ 
     หลักสูตรมีระบบการบริหารและก ากับติดตามภาระงานของอาจารย์ โดยในการวางแผนทั้งในด้าน 
อัตราก าลังอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรได้พิจารณาจากแผนพัฒนาตนเอง 
รายบุคคล (Individual Development Plan) ในรอบ 5 ปี ในด้านการก าหนดภาระงานสอน หลักสูตรจัดการ
ประชุมเพ่ือวางแผนในการก าหนดผู้สอนตามรอบปีการศึกษา โดยจัดภาระการสอนของทั้งปีการศึกษาในคราว
เดียวเพ่ือจะได้เห็นภาพรวมของภาระการสอนตลอดทั้งปีโดยพิจารณาจากคุณสมบัติของการเป็นอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา คุณวุฒิและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอน และความประสงค์ในการเขียนต าราเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ภายในภาควิชาแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) 
ทั้งนี้ การจัดภาระการสอนในรายวิชาบังคับและวิชาเลือกของสาขาวิชามุ่งให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่กว้าง
และลุ่มลึกจึงก าหนดให้เป็นการสอนคู่และมีการเชิญวิทยากรตามความเหมาะสม 
     เกณฑ์การก าหนดภาระงานสอนของอาจารย์โดยคิดค่า FTE เป็นไปตามเงื่อนไขต่อไปนี้ 
     1. การค านวณค่า FTE คิดจาก ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ เท่ากับ 35 ชม./สัปดาห์ 
     2. ภาระงานสอนขั้นต่ าระดับบัณฑิตศึกษา คณะฯ ยึดตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด เท่ากับ 6  
ชม./สัปดาห์ 
     นอกเหนือจากภาระงานทางด้านการสอนแล้ว คณะก าหนดให้อาจารย์มีภาระงานในด้านอื่นๆ ได้แก่  
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยคณะมีระบบการประเมินภาระงานของ 
อาจารย์ 4 ด้าน ปีละ 2 ครั้ง ซึ่งอาจารย์จะส่งรายงานภาระงานของตนเองในรอบ 6 เดือน ผ่านระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้หัวหน้าภาควิชาและคณะพิจารณาในล าดับต่อไป 
     3.3 การก าหนดและประเมินสมรรถนะของอาจารย์ 
     นอกจากการประเมินภาระงานตามพันธกิจหลัก 4 ด้าน อันได้แก่ การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ  
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้ว คณะได้ก าหนดสมรรถนะของอาจารย์ 2 ด้านได้แก่ 
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          1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) แบ่งเป็น 5 ด้าน 
              - C1: ความผูกพันที่มีต่อองค์กร (Organizational Commitment) 
              - C2: การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity-ING) 
              - C3: การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise-EXP) 
              - C4: จิตบริการ (Service Mind: SERV) 
              - C5: การมุ่งผลสมัฤทธิ์ (Achievement Motivation-ACH) 
          2) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Functional Competency) 
              - F1 ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ (Organizational Awareness) 
              - F2 การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน (Caring Other) 
              - F3 การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 
              - F4 การสร้างสัมพันธภาพ (Relationship Building) 
              - F5 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 
     บุคลากรสายวิชาการได้รับการแจ้งเรื่องเกณฑ์สมรรถนะผ่านระบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
ของคณะศึกษาศาสตร์ และการแจ้งเกณฑ์สมรรถนะที่ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ  
     ทั้งนี้ หัวหน้าภาควิชาฯ จะเป็นผู้ตรวจสอบและประเมินผลสมรรถนะ 2 ครั้งต่อปี โดยใช้ระบบการ 
ประเมินภาระงานและสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการแบบออนไลน์ที่คณะจัดท าข้ึน 
      3.4 การส่งเสริมพัฒนาทักษะ ความรู้ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของหลักสูตร 
      บุคลากรสายวิชาการจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง ฉบับ 5 ปี และฉบับ 1 ปี เพ่ือก าหนดแนวทางการ 
พัฒนาตนเอง ทั้งทางด้านการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และการพัฒนาทักษะและความรู้ของตนเองในด้าน 
วิชาการ วิจัย บริการวิชาการ และการบริหารหลักสูตร จัดส่งให้แก่ภาควิชาพิจารณาความเหมาะสมและ 
ความต้องการของหลักสูตร หัวหน้าภาควิชาเป็นผู้พิจารณาแผนพัฒนาตนเองในข้ันต้นและส่งให้คณะ 
พิจารณาต่อไป 
       ในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการนั้น ภาควิชามีการจัดสรรงบประมาณให้บุคลากรสาย 
วิชาการคนละ 40,000 บาทต่อปี นอกจากนี้ คณะและมหาวิทยาลัยส่งเสริมการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ โดยมีการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยและการตีพิมพ์ ในแต่ละปีงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการท า 
วิจัยของบุคลากรสายวิชาการทุกท่าน 
       นอกจากการส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ตามแผนการพัฒนาตนเองแล้ว คณะและมหาวิทยาลัยจัดให้มี 
การอบรม สัมมนา ในหัวข้อต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองของอาจารย์อย่างสม่ าเสมอ 
        เมื่ออาจารย์เข้าร่วมการประชุม สัมมนา และฝึกอบรมในแต่ละครั้งเสร็จสิ้น จะต้องท าสรุปรายงาน 
เนื้อหาและการใช้ประโยชน์จากการเข้าร่วมประชุม สัมมนา และฝึกอบรมนั้นๆ ให้แก่หัวหน้าภาควิชาได้รับ 
ทราบ และจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลการพัฒนาอาจารย์ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ภาควิชาจะท าการรวบรวมข้อมูล 
และวิเคราะห์ความสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรและภาควิชา 
        3.5 ความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
        หลักสูตรก ากับติดตามความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา  
โดยพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ซึ่งก าหนดไว้โดยหลักสูตรจะท า 
การส ารวจคุณสมบัติของอาจารย์ และผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์ เพ่ือเสนอรายชื่ออาจารย์ 
ระดับบัณฑิตวิทยาลัยและส่งให้กับบัณฑิตวิทยาลัยท าการแต่งตั้งในทุกปีการศึกษา  
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4. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
      หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตร การควบคุม ก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่ 
ครอบคลุมการวางระบบผู้สอนและการจัดท าแผนการเรียนรู้ รวมทั้งการประเมินผู้เรียนที่ครอบคลุม การใช้ 
วิธีการประเมินที่หลากหลาย การจัดท าผลการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
       4.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
       หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 3 คน และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์การเป็นอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างไรก็ตามในการบริหารจัดการหลักสูตรนั้น หลักสูตรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
บริหารงานหลักสูตร เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นการบริหารแบบมีส่วนร่วมและเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอย่าต่อเนื่อง 
        คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
โดยมีการสื่อสารอย่างสม่ าเสมอผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรที่เป็นทางการ 
        4.2 การควบคุม ก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
        คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหน้าที่ในการควบคุมและก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการ 
สอน โดยมีก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับหลักสูตร และผลการเรียนรู้ใน 
ระดับรายวิชา 
        รายละเอียดการบริหารจัดการหลักสูตรระบบและกลไกท่ีใช้ในการควบคุม ก ากับติดตามคุณภาพการ 
จัดการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น 2 แนวทาง ได้แก่ 
        การด าเนินการอย่างเป็นทางการ มีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 
        การก ากับติดตามระดับรายวิชา 
            1. หลักสูตรก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่มีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญตามรายวิชาที่เปิดสอน  
ทั้งนี้ จัดให้มีการสอนทั้งแบบสอนเดี่ยว และสอนเป็นกลุ่ม  
            2. อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ของรายวิชา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าการ 
พิจารณาแผนการเรียนรู้ของรายวิชา เพื่อพิจารณา 1) ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 2) การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาที่เหมาะสมและ
สามารถวัดได้จริง 3) เนื้อหาในรายวิชามีความครอบคลุมและทันสมัย และ 4) การออกแบบการวัดและ
ประเมินผลในรายวิชามีความเหมาะสมและสามารถวัดได้จริง โดยในส่วนของชิ้นงานหรือผลงานภาคปฏิบัติ
ส่งเสริมให้มกีารใช้ rubrics และ marking scheme  
            3. หลังจากการพิจารณาแผนการเรียนรู้ของรายวิชา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแล้ว  
อาจารย์ผู้สอนส่งแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ในระบบ TQF management ของมหาวิทยาลัย  
            4. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา นิสิตท าการประเมินการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ 
เรียนรู้ในระบบ online registrar ของมหาวิทยาลัย 
            5. อาจารย์ผู้สอนจัดท าผลการเรียนรู้ของรายวิชา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าการทวน 
สอบระดับหลายวิชาในทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้น โดยพิจารณา 1) ตัวอย่างเอกสารและสื่อ
ประกอบการสอน 2) ชิ้นงานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 3) ข้อสอบกลางภาค (ถ้ามี) 4) ข้อสอบปลายภาค (ถ้ามี) 
และ 5) rubrics และ/หรือ marking scheme ที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการให้คะแนนและการตรวจข้อสอบ โดย
อาจารย์ผู้สอนจะต้องส่งเอกสาร 1) แผนการเรียนรู้ของรายวิชา 2) ผลการเรียนรู้ของรายวิชา 3) ตัวอย่าง
ชิ้นงานที่ตรวจและให้คะแนน 4) ตัวอย่างข้อสอบที่ตรวจและให้คะแนน และ 5) rubrics และ/หรือ marking 
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scheme เพ่ือเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรพิจารณาและให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 
            6. หลังจากการพิจารณาผลการเรียนรู้ของรายวิชา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแล้ว อาจารย์
ผู้สอนส่งผลการเรียนรู้ของรายวิชา ในระบบ TQF management ของมหาวิทยาลัย  
การก ากับติดตามการท าวิทยานิพนธ์  
             1. ในภาคเรียนที่ 2 ชั้นปีที่ 1 (ส าหรับแผน 1.1) และภาคเรียนที่ 1 ชั้นปีที่ 2 (ส าหรับแผน 2.1) นิสิต
จัดท า concept paper เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ที่สนใจ และส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา
ความเหมาะสม ความครอบคลุม และความลุ่มลึกของหัวข้อวิจัยให้เป็นไปตามกรอบของศาสตร์ทางด้าน
หลักสูตรและการสอน 
             2. หลังจาก concept paper ของนิสิตได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
แล้ว นิสิตสามารถทาบทามอาจารย์ที่ปรึกษาได้เอง หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแนะน าอาจารย์ที่มึความ
เชี่ยวชาญในศาสตร์นั้นๆ 
             3. นิสิตท าเอกสารขออนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ตามข้อบังคับของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
นเรศวร 
             4. ในระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ นิสิตท ารายงานความก้าวหน้าส่งให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษา และ 
อาจารย์ที่ปรึกษาท าการประเมินความก้าวหน้า และส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในประเด็นปัญหาที่นิสิตประสบในการท าวิทยานิพนธ์  
ทั้งนี้ หากปัญหาที่นิสิตประสบเป็นเรื่องในเชิงการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตรร่วมกันพิจารณาหาแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือแจ้งคณะเพ่ือท าการแก้ไขปัญหาใน 
การด าเนินงานในระดับคณะ (ถ้ามี) 
             5. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท าการประเมินผลความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์และส่งผลการ 
เรียนในระบบ e-registrar 
             6. เมื่อนิสิตท าวิทยานิพนธ์เสร็จสิ้น นิสิตด าเนินการขอสอบป้องกันตามข้อบังคับของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
       การด าเนนิการอย่างไม่เป็นทางการ มีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 
       ในแต่ละภาคการศึกษา หลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการประจ าชั้นปี และอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์มีการสื่อสารกันอย่างสม่ าเสมอเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นจากนิสิตและก ากับติดตามคุณภาพการจัด   
การเรียนการสอน และแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างภาคเรียน 
       ทั้งนี้ ข้อมูลทีไ่ด้รับจากการด าเนินงานทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการจะได้รับการพิจารณาจากคณะ 
กรรมการบริหารหลักสูตรในทุกภาคการศึกษา เพื่อจากการควบคุม ก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียน  
การสอนของหลักสูตร ตลอดจนการก ากับติดตามการท าวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระให้เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 
 
5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    5.1 การบริหารงบประมาณ 
    หลักสูตรและภาควิชาท าการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุน เพ่ือวางแผนในการตั้งงบประมาณและ 
เสนอขออนุมัติจัดสรรงบประมาณไปยังคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการและ 
สนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิตต่อไป 
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    5.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
         5.2.1 ความพร้อมด้านห้องเรียนและอุปกรณ์การเรียนรู้ 
         หลักสูตรใช้ห้องเรียนและอุปกรณ์การเรียนรู้ที่จัดสรรโดยคณะ ประกอบไปด้วย คณะศึกษาศาสตร์มี
อาคารที่ใช้ในการเรียนการสอนและปฏิบัติงาน จ านวน 2 อาคาร คือ อาคาร ED 1 และ อาคาร ED 2 โดยมี
รายละเอียดของห้อง ลักษณะการใช้ห้อง และขนาดความจุ ดังนี้ 1) ห้องประชุม/ห้องสอบวิทยานิพนธ์ ได้แก่ 
ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ ดร.พนัส หันนาคินทร์ ห้อง 1213 1214 2) ห้องบัณฑิตศึกษาศึกษา จ านวน 10 ห้อง 
3) ห้องสัมมนา จ านวน 2 ห้อง ได้แก่ ห้องสัมมนา 1 ขนาดความจุ 120 คน และห้องสัมมนา 2 ขนาดความจุ 
200 คน 4) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 5) ห้องปฏิบัติการนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 6) Self Access Room  
7) ห้องเรียน ขนาดความจุ 30-50 คน จ านวน 12 ห้อง 8) ห้องสอนออนไลน์ จ านวน 3 ห้อง 9) Co-working 
space  
        หลักสูตรมีสื่อการเรียนการสอนตัวอย่างนวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการสอนในผลงานวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ของอาจารย์และนิสิต นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตร์มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใช้สาย (LAN) 
จ านวน 440 จุด ส่งสัญญาณอินเทอร์เน็ต ผ่านสาย (LAN) ไปยังจุดส่งสัญญาณ (Outlet) ด้วยความเร็วสัญญาณ 
1 GB ต่อ 1 จุด Outlet คณะศึกษาศาสตร์มีระบบแบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย (Wireless) จ านวน 
25 จุด กระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ภายในอาคารคณะศึกษาศาสตร์                   
คณะศึกษาศาสตร์มีเครื่องแม่ข่าย Web Sever ความจุ 1.5 TB จ านวน 1 เครื่อง และ Database Server 
ความจุ 200 GB จ านวน 1 เครื่อง เป็นเครื่องที่ให้บริการเว็บไซต์และระบบสารสนเทศต่างๆ ภายในคณะคณะ
ศึกษาศาสตร์ อีกทั้งยังเป็นเครื่องจัดเก็บข้อมูลและให้บริ การฐานข้อมูลของคณะศึกษาศาสตร์  คณะมี
ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย พร้อมใช้งาน และสามารถปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะ
ศึกษาศาสตร์มีห้อง Self Access Room ที่มีทรัพยากรด้านหนังสือ และงานวิจัย ที่เพียงพอและทันสมัย ที่
ตอบสนองต่อการจัดการเรียนการสอนและการท าวิจัย นอกจากนี้ ยังมีห้องปฏิบัติการที่มีขนาด ไม่เกิน 5-6 คน 
พร้อมอุปกรณ์ด้าน IT เพ่ือรองรับการให้บริการส าหรับนิสิตและอาจารย์ที่สามารถเข้ามาใช้บริการห้องใน
รูปแบบการประชุมปรึกษาหารือในการเรียนการสอน  ด้านเอกสารต าราหนังสือและเอกสารงานวิจัย สามารถ
ค้นคว้าหาข้อมูลในการเรียนรู้และท าวิจัยได้ สามารถติดต่อยืม เอกสารและต ารา หนังสือ งานวิจัย หรือ
ทรัพยากรอ่ืนๆ ที่ตัวเองสนใจจากเจ้าหน้าที่และแบบออนไลน์ รวมทั้งมีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือให้
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนซอฟท์แวร์
ประกอบการเรียนการสอน เช่น Microsoft office 365 , Google for Education, Microsoft Teams, 
Microsoft Windows, Turnitin เป็นต้น ซึ่งเป็นโปรแกรมลิขสิทธิ์ส าหรับนิสิตและบุคลากร นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร์ยังได้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนิสิตและ
บุ ค ล า ก ร  โ ด ย ส า ม า ร ถ เ ข้ า ใ ช้ บ ริ ก า ร ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์  https://citcoms.nu.ac.th/download-
category/allprogram/คณะศึกษาศาสตร์มีห้องสมุด Self Access Room ซึ่งมีการปรับปรุงห้องให้ทันสมัย
และมีทรัพยากรด้านหนังสือ เอกสารประกอบในการจัดการเรียนการสอนส าหรับนิสิตเพียงพอและมีความ
ทันสมัย รวมถึงการให้บริการและทรัพยากรสารสนเทศ นิสิตสามารถเข้ามาศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลในการเรียนรู้ 
สามารถยืม-คืน เอกสารต ารา หนังสือ งานวิจัย หรือทรัพยากรอ่ืนๆ ที่ตัวเองสนใจและการท าวิจัยได้ทั้งทางตรง
และรูปแบบออนไลน์  
         5.2.2 ความพร้อมด้านหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
         หลักสูตรมีหนังสือ ต ารา วารสารวิชาการ และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงโสตทัศนวัสดุ สื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ และอินเทอร์เน็ต ที่จัดสรรโดยคณะและมหาวิทยาลัยส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษาเพ่ือการ 
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ค้นคว้าหาความรู้รวมทั้งใช้ประกอบในการเรียนรายวิชาและค้นคว้าเพ่ิมเติมส าหรับวิทยานิพนธ์ที่เพียงพอ 
และเหมาะสม 
    5.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
    มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์เพ่ิมเติมตามความ 
จ าเป็น เพ่ือให้เพียงพอต่อการสนับสนุนการเรียนรู้ การสอน และการวิจัย มีการประสานงานกับ 
ส านักหอสมุด ในการจัดซื้อหนังสือ ต าราและสื่อการสอนอื่น ๆ เพื่อให้อาจารย์และนิสิตบัณฑิตศึกษาได้ 
ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน โดยอาจารย์และนิสิตบัณฑิตศึกษาของสาขาจะมีส่วนร่วมในการ 
เสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นต่อการเรียนการสอนและการวิจัย 
    5.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
    หลักสูตรหรือคณะ ประเมินความพึงพอใจในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่  
อาจารย์ และนิสิต เป็นประจ าทุกปี เพื่อการวางแผนปรับปรุงพร้อมทั้งท าแผนงบประมาณส าหรับการจัดซื้อ 
หนังสือ วัสดุและครุภัณฑ์ให้มีความเพียงพอต่อความต้องการในการเรียนการสอนและการท าวิจัยอย่าง 
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
 
6. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
    หลักสูตรมีระบบกลไก ในการรวบรวม วิเคราะห์ และก ากับติดตาม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ที่ส าคัญของ 
หลักสูตร ดังนี้ 
    1. หลักสูตรรวบรวมข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา การได้งานท า และผลงานวิจัยของอาจารย์และ 
นิสิตในทุกปีการศึกษา 
    2. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ที่ 
จบการศึกษา ศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    3. หลักสูตรท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ เพ่ือพิจารณาว่าเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรหรือไม่ 
 
บทสรุป 
    หลักสูตรด าเนินการการประกันคุณภาพหลักสูตรใน 6 ประเด็น และหากสามารถท าได้ หลักสูตรจะท า 
การเทียบเคียงข้อมูลในบางประเด็นกับหลักสูตรที่มีความใกล้เคียงเพ่ือหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
หลักสูตรต่อไป 
 
7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก)  

มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน 
- เป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรเกินกว่า 1 

หลักสตูรไม่ได้ (ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสห
วิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร
ได้อีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ
หลักสตูรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน ) และ 

- ประจ าหลักสตูรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
2566 2567 2568 2569 2570 

2 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ัน
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าทีม่ีต าแหน่ง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 

- มีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่างน้อย 
3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง  

     

3 คุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ัน
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าทีม่ีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 

- มีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่าง
น้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง  

     

4 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอน 

- เป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พเิศษ 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ัน

ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าทีม่ีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน หรือในสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมผีลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

     

5 คุณสมบัติของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปรญิญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์
หรือเทียบเท่า และ 

- มีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่างน้อย 
3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

     

6 คุณสมบัติของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม (ต้องมีอาจารย์
ประจ าหลักสตูรหรือ
อาจารย์ประจ าหรือ
นักวิจัยประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ร่วมเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์
อย่างน้อย 1 คน) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าหรือ
นักวิจัย 
- คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ า

ปริญญาโทหรือเทยีบเท่าและด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และ 

- มีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่างน้อย 
3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง  

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า และ  

มีผลงานทางวิชาการทีไ่ด้รับการตพีิมพ์เผยแพร่
ในวารสารทีม่ีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 10 เรื่อง 

- หากไม่มคีุณวุฒิหรือประสบการณต์ามที่
ก าหนด จะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
2566 2567 2568 2569 2570 

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

7 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์   

- อาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรโดยอาจมอีาจารย์
ประจ าหรือนักวิจัยประจ าร่วมเป็นผู้สอบด้วย 
และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมน่้อยกว่า 2 
คน รวมทั้งหมดแล้วไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้
ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าหรือ
นักวิจัยประจ า 

- มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือข้ัน
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าทีม่ีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมผีลงาน
ทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่างน้อย 3 

เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง  
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
และมผีลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 10 เรื่อง 

- หากไม่มคีุณวุฒิหรือประสบการณต์ามที่
ก าหนด จะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

     

8 การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

หลักสูตร แผน 1  
- ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของ

วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสาร
ระดับนานาชาติที่มีคณุภาพตามประกาศท่ี
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด
อย่างน้อย 2 เรื่อง หรือ 

- ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของ
วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพมิพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับนานาชาติที่มคีุณภาพตาม
ประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาก าหนดอยา่งน้อย 1 เรื่อง และเป็น
ผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิง
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
2566 2567 2568 2569 2570 

สังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ
ได้รับสิทธิบัตรอย่างน้อย 1 สิทธิบัตร ตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย  

- กรณผีลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ 
วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมินจาก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขา
เดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย ๓ คน ที่เป็น 
ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษา 

- ส าหรับนักศึกษาระดับปรญิญาเอกกลุ่ม
สาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์อาจ
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มีคณุภาพตามที่
คณะกรรมการก าหนด 

หลักสูตร แผน 2 
- ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของ

วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพมิพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับนานาชาติที่มคีุณภาพตาม
ประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาก าหนดอยา่งน้อย 1 เรื่อง หรือเป็น
ผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิง
สังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ
ได้รับสิทธิบัตรอย่างน้อย 1 สิทธิบัตร ตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย  

- กรณผีลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ 
วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมินจาก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขา
เดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้
มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณส์ูง
เป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษา 

- ส าหรับนักศึกษาระดับปรญิญาเอกกลุ่ม
สาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ อาจ
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มีคณุภาพตามที่
คณะกรรมการก าหนด 

9 ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ์  
- อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท่าและมผีลงานทางวิชาการตาม
เกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
2566 2567 2568 2569 2570 

ระดับปริญญาโทและเอก รวมไมไ่ด้เกิน 5 คน
ต่อภาคการศึกษา  

- กรณีอาจารย์ประจ าหลักสตูรคณุวฒุิปริญญา
เอกและด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่าขึ้นไป หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่าขึ้นไป และมผีลงานทางวชิาการ
เป็นไปตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทและเอก รวมไมไ่ด้
เกิน 10 คนต่อภาคการศึกษา 

- กรณีอาจารย์ประจ าหลักสตูรคณุวฒุิปริญญา
เอกและด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่า ซึ่งมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษา
เกินกว่าจ านวนที่ก าหนด ให้เสนอสภาสถาบัน
พิจารณา แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาค
การศึกษา 

การค้นคว้าอิสระ 
- อาจารย์ประจ าหลักสตูร  1 คนเปน็อาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาปริญญา
โทไดไ้ม่เกิน  15 คน  

- หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้
เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานพินธ์ 1 คน

เทียบเท่ากับจ านวนนักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 
คน แต่ทั้งนี้รวมแล้ว ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาค
การศึกษา 

10 การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ตตามรอบระยะเวลาหลักสูปี ร
5หรืออย่างน้อยทุก ๆ  ปี 

     

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

การก ากับมาตรฐานหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2565 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

 
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

  
 1. การทบทวนประสิทธิผลของการสอนและการประเมินผู้เรียน  

1.1 การทบทวนกลยุทธ์การสอน 
หลักสูตรให้ความส าคัญกับการบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ

ในด้านการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่สอดคล้องต่อการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนในแต่ละรายวิชาจะก าหนดกลยุทธ์การสอนไว้ในแผนการเรียนรู้ของรายวิชา และ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนที่วางไว้ ในการทบทวนกลยุทธ์การสอนจะด าเนินการใน 2 ระดับ 
ได้แก่ ระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร ดังนี้ 

ระดับรายวิชา 
1) ก่อนเปิดภาคการศึกษา คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจะประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจ า

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพ่ือร่วมกันพิจารณาแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ว่าการออกแบบกลยุทธ์การสอน
ของแต่ละรายวิชามีความเหมาะสมสอดคล้องกับ มคอ.2 และการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาและ
หลักสูตรหรือไม่ มีวิธีสอนที่หลากหลายเหมาะสมแก่การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตลอดจน
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตหรือไม่ มีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้อย่างไร เหมาะสม น่าเชื่อถือ และ
เป็นธรรมหรือไม่ เอกสารประกอบการสอนหรือหนังสืออ่านประกอบมีความเหมาะสม ทันสมัยหรือไม่ มีการ
ปรับปรุงรายวิชาตามที่รายงานไว้ในผลการเรียนรู้ของรายวิชาหรือไม่ เมื่อผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
บริหารงานหลักสูตรแล้ว อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะด าเนินการปรับแก้แผนการเรี ยนรู้ของรายวิชา ตาม
ข้อเสนอแนะแล้วอัพโหลดขึ้นระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (TQF Management) 
ภายในระยะเวลาตามปฏิทินการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์และมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2) ระหว่างภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะประเมินผู้เรียนและทบทวนกลยุทธ์การสอนเป็นระยะ โดย
ประเมินจากวิธีการที่ก าหนดไว้ในแผนการเรียนรู้ของรายวิชา เพ่ือวิเคราะห์หาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้
ของนิสิต และน าไปปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3) เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะจัดท ารายงานผลการเรียนรู้ของรายวิชา พร้อมเสนอแผน
ปรับปรุงรายวิชาที่ครอบคลุมถึงเรื่องกลยุทธ์การสอนและการประเมินผู้เรียน เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
รายวิชาในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาต่อไป ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจะน ารายงานผลการ
เรียนรู้ของรายวิชา ไปพิจารณาในการทวนสอบระดับหลักสูตรด้วย 

ระดับหลักสูตร 
1) คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่

ก าหนดในแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ทุกภาคการศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา โดยมีวิธีการดังนี้  

    1.1) มีคณะกรรมการทวนสอบที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะศึกษาศาสตร์ โดยคณะกรรมการทวนสอบคัดเลือก
มาจากคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร  

    1.2) คณะกรรมการทวนสอบจะจัดการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนต้นของแต่ละปีการศึกษาเพ่ือพิจารณา
ว่ารายวิชาใดจะเป็นรายวิชาที่จะมีการทวนสอบในปีการศึกษานั้นๆ 

    1.3) คณะกรรมการทวนสอบด าเนินการจัดประชุมทวนสอบ โดยพิจารณาประเด็นต่างๆ ได้แก่ ความ
สอดคล้องในการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียน
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การสอนกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) และหลักสูตร (PLOs) กระบวนการวัดและ
ประเมินผู้เรียน ความผิดปกติของค่าระดับคะแนน และผลประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสิต 

   1.4) เมื่อด าเนินการทวนสอบเสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการทวนสอบจะสรุปผลการทวนสอบ แจ้งในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร และรายงานให้คณะทราบ เพ่ือน าผลการทบทวนไปก าหนดแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 

2) คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดท ารายงานผลการบริหารหลักสูตรประจ าปีการศึกษา เพ่ือวิเคราะห์
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร พร้อมแนวทางการปรับปรุง
เสนอต่อคณะ และอัพโหลดขึ้นระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (TQF 
Management) ของมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาตามปฏิทินการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์และ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3) คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดให้มีการประเมินโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตทุกโครงการและ
ทุกกิจกรรม โดยก าหนดตัวชี้วัดทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทั้งจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในประเด็นการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตหรือโครงการเสริมหลักสูตรต่างๆ เพ่ือ
น าผลการประเมินมาวิเคราะห์และน าไปปรับปรุงการจัดโครงการและกิจกรรมในปีต่อไปให้มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการของนิสิต 

4) หลักสูตร (หรือร่วมกับคณะ) จัดให้มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาอบรมพัฒนาอาจารย์ในด้านกลยุทธ์การสอน 
ทฤษฎีการเรียนรู้ ตลอดจนการให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้อาจารย์มีแนวคิด
และกลยุทธ์การสอนใหม่ๆ สามารถน าไปปรับใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตเพ่ือความส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์ 

1.2 การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน 
การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน จะด าเนินการใน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับรายวิชา และระดับ

หลักสูตร ดังนี้ 
ระดับรายวิชา 
1) ก่อนเปิดภาคการศึกษา คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจะประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจ า

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพ่ือร่วมกันพิจารณาแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ว่าวิธีการวัดและประเมินผู้เรียน
ตามที่ผู้สอนออกแบบไว้ในแต่ละรายวิชามีความเหมาะสมสอดคล้องกับ มคอ.2 และการบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตรหรือไม่ มีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้อย่างไร หลากหลาย เหมาะสม 
น่าเชื่อถือ และเป็นธรรมหรือไม่ สามารถสะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนหรือไม่ มีการก าหนดวิธีการ
และระยะเวลาในการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) แก่ผู้เรียนหรือไม่ อย่างไร เมื่อผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรแล้ว อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะด าเนินการปรับแก้แผนการเรียนรู้ของ
รายวิชา ตามข้อเสนอแนะ แล้วอัพโหลดขึ้นระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (TQF 
Management) ภายในระยะเวลาตามปฏิทินการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์และมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2) ระหว่างภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะประเมินผู้เรียนและทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลเป็นระยะ 
เพ่ือวิเคราะห์และหาวิธีวัดที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3) เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา พร้อมเสนอแผน
ปรับปรุงรายวิชาที่ครอบคลุมถึงวิธีวัดและประเมินผล เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงรายวิชาในภาค
การศึกษาหรือปีการศึกษาต่อไป ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจะน ารายงานผลการเรียนรู้ของ
รายวิชา ไปพิจารณาในการทวนสอบระดับหลักสูตรด้วย 

ระดับหลักสูตร 
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1) คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดในแผนการเรียนรู้ของรายวิชาทุกภาคการศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา โดยมีวิธีการดังนี้  

1.1) มีคณะกรรมการทวนสอบที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะมนุษยศาสตร์ โดยคณะกรรมการทวนสอบคัดเลือกมา
จากคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร  

1.2) คณะกรรมการทวนสอบจะจัดการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนต้นของแต่ละปีการศึกษา เพ่ือพิจารณาว่า
รายวิชาใดจะเป็นรายวิชาที่จะมีการทวนสอบในปีการศึกษานั้นๆ 

1.3) คณะกรรมการทวนสอบด าเนินการจัดประชุมทวนสอบ โดยพิจารณาประเด็นต่างๆ ได้แก่ ความ
สอดคล้องในการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียน
การสอนกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) และหลักสูตร (PLOs) กระบวนการวัดและ
ประเมินผู้เรียน ความผิดปกติของค่าระดับคะแนน และผลประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสิต 

1.4) เมื่อด าเนินการทวนสอบเสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการทวนสอบจะสรุปผลการทวนสอบแจ้งในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร และรายงานให้คณะทราบ เพ่ือน าผลการทบทวนไปก าหนดแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 

2) คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดท ารายงานผลการบริหารหลักสูตรประจ าปีการศึกษา เพ่ือวิเคราะห์
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร พร้อมแนวทางการปรับปรุง
เสนอต่อคณะ และอัพโหลดขึ้นระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ( TQF 
Management) ของมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาตามปฏิทินการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์และ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3) หลักสูตร (หรือร่วมกับคณะ) จัดให้มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาอบรมพัฒนาอาจารย์เรื่องกระบวนการวัดและ
ประเมินผู้เรียน รวมทั้งการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้อาจารย์วิธีการประเมินที่หลากหลาย สามารถ
น าไปปรับใช้ในการประเมินผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสะท้อนระดับความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวมเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลต่างๆ ในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใน
ภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหลักสูตรได้จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยวิธีการต่างๆ ดังนี้ 

2.1 นิสิตและบัณฑิต 
คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารจัดการหลักสูตร

ทุกปีการศึกษา โดยใช้แบบสอบถาม และ/หรือผ่านกิจกรรมการสัมมนานิสิต และจัดให้มีการประเมินตนเอง
ของบัณฑิตในด้านการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทุกรอบปีการศึกษาที่มีผู้ส าเร็จ การศึกษาโดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ หลังจากได้รับผลการประเมินแล้ว จะน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ และน าเสนอ
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร เพ่ือวางแผนและปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

2.2 ผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ  
คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อ่ืนๆ ทุกปีการศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานรายปี และน ามาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตรตามวงรอบ 

2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณะได้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิสาขาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งจากภาครัฐและเอกชน มาเป็นคณะกรรมการที่

ปรึกษาคณะ เป็นช่องทางหนึ่งในการได้มาซึ่งความเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและการ
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บริหารงานหลักสูตร นอกจากนี้ ในการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ จะมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาวิพากษ์
หลักสูตร เพ่ือน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์หลักสูตรไปใช้ในการจัดท าหลักสูตร 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
หลักสูตรมีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2565 ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ที่ระบุในหมวดที่ 6 ข้อ 7 ได้แก่ 
1) จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3) คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
5) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
6) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหรือ

นักวิจัยประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ร่วมเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 1 คน) 
7) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
8) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
9) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
10) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ทั้งนี้ หลักสูตรมีระบบในการประเมินผลการด าเนินงานโดยจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรทุกปีการศึกษา ที่มีคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชาอย่างน้อย 1 คนที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย โดยประเมินใน 2 มิติ ได้แก่ ประเมินตามตัวบ่งชี้
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และประเมินตามเกณฑ์ตามเกณฑ์ AUNQA (AUN 
Quality Assurance : AUN-QA)  

4. การน าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตรด าเนินการวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 
1) ทุกภาคการเรียน หลักสูตรน าผลการทวนสอบด้านการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ

วัดและประเมินผู้เรียนที่ระบุไว้ในผลการเรียนรู้ของรายวิชา มาทบทวนเพ่ือวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชา  

2) ทุกปีการศึกษา หลักสูตรจัดท ารายงานผลการบริหารหลักสูตรประจ าปีการศึกษา เพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรในรอบปีการศึกษา และน าผลการด าเนินการมาทบทวนเพ่ือวางแผนปรับปรุงการ
จัดการเรียนการของในรายวิชาและเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

3) ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ อาจารย์ นิสิต บัณฑิต และ
ผู้ใช้บัณฑิต มาทบทวนเพ่ือทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา และน าไปสู่
การด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระท าทุกๆ 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้
หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
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2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 ก าหนดให้มีการประเมินภาพรวมของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ            
การสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

2.1  การประเมินโดยนิสิตปีสุดท้าย 
2.2  การประเมินโดยนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ 
2.3 การประเมินโดยผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 
 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที ่7 ข้อ 7  โดย

คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย  1 คน ที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 

 
4.  การทบทวนผลการประเมิน 

 ให้กรรมการวิชาการประจ าสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารย์ นิสิต ดุษฎีบัณฑิตและผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิต และข้อมูลจากรายงานผลการจัดการศึกษา เพ่ือทราบปัญหา
ของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา และน าไปสู่การด าเนินการปรับปรุงรายวิชาและ
หลักสูตรต่อไป ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระท าทุก ๆ 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิต 
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ภาคผนวก 
 

              1.    ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรตามเกณฑ์ฯ อว. พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง  
                     พ.ศ. 2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
              2.  ตารางเปรียบเทียบรายวิชาและสาระการปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 กับ 
                     หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 
     3.    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
     4.    รายงานการประชุม/สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตร 
     5.    ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     6.    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 
              7.     ผลส ารวจจากการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต นิสิตปัจจุบัน และบัณฑิต 
                     หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

 
  



76 
 

 
ภาคผนวก 1 

 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรตามเกณฑ์ฯ อว. พ.ศ. 2565  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
 

เกณฑ์ อว. พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2566 

แผน  
1.1 

แผน  
1.2 

แผน  
2.1 

แผน  
2.2 

แผน  
1.1 

แผน  
2.1 

แผน 
2.2 

แผน  
1.1 

แผน  
1.2 

แผน  
2.1 

แผน 
2.2 

1 งานรายวิชา (Course work) ไม่นอ้ยกว่า - - 12 24 - 12 30 - - 12 24 
 1.1  วิชาบังคับ - - - - - 9 27 - - 9 21 
 1.2  วิชาเลือก    ไม่น้อยกว่า - - - - - 3 3 - - 3 3 
2 วิทยานิพนธ์      ไม่น้อยกว่า 48 72 36 48 48 36 48 48 72 36 48 
3 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต - - - - 6 6 9 6 6 6 12 

  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 48 72 48 72 48 48 78 48 72 48 72 
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ภาคผนวก 2   
ตารางเปรียบเทียบรายวิชาและสาระการปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 สาระในการปรบัปรงุ 

ชื่อหลักสูตร ภาษาไทย :   หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  
                  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน            
ภาษาอังกฤษ:  Doctor of Education Program in  
                  Curriculum and Instruction 

ภาษาไทย :   หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
                  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน            
ภาษาอังกฤษ:  Doctor of Philosophy Program in  
                  Curriculum and Instruction 

ปรับชื่อภาษไทยจากการศึกษาดุษฎี
บัณฑิตเป็นปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปรับ
ชื่อภาษาอังกฤษจาก Doctor of 
Education Program in                   
Curriculum and Instruction เป็น 
Doctor of Philosophy Program 
in Curriculum and Instruction 

ชื่อปริญญา  ชื่อเต็ม : การศึกษาดุษฎบีัณฑิต (หลักสตูรและการสอน) 
           : Doctor of Education (Curriculum and Instruction) 
ชื่อย่อ  : กศ.ด. (หลกัสูตรและการสอน 
           : Ed.D. (Curriculum and Instruction) 

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :    ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (หลักสูตรและการสอน)            
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ): Doctor of Philosophy (Curriculum and 
                            Instruction)      
ชื่อย่อ (ภาษาไทย)   :   ปร.ด. (หลกัสูตรและการสอน)            
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ):  Ph.D. (Curriculum and Instruction)      

ปรับชื่อเต็มและชื่อยอ่ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษจากการศึกษาดุษฎี
บัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
เป็นปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลกัสูตร
และการสอน) 

จ านวนหน่วยกิต แบบ 1.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทต่อปริญญาเอกแบบไม่มีงานรายวิชา  
จ านวนหนว่ยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมน่้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
แบบ 2.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทต่อปริญญาเอกแบบมีงานรายวิชา  
จ านวนหนว่ยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมน่้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
แบบ 2.2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรตี่อปริญญาเอกแบบมีงานรายวิชา  
จ านวนหนว่ยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมน่้อยกว่า 78 หน่วยกิต 

แบบ 1.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทต่อปริญญาเอกแบบไม่มีงานรายวิชา  
จ านวนหนว่ยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมน่้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
แบบ 1.2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรตี่อปริญญาเอกแบบไม่มีงานรายวิชา  
จ านวนหนว่ยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมน่้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
แบบ 2.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทต่อปริญญาเอกแบบมีงานรายวิชา  
จ านวนหนว่ยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมน่้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
แบบ 2.2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรตี่อปริญญาเอกแบบมีงานรายวิชา  
จ านวนหนว่ยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมน่้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

ปรับเปลี่ยนชื่อแผนการเรียนตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร  
ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 และเพิ่มแผนการเรียน
แบบ 1.2 โดยจะเปิดรับในปีการศึกษา 
2568 
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2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
  

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 สาระในการปรบัปรงุ 
ปรัชญาของหลักสูตร หลักสูตรการศึกษาดษุฎีบัณฑิต สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความเชื่อที่จะผลิต
บัณฑิตให้ใช้ศาสตร์ด้านหลักสูตรและการสอน และ
กระบวนการวจิัยที่ลุ่มลึกเกิดองค์ความรู้รวมทั้งใช้องค์ความรู้และ
กระบวนการวจิัยขั้นสูงพัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการ
สอนที่ลุ่มลึกและเป็นต้นแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
สร้างสรรค์ สมดุลและยั่งยืน เป็นนักวิชาการที่มีความสามารถด้าน
วิจัยเพือ่พัฒนานวัตกรรมทางด้านหลักสตูรและการสอนที่มีความ
รอบรู้ในศาสตร์ของหลักสูตรและการสอนอย่างลึกซึ้งและ
ผสมผสานน าไปสู่การพัฒนาการศึกษาบนฐานของสังคมใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างยั่งยืน มีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
สามารถพึ่งพาความคิดของตนเองได้ทางวิชาการ และเป็นที่พึ่ง
ของสังคม 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความเชื่อที่จะผลิตบัณฑิตให้ใช้
ศาสตร์ด้านหลักสูตรและการสอนเพือ่สง่เสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ 
(autornomous learning)  โดยใชก้ระบวนการวิจยัที่ลุ่มลึกเกิด
องค์ความรู้รวมทั้งใช้องค์ความรู้และกระบวนการวิจยัขั้นสูงพัฒนา
นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน  

เรียบเรียงปรัชญาของหลักสูตร ที่มี
จุดเด่นของหลักสูตรด้านผลิต
บัณฑิตให้ใช้ศาสตร์ด้านหลักสูตร
และการสอนเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาวะอิสระ (autornomous 
learning)  โดยใช้กระบวนการวิจัย
ที่ลุ่มลกึ และเพื่อให้สอดรับกับ
บริบทที่เปลี่ยนแปลงของการจัด
การศึกษา   

วัตถุประสงคข์องหลักสูตร 1.3.1  มีความสามารถในการผลิตและพฒันาองค์ความรู้ใหม่ด้าน
หลักสูตรและการสอนโดยประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ การสื่อสาร 
เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและงาน แบบองค์รวมในการพัฒนาความรู้
และนวัตกรรมด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอนอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และภาวะผู้น าทางวิชาการ   
1.3.2  มีความสามารถในการเป็นผู้น าในการท าวจิัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางหลักสูตรและการสอน ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของประเทศได้
อย่างสร้างสรรค์ 
1.3.3 เป็นผู้ที่มีความสามารถในการใช้ทกัษะ ความเข้าใจใน
เนื้อหาสาระวิชาการ และวิชาชพี ด้านหลักสูตรและการสอนใน
การน าเสนอ เผยแพร่ผลงานวิชาการ ไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 

เพือ่ผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
1) มีความรู้ความสามารถระดับสูงด้านการท าวิจยัหรือพัฒนา
นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน สามารถสร้างงานวิจัยฐานการ
เรียนรู้ภาวะอิสระ มีศักยภาพในการบริหารจัดการงานวิจยั      
2) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน การศึกษา 
ค้นคว้าและวจิัย เพือ่ประยุกต์ใช้ในการพัฒนานวัตกรรมทางด้าน
หลักสูตรและการสอน      
3) เป็นผู้ที่กระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบและสามารถตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาทางด้านการจัดการศึกษา รวมทั้งสามารถปฏบิัติงานได้
อย่างมีประสิทธภิาพ  
4) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้น าทางหลกัสูตรและการสอน มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบของตนเองและงาน
วิชาชีพด้านหลักสูตรและการสอนเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

ปรับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
เพื่อให้สอดรับกับปรัชญาของ
หลักสูตร  ที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้
มีกระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ 
และมีความสามารถ ในการศึกษา
ค้นคว้าและวจิัย เพือ่พัฒนา
นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและ
การสอน 
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5)  เป็นผู้ที่มีความสามารถในการน าเสนอรายงาน ผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย และ/หรือ วิทยานิพนธ์ที่เปน็ประโยชน์ต่อการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนทั้งในระดับชาตแิละระดับนานาชาติได้  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) - PLO1 วิเคราะห ์สังเคราะห์องค์ความรู้ทางหลักสูตรและการสอน 
และสามารถออกแบบนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ 
งานวิจัยดา้นหลักสูตรและการสอนกบัศาสตร์อื่นเพื่อน าไปพัฒนา
วิชาชีพได ้
PLO2 สร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาวะอิสระที่ทันสมัยเอื้อตอ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
learning)   
PLO3 สามารถใช้ทักษะการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สืบค้นข้อมูล ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ น าเสนอผลงานวจิัย 
และเผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติได้ 
PLO4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างตามหลกัคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
PLO5 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าทางวชิาการและวิชาชพี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้  

เพิ่มเติมการเพิ่ม PLO ของหลักสูตร
เพื่อเป็นไปตามแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรและการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สากล AUNQA ของมหาวิทยาลยั
นเรศวร รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2565 เกี่ยวกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 4 
ด้าน ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ 
จริยธรรม และลักษณะบุคคล 

แผนการรับนิสิต แบบ 1.1  รับ   3 คน ต่อรุ่น 
แบบ 2.1  รับ 10 คน ต่อรุ่น 
แบบ 2.2  รับ   2 คน ต่อรุ่น 

*หมายเหตุ รับทั้งสามแผนการเรียนรวม 15 คน 

แผน 1.1  รับ   3 คน ต่อรุ่น 
แผน 2.1  รบั 10 คน ต่อรุ่น 
แผน 2.2  รับ   2 คน ต่อรุ่น 
*หมายเหตุ รับทั้งสามแผนการเรียนรวม 15 คน 

คงเดิม ยกเว้นตั้งแต่ปกีารศึกษา 
2568 เป็นต้นไป จะเพิ่มแผนการรับ
แบบ 1.2 เพิ่มอกีปีละ 2 คน รวม
เป็นปีละ 17 คน  

โครงสร้างหลักสูตร แบบ 1.1 
1. งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกวา่   0  หน่วยกิต                          
    1.1 วิชาบังคับ                                  0  หนว่ยกิต                                    
    1.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกวา่                     0 หนว่ยกิต                                        
2. วิทยานพินธ ์                                   48 หนว่ยกิต                                        
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต                  6 หนว่ยกิต                              
จ านวนหนว่ยกิตรวม (ตลอดหลักสูตร)         48 หนว่ยกิต                             
แบบ 2.1 
1. งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกวา่ 12  หน่วยกิต 
    1.1 วิชาบังคับ                                   9  หนว่ยกิต  
    1.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกวา่                      3 หนว่ยกิต  

แผน 1.1 
1. งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกวา่   0  หน่วยกิต                          
    1.1 วิชาบังคับ                                  0  หนว่ยกิต                                    
    1.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกวา่                     0 หนว่ยกิต                                        
2. วิทยานพินธ ์                                   48 หนว่ยกิต                                        
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต                  6 หนว่ยกิต                              
จ านวนหนว่ยกิตรวม (ตลอดหลักสูตร)         48 หนว่ยกิต 
แผน 1.2 
1. งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกวา่   0  หน่วยกิต                          
    1.1 วิชาบังคับ                                  0  หนว่ยกิต                                    
    1.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกวา่                     0 หนว่ยกิต                                        

เพิ่มโครงสร้างแบบ 1.2 
ปรับลดจ านวนหนว่ยกิตรวมแบบ 
2.2 จาก 78 หน่วยกิต เหลือ 72 
หน่วยกิต เป็นไปตามเกณฑ์จ านวน
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรแบบ 
2.2 
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2. วิทยานพินธ ์                                   36 หนว่ยกิต    
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต                  6 หนว่ยกิต 
จ านวนหนว่ยกิตรวม (ตลอดหลักสูตร)         48 หนว่ยกิต 
แบบ 2.2 
1. งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกวา่ 30  หน่วยกิต 
    1.1 วิชาบังคับ                                27  หนว่ยกิต  
    1.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกวา่                    3 หน่วยกิต  
2. วิทยานพินธ ์                                  48 หน่วยกิต    
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต                 9 หน่วยกิต 
จ านวนหนว่ยกิตรวม (ตลอดหลักสูตร)        78 หน่วยกิต 

2. วิทยานพินธ ์                                   48 หนว่ยกิต                                        
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต                  6 หนว่ยกิต                              
จ านวนหนว่ยกิตรวม (ตลอดหลักสูตร)         48 หนว่ยกิต                             
แผน 2.1 
1. งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกวา่ 12  หน่วยกิต 
    1.1 วิชาบังคับ                                   9  หนว่ยกิต  
    1.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกวา่                      3 หนว่ยกิต  
2. วิทยานพินธ ์                                   36 หนว่ยกิต    
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต                  6 หนว่ยกิต 
จ านวนหนว่ยกิตรวม (ตลอดหลักสูตร)         48 หนว่ยกิต 
แผน 2.2 
1. งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกวา่ 24  หน่วยกิต 
    1.1 วิชาบังคับ                                21  หนว่ยกิต  
    1.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกวา่                    3 หน่วยกิต  
2. วิทยานพินธ ์                                  48 หน่วยกิต    
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต               12 หน่วยกิต 
จ านวนหนว่ยกิตรวม (ตลอดหลักสูตร)        72 หน่วยกิต 
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จ านวนงานรายวชิา  แบบ 1.1 

งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกว่า   0  หน่วยกิต                          
แบบ 2.1 
งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 
แบบ 2.2 
งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกว่า 30  หน่วยกิต 
 

แผน 1.1 
งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกว่า   0  หน่วยกิต                          
แผน 1.2 
งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกว่า   0  หน่วยกิต                          
แผน 2.1 
งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 
แผน 2.2 
งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 

คงเดิมในแบบ 2.1 
ในแบบ 2.2 ลดจ านวนหน่วยกิ
ตงานรายวิชาให้เท่ากับเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 2565 
ก าหนด 

งานรายวชิา    คงเดิมในแบบ 2.1 ปรับลดใน
แบบ 2.2 

รายวิชาบงัคับไม่นับ   
หน่วยกิต 

366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา  3(3-0-6) 
 Theoretical Foundations of Education 
                บทบาทและความส าคัญของปรัชญาที่มีต่อการจัดการศึกษา 
สาระส าคัญของปรัชญาต่อการจัดหลักสูตร การเรียนการสอนและการ
ประเมินผล แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้
และการพัฒนามนุษย์ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและให้
ค าปรึกษา ความหมายและขอบเขตของสังคมวิทยาการศึกษา บทบาทของ
การศึกษาที่มีต่อสังคม โรงเรียนในฐานะเป็นองค์กรของสังคม การศึกษา
ตลอดชีวิตและบทบาทการศึกษาในยุค โลกาภิวัตน์ โดยเน้นการน าแนวคิด
และทฤษฎีพื้นฐานดังกล่าวมาบูรณาการเพื่อประยุกต์ใช้กับการจัดการศึกษา
ให้สัมพันธ์กับสาขาวิชาเฉพาะ  
              Role and importance of philosophy of education, 
contents of philosophy for curriculum planning, instruction and 
assessment in education, foundation of psychology theories in 
learning and human development, educational psychology, 
guidance and counseling psychology, meaning and contents of 
educational sociology, roles of education in socity, schools as 
the social organization, long life education and role of education 
in globalization focusing on integrating related concepts and 
theories and applying them to specific fields of education 

 366511    ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                    3(3-0-6)   
              Theoretical Foundations of Education 
              แนวคิด ทฤษฎี บทบาท ความส าคัญของปรัชญา สังคมวิทยา และ
จิตวิทยาที่มีต่อการจัดการศึกษา ในสาระส าคัญของปรัชญาการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา ความหมายและ
ขอบเขตของสังคมวิทยาการศึกษา บทบาทของการศึกษาในฐานะองค์กรทาง
สังคม การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อปวงชน การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ความหมายและขอบเขตของจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้ และ
จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้  การวัดและการ
ประเมินผลทางการศึกษา 
 Educational concepts, theories, roles and importance of 
philosophy, sociology and psychology in education; the philosophy 
of curriculum development;  instructional management; educational 
assessment and evaluation; meaning and scope of educational 
sociology; roles of education as social institution; lifelong learning 
for people;  education for sustainable development, meaning and 
scope of developmental educational guidance and counseling 
psychology affecting learning management, educational 
measurement and evaluation 
 

- เดิมรายวิชา 366511 เป็น
รายวิชาบังคับส าหรับ แบบ 2.2 
แต่หลักสูตรปรับปรุงก าหนดให้
เป็นรายวิชาบังคับไม่นับหน่วย
กิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา  ให้
สอดรับการนโยบายของคณะ
ศึกษาศาสตร์ ที่มีการปรับ
ค าอธิบายรายวิชาตัวกลางของ
คณะ 
 

 
 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิตในแผนการศึกษาทั้ง แบบ 1.1 2.1 และ 2.2 
366513  ระเบียบวิธวีิจัยทางสังคมศาสตร์                3(3-0-6) 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิตในแผนการศึกษาทั้ง แบบ 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2 
366513  ระเบียบวิธวีิจัยทางสังคมศาสตร์                  3(3-0-6) 

คงเดิม 
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               Research Methodology in Social Sciences 
               ความหมาย ลักษณะ และเป้าหมายการวิจยั ประเภท    และ
กระบวนการวจิัย การก าหนดปัญหาการวิจัย ตวัแปรและสมมุติฐาน การ
ออกแบบการวิจยั  เครื่องมือและวิธกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การน า
ผลวิจัยไปใช้ จรรยาบรรณนักวจิัยและเทคนิควิธีการวจิัยเฉพาะทางด้าน
สังคมศาสตร์ 
  Research definition; characteristic and goal; type and research 
process; research problem determination; variables and 
hypothesis; research design; instruments and data collection 
method; data analysis; proposal and research report writing; 
research evaluation;  research application; ethics of researchers; 
and research techniques in social sciences 

               Research Methodology in Social Sciences 
               ความหมาย ลักษณะ และเป้าหมายการวิจยั ประเภท    และ
กระบวนการวจิัย การก าหนดปัญหาการวิจัย ตวัแปรและสมมุติฐาน การ
ออกแบบการวิจยั  เครื่องมือและวิธกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล 
การเขียนโครงร่างและรายงานการวจิัย การประเมินงานวิจยั การน าผลวิจัยไปใช้ 
จรรยาบรรณนักวิจยัและเทคนิควธิีการวจิัยเฉพาะทางด้านสังคมศาสตร์ 
  Research definition; characteristic and goal; type and research 
process; research problem determination; variables and hypothesis; 
research design; instruments and data collection method; data 
analysis; proposal and research report writing; research evaluation;  
research application; ethics of researchers; and research techniques 
in social sciences 

 รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิตในแผนการศึกษาทั้ง แบบ 1.1 2.1 และ 2.2 
390611 ระเบียบวิธีวจิัยขั้นสูง                                    3(3-0-6) 
             Advanced Research Methodology 
          ศึกษารากฐานทางปรัชญา ทฤษฎีความรู้ความจริง หลักตรรกวิทยา
ในการค้นหาและการสรุปความจริงในการวิจัย  การออกแบบการวิจัยและ
เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลชั้นสูงในงานวิจัย   จุดแข็งและจุดอ่อนของการ
วิจัยแต่ละประเภทและการวิจยัเชิง       สหวิทยาการ 
         Philosophical foundations , epistemology, and logical 
principles in research inquiry and in drawing conclusions from 
research results, research designs, and advanced data analysis 
techniques in research, weaknesses and strengthens in different 
types of research, multidisciplinary research 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิตในแผนการศึกษาทั้ง แบบ 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2 
390611 ระเบียบวิธีวจิัยขั้นสูง                                      3(3-0-6) 
             Advanced Research Methodology 
          ศึกษารากฐานทางปรัชญา ทฤษฎีความรู้ความจริง หลักตรรกวิทยาใน
การค้นหาและการสรุปความจริงในการวิจัย  การออกแบบการวจิัยและเทคนิค
การวิเคราะห์ขอ้มูลชั้นสูงในงานวิจัย  จดุแข็งและ  จุดอ่อนของการวจิัยแต่ละ
ประเภทและการวิจยัเชิงสหวิทยาการ 
         Philosophical foundations, epistemology, and logical 
principles in research inquiry and in drawing conclusions from 
research results, research designs, and advanced data analysis 
techniques in research, weaknesses and strengths in different types 
of research, multidisciplinary research 

คงเดิม 

 369681 สัมมนา1                                             1(0-2-1) 
              Seminar 1 

             ทกัษะทางภาษาเพื่อการศึกษาระดับสูง วิเคราะห์ทิศทางการวิจยั
ของชาติ การค้นคว้าเอกสาร และงานวจิัยระดับปริญญาเอกด้านหลักสูตร
และการสอนหรือที่เกี่ยวข้องตามประเด็นที่สนใจ น าเสนอเพื่อการอภปิราย
และวิพากษ ์การก าหนดปญัหาวิจยั การก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั   

369681 สัมมนา1                                                    1(0-2-1) 
              Seminar 1 

             ทกัษะทางภาษาเพื่อการศึกษาระดับสูง วิเคราะห์ทิศทางการวิจยัของ
ชาติ การค้นควา้เอกสาร และงานวจิัยระดับปริญญาเอกดา้นหลักสูตรและการ
สอนหรือที่เกี่ยวข้องตามประเด็นที่สนใจ น าเสนอเพื่อการอภปิรายและวพิากษ์ 
การก าหนดปัญหาวิจยั การก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย   

คงเดิม 
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          Language skills for advanced education, analysis of the 
roadmap for educational research of the nation, searching 
documents and dissertations on curriculum and instruction of 
interest and presentation of research issues for discussion and 
criticism, identification of research problems and conceptual 
framework 

          Language skills for advanced education, analysis of the 
roadmap for educational research of the nation, searching 
documents and dissertations on curriculum and instruction of 
interest and presentation of research issues for discussion and 
criticism, identification of research problems and conceptual 
framework 

 369682  สัมมนา 2                                               1(0-2-1) 
               Seminar 2 
                 สัมมนาระเบยีบวธิีวจิัยขัน้สูง  การออกแบบการวิจัยที่มีความ

ซับซ้อน          และการสร้างเครื่องมือวิจัยแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับการ
วิจัยขั้นสูงด้านหลักสูตรและการสอน หลักการและผลงานเกีย่วกับการเก็บ
ข้อมูลวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ  การสรุป แปลความ จัดสัมมนาหรือเข้าร่วมการสัมมนาใน
ระดับชาติที่เกี่ยวกับการวจิัยด้านหลักสตูรและการสอน 
               Seminars concerning advanced research 
methodology, designing of complex research, and construction 
of various types of research instruments suitable for advanced 
curriculum and instruction development research, principles and 
results of quantitative and qualitative methods of data 
collection, quantitative and qualitative data analysis,  
summarization, interpretation, an arrangement of, or 
participation in  curriculum and instruction development 
research seminar (s) at the national level 

369682  สัมมนา 2                                                   1(0-2-1) 
               Seminar 2 
                 สัมมนาระเบยีบวธิีวจิัยขัน้สูง  การออกแบบการวิจัยที่มีความ

ซับซ้อน          และการสร้างเครื่องมือวิจัยแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับการวิจยั
ขั้นสูงด้านหลักสูตรและการสอน หลักการและผลงานเกี่ยวกับการเก็บขอ้มูลวิจยั
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
การสรุป แปลความ จัดสัมมนาหรือเข้าร่วมการสัมมนาในระดับชาติที่เกี่ยวกับ
การวิจยัด้านหลกัสูตรและการสอน 
               Seminars concerning advanced research methodology, 
designing of complex research, and construction of various types of 
research instruments suitable for advanced curriculum and 
instruction development research, principles and results of 
quantitative and qualitative methods of data collection, 
quantitative and qualitative data analysis,  summarization, 
interpretation, an arrangement of, or participation in  curriculum 
and instruction development research seminar (s) at the national 
level 

คงเดิม 

 369683 สัมมนา 3                                             1(0-2-1) 
              Seminar 3 
              สัมมนาการเขียนรายงานการวิจัยที่ดี การแก้ไขรายงานการวจิัยให้

สมบูรณ์  ฝึกปฏบิัติการเขียนบทความวจิัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ฝกึ
น าเสนอผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยขั้นสูงด้านการพัฒนาหลักสูตร
และการสอนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ จัดสัมมนาหรือเขา้ร่วม
สัมมนาในระดับชาติและนานาชาต ิเพื่อน าเสนอผลงานการวิจยัที่สมบูรณ์
แล้ว หรือทีก่้าวหน้าไปในระดับหนึ่ง โดยฝึกปฏบิัติการทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

369683 สัมมนา 3                                                   1(0-2-1) 
              Seminar 3 
              สัมมนาการเขียนรายงานการวิจัยที่ดี การแก้ไขรายงานการวจิัยให้

สมบูรณ์  ฝึกปฏบิัติการเขียนบทความวจิัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ฝกึ
น าเสนอผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยขั้นสูงด้านการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ จัดสัมมนาหรือเข้ารว่มสัมมนาใน
ระดับชาติและนานาชาติ เพือ่น าเสนอผลงานการวิจยัที่สมบูรณ์แล้ว หรือที่
ก้าวหน้าไปในระดับหนึ่ง โดยฝึกปฏิบัติการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

คงเดิม 
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             Seminars concerning how to write good research 
reports, how to correct research reports, practice on writing 
research article in Thai and English versions, practice on giving 
oral presentations on advanced academic and research in 
curriculum and instruction development in both national and 
international levels, an arrangement of or participation in 
national or international seminar(s) to present his or her 
research findings after the research completion or after some 
progress with practice in both domestic and international 
environments 

             Seminars concerning how to write good research reports, 
how to correct research reports, practice on writing research article 
in Thai and English versions, practice on giving oral presentations 
on advanced academic and research in curriculum and instruction 
development in both national and international levels, an 
arrangement of or participation in national or international 
seminar(s) to present his or her research findings after the research 
completion or after some progress with practice in both domestic 
and international environments 

รายวิชาบงัคับ (แบบ 2.2) 366515  เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา      3(3-0-6) 
            Information and Communication Technologies for  
            Education 
            ทฤษฎี รูปแบบ และกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรม การออกแบบ
และการประยุกต ์เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ การ
ค้นคว้า การวิจยั การบริหารและการจัดการศึกษา บูรณาการเข้ากับ
สาขาวิชาเฉพาะ 
            Theories, models and strategies, Innovation 
development, design and application,  information and 
communication technologies for learning, research, educational 
administration and management. Integrated into specific fields 

366515  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา                             3(3-0-6) 
            Digital Technology for Education 
             ทฤษฎี รูปแบบ และกลยุทธก์ารออกแบบประสบการณ์ของผู้ใช้งาน
และส่วนประสานงานกับผู้ใช้ (User Experience and User Interface Design 
- UX/UI Design) การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาในอบุัติใหม่ การค้นคว้า การวจิัย การบริหารและการจัดการศึกษาเพือ่
การเรียนรู้ตลอดชีวิตบูรณาการในสาขาวิชาเฉพาะ 
            Theories, models and strategies for User Experience and 
User Interface Design (UX/UI Design); developing digital technology 
learning innovations for education in emerging areas; study, 
research together with educational administration and 
management for integrated lifelong learning in specific fields of 
study 

- ปรับเปลี่ยนชือ่รายวิชา 
366515 ตามมติของคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร มีการปรับค าอธิบาย
รายวิชาตัวกลางของคณะให้มี
ความทันสมัยและเป็นไปตาม
มาตรฐานสาระความรู้ด้าน
เทคโนโลยี 
 
 
 
 

วิชาบงัคับ (แบบ 2.2) 369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร         3(3-0-6)             
           Curriculum Theory and Curriculum Development 

           ทฤษฎหีลักสูตร หลักการและแนวคิดในการออกแบบหลักสูตร  
ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสตูร รูปแบบหลักสูตร  การออกแบบ  
การสร้างหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช ้  การประเมินหลักสูตร และการ
แก้ไขปรับปรุงหลักสูตร  
            Curriculum theories; principles and ideas relating to 
curriculum designing; problem and trend for curriculum 

369501 ทฤษฎีหลักสูตรและนวัตกรรมหลักสูตร         3(2-2-5)        
 Curriculum Theory and Curriculum Innovation 

             ทฤษฎีหลกัสูตร หลักการและแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร ปัญหา
และแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบหลักสูตร การออกแบบนวัตกรรม
หลักสูตร  การสร้างนวัตกรรมหลักสูตร การน าหลกัสูตรไปใช้  การประเมิน
หลักสูตร และการปรับปรุงแก้ไขหลกัสูตร  
            Curriculum theories; principles and ideas relating to 
curriculum development; problems and trends for curriculum 

ปรับแนวการจัดให้เน้นการ
ปฏิบัติด้วย ปรับชือ่และ
ค าอธิบายรายวิชาเน้นการสร้าง
นวัตกรรมหลักสูตร 
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development; model of curriculum; curriculum designing; 
constructing; implementing; evaluating and curriculum revise 

development; models of curriculum; designing curriculum 
Innovation; constructing curriculum Innovation; implementing; 
evaluating and revising a curriculum 

 369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้             3(2-2-5) 
            Development of Learning Management  
  หลักและวิธกีารจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ทฤษฎกีาร
เรียนรู้ การเลือกรูปแบบ วิธกีารและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์
แบบการเรียนรู้ของผู้เรียน  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาศูนย์
การเรียนและใช้แหล่งเรียนรู้  หลักการและแนวคิดการจัดท าโครงการสอน
และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมการพัฒนาพฤตกิรรมการ
เรียนรู้และการคิดขั้นสูง การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนรู้
แบบเรียนรวม การจัดการเรียนรู้ การสอนซ่อมเสริม   
 Principles and learning management based on child 
center; learning theories; selection of models; methods and 
techniques learning management; analyze learner’s learning 
styles including design of learning activities; using learning 
resources  principles and ideas for writing course syllabus and 
lesson plans  focusing on learning behaviors and higher order 
thinking; integrated instruction for inclusive education; 
instructional implementation; remedial teaching  
 

369502 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้                       3(2-2-5) 
          Instructional Innovation  
   แนวคิด หลักการ กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ค้นคว้าและวิเคราะห์รูปแบบของนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ในปัจจุบัน และแนวโน้มของนวัตกรรมบนฐานของสังคมวิถีใหม่  การ
ออกแบบและพัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ หลักการ
และแนวคิดการออกแบบโครงการสอนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่
ครอบคลุมการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้และการคิดขั้นสูง การจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ การเรียนรู้แบบเรียนรวม การจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์และแบบผสมผสาน การพัฒนาและทดลองใช้นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  
 Concepts, principles, and development of educational 
innovation focusing on student centerness; analyzing current trends 
for instructional innovation and innovative trends for new normal; 
processes of design and creatively developing innovation to support 
learning management; principles and ideas for designing a course 
syllabus and lesson plans  focusing on learning behaviors and higher 
order thinking; integrated instruction; inclusive education; online 
learning; blended learning; developing and implementing 
instructional innovation to promote learning 

ปรับชื่อรายวิชา และค าอธิบาย
รายวิชา เพื่อน าไปสู่แนวทางการ
พัฒนาบัณฑิตสาขาวิชาหลกัสูตร
และการสอน ที่สอดรับกับการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 20  

 369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน         3(2-2-5) 
           Research for Curriculum and Instruction Development 
        กระบวนการวิจัยทางด้านหลักสูตรและการสอน การศึกษางานวิจัย 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิพากษ์งานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน การ
วางแผนและเขียนโครงการวิจัย การสร้างเครื่องมือวิจัย การออกแบบสร้าง
นวัตกรรมหลักสูตรและการสอน การสร้างเครื่องมือวิจัย การด าเนินการวิจัย 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูล การสรุป 
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนาหลักสูตร

369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน               3(2-2-5) 
           Research for Curriculum and Instruction Development 
        กระบวนการวิจัยทางด้านหลักสูตรและการสอน การศึกษางานวิจัย 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิพากษ์งานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน การ
วางแผนและเขียนโครงการวิจัย การออกแบบสร้างนวัตกรรมหลักสูตรและการ
สอน การสร้างเครื่องมือวิจัย การด าเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล  การ
วิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูล การสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะใน
การน าผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน  

ปรับการจัดล าดับสาระรายวิชา
ให้เหมาะสมและกระชับ 
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และการสอน การเขียนรายงานผลการวิจัย และการน าผลการวิจัยมาใช้เพื่อ
การพัฒนา 
           Research methodology for curriculum and instruction; 
study; analysis; synthesis and criticize research in curriculum and 
instruction; research planning and research proposal writing; 
research tools constructing by designing and constructing; 
curriculum and instruction innovation; research conducting; data 
collection; data analysis and interpretation; conclusion; 
dissension; and suggestion for further curriculum and instruction 
development 

 Research methodology for curriculum and instruction; 
studying, analyzing, synthesizing and criticizing research in 
curriculum and instruction; research planning and research 
proposal writing; designing curriculum and instruction innovation; 
constructing research tools, research conducting, data collection, 
data analysis and interpretation, conclusion, discusion, and 
suggestion, and implementation for curriculum and instruction 
development 

 369504 การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้                  3(2-2-5)  
          Assessment for Learning Development 
         หลักการและเทคนิคการจัดการวัดและประเมินผลในการจัดการ
เรียนรู้  ประเภทการประเมินผลการจัดการเรียนรู้  การสร้างและการใช้
เครื่องมือวัดผลการจัดการเรียนรู้  การประเมินตามสภาพจริง  การ
ประเมินผลภาคปฏิบัต ิ การประเมินผลรวมและการประเมินผลย่อย รูปแบบ
และแนวทางการประเมินผลอยา่งมีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
          Principles and techniques of instructional measurement 
and evaluation; design and implementation of educational 
measurement and evaluation instruments; authentic 
assessment; performance evaluation; formative and summative 
evaluation; processes and guideline of efficiency assessment; 
analyze evaluation results to promote learning management 

- ตัดออก 
ลดจ านวนหนว่ยกิตรายวิชา
บังคับ 

รายวิชาบงัคับ (แบบ 2.1 
และ 2.2) 

369611 บริบทและศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร             3(2-2-5)         
           Context and Science of Curriculum Development 
           การวิเคราะห์บริบทและแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงเพื่อน าสู่การ
พัฒนาหลักสูตร การเป็นผู้น าในการพัฒนาหลักสูตร คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีในวิชาชีพดา้นหลักสูตรและการสอน ความรู้พื้นฐานทางด้าน
ปรัชญา สังคมวิทยา จิตวิทยา ปรัชญาสงัคม วัฒนธรรม ระบบการเมือง 
ระบบเศรษฐกิจ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การศึกษาแบบเน้นมาตรฐาน หลักสูตรแบบเน้นมาตรฐาน การ

369611  บริบทสังคมและศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร        3(2-2-5)         
             Social Context and Science of Curriculum Development 
 การวิเคราะห์บริบทและแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงเพื่อน าสูก่าร
พัฒนาหลักสูตร พื้นฐานทางด้านปรัชญา สังคมวิทยา จิตวิทยา ปรัชญาสังคม 
วัฒนธรรม ระบบการเมือง ระบบเศรษฐกิจ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รูปแบบและลักษณะส าคัญของหลกัสูตรในอนาคต 
การเป็นผู้น าในการพัฒนาหลักสูตร คุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมที่ดีใน
วิชาชีพด้านหลักสูตรและการสอน ความรู้และการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

ปรับชื่อภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเล็กน้อยโดยเน้น
เป็นบริบทสังคม เพิ่มความ
ทันสมัยของรายวิชาที่ต้องมอง
อนาคตในยุคการศึกษาวิถีถัดไป 
และมีทิศทางการพัฒนาหลักสูตร
ให้ตอบสนองต่อการ
เปลีย่นแปลง 
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ประเมินแบบเน้นมาตรฐาน รูปแบบและลักษณะของหลักสูตรในอนาคต 
ทฤษฎี หลักการ และแนวคิด ในการพัฒนาศาสตร์ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
ความสอดคล้องและความต่อเนื่องของหลักสูตรในระดับต่าง ๆ กระบวนการ
สร้างหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร การน าเทคโนโลยี
ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรในยุคการศึกษา 
4.0 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
          Analytical studies of the contextual changes in order to 
develop the leadership in curriculum development, moral, 
ethics, and good values in the curriculum and instruction 
profession, fundamental knowledge in philosophy, sociology, 
psychology, social philosophy, culture, political system, 
economic system, human resource development, science and 
technological system, standard based education, standard based 
curriculum, standard based assessment, patterns and 
characteristics of the future curriculum, theories, principles, and 
approaches in the science of curriculum development, 
congruency, relevancy and continuity of curricula of different 
levels, process of curriculum construction, curriculum 
implementation, curriculum assessment, applying technology to 
design and develop a curriculum in the 4.0 education era, 
practicum in curriculum development 

ทฤษฎี หลักการ และแนวคิด ในการพัฒนาศาสตร์ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
ความสอดคล้องและความต่อเนื่องของหลักสูตรในระดับต่าง ๆ กระบวนการ
สร้างหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร การน าเทคโนโลยี 
ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรในยุคการศึกษาวิถี
ถัดไปเพื่อการเรียนรู้แบบอิสระ ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
        Analytical studies of the contextual changes for curriculum 
development; fundamental knowledge in philosophy, sociology, 
psychology, social philosophy, culture, political systems, economic 
systems, human resource development, science and technological 
systems, patterns and key characteristics of the future curriculum; 
leadership in curriculum development, moral, ethics, and good 
values in the curriculum and instruction profession; knowledge and 
education for change; theories, principles and concepts in 
curriculum development; science of curriculum development; 
alignment and continuity of a curriculum at different levels; 
curriculum construction process, curriculum implementation, 
curriculum assessment; application of various technologies to 
designing and developing a curriculum in the next era of education 
for autonomous learning; practice in curriculum development for 
change 

 369612     ศาสตร์การพัฒนาการสอน                    3(2-2-5) 
  Science of Instructional Development 
  การวิเคราะห์บริบทและแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงเพื่อน าสูก่าร
พัฒนาการสอน มโนทัศน์และกระบวนทัศน์เกี่ยวกับการเรียนรู้และการสอน 
ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และการสอนต่าง ๆ องค์ประกอบ รูปแบบ และ
กระบวนการในการพัฒนารูปแบบการสอนและระบบการสอน คุณลักษณะ
ต่าง ๆ ของผู้เรียนและเปา้หมายของการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ การไตร่ตรอง
การสอน กระบวนการของการเรียนรู้และการสอนในบริบทของโลกยุคใหม่ 
การน าเทคโนโลยีตา่ง ๆ มาประยกุต์ใช้ในการออกแบบและพัฒนาการสอนใน

369612     ศาสตร์การพัฒนาการสอน                          3(2-2-5) 
  Science of Instructional Development               
               การวิเคราะห์บริบทและแนวโน้มความเปลีย่นแปลงเพื่อน าสูก่าร
พัฒนาการสอน มโนทัศน์และ กระบวนทัศน์เกี่ยวกับศาสตร์การสอน ทฤษฎ ี
แนวคิด และหลักการด้านการเรียนการสอน รูปแบบการสอนและระบบการสอน 
กระบวนการวจิัยและพัฒนาการสอน คุณลักษณะต่าง ๆ ของผู้เรียนและ
เป้าหมายของการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ การออกแบบและพัฒนาการเรียนการ
สอนในยุคการศึกษาวิถีถัดไปเพื่อการเรียนรู้แบบอิสระ แนวคิดส าคัญด้านการ
เรียนการสอน การไตร่ตรองการสอน การจัดการเรียนการสอนในยุคเปลี่ยนผ่าน
ดิจิทัล       

เพิ่มความทันสมัยของรายวิชา
โดยเพิ่มจุดเน้นส าคัญในด้าน
ศาสตร์การสอนทางเลือก การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการ
ศึกษาในยุคเปลี่ยนผ่านดิจิทัล 
กระบวนการของการเรียนรู้และ
การสอนในบริบทของโลกยุคใหม่ 
การน าเทคโนโลยีตา่ง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการออกแบบและ
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ยุคการศึกษา 4.0 หลักการและแนวคิดในการวิจยัและพัฒนาการสอน 
กระบวนการวจิัยและพัฒนาการสอน  
              Analytical studies of the contextual changes in order 
to develop instruction, concepts and paradigms of learning and 
instruction, theories and principles of learning and instruction, 
factors, models, and processes in developing instructional 
theory and system, characteristics of learners and the goals of 
learning in the modern world, reflective teaching,  instructional 
and learning process in the modern world, applying technology 
to design and develop instruction in the 4.0 education era, 
principle and approach in research and development 
instruction, process of instructional research and development 

    Analytical studies of the contextual changes in order to 
develop instruction, concepts and paradigms of pedagogy, theories, 
concepts and principles of instruction, instructional model and 
system, instructional research and development process, 
characteristics of learners and the goals of learning in the modern 
world, design and development of instruction in the next 
generation of education for autonomous learning, instructional key 
concepts, reflective teaching, instructional management in the 
digital transformation era 

พัฒนาการสอนในยุคการศึกษา
วิถีถัดไป 

 369613   การวิจยัเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง  3(2-2-5) 
             Research for Advanced Curriculum and Instruction 
Development 
             การวจิัยและพัฒนา กระบวนการวิจยัและพัฒนาเพื่อพัฒนา
หลักสูตรและการสอนขั้นสูง การวิเคราะห์และสังเคราะห์งานวจิัยเพื่อพัฒนา
หลักสูตรและการสอน การวางแผนและเขียนโครงการวิจยั การสร้าง
เครื่องมือวิจัย  การออกแบบสร้างนวัตกรรมหลักสูตรและการสอน การสร้าง
เครื่องมือวิจัย การด าเนินการวิจยั การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะหแ์ละ
แปลความหมายขอ้มูล การสรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะในการน า
ผลการวิจยัไปใช้เพื่อพัฒนาหลกัสูตรและการสอน การเขียนรายงาน
ผลการวิจยั และการน าผลการวจิัยมาใช้เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
การจัดท ารายงานเพื่อการน าเสนอในการประชุมและการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ การวิพากษว์ิจารณ์งานวิจัย 
    Research and development, research and 
development methodology for advanced curriculum and 
instruction development, analysis and synthesis of research for 
curriculum and instruction development, research planning and 
research proposal writing, research tool constructing by designing 
and constructing, curriculum and instruction innovation research 
conducting, data collecting, data analysis and interpretation, 

369613   การวิจยัเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง           3(2-2-5) 
             Research for Advanced Curriculum and Instruction 
Development 
              การวิจัยและพัฒนา แนวคิดการวิจยัและพัฒนาเพื่อออกแบบ
หลักสูตรและการสอนขั้นสูงที่แสดงถึงการออกแบบนวัตกรรมที่เป็นต้นแบบมี
หลักการส าคัญและใช้กระบวนการวิจยัและพัฒนาอย่างลุ่มลึกมีเหตุมีผล การ
วิเคราะห์และสังเคราะห์งานวจิัยเพื่อพฒันานวัตกรรมหลักสูตรและการสอน การ
วางแผนและเขยีนโครงการวิจยั การสร้างเครื่องมือวิจัยโดยการออกแบบสร้าง
นวัตกรรมหลักสูตรและการสอนเพื่อการเรียนรู้แบบอิสระ การด าเนินการวิจัย 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูล การสรุป 
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้เพื่อพัฒนาหลกัสูตรและ
การสอน การเขียนรายงานผลการวิจยั และการน าผลการวจิัยมาใช้เพื่อพัฒนา
หลักสูตรและการสอน การจัดท าบทความวิจยัเพื่อการน าเสนอในการประชุม
และการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ การวพิากษว์ิจารณ์งานวจิัย 
 Research and development, approaches to research and 
development methodology for advanced curriculum and 
instructional innovation design representing an innovative design 
that is original, has core principles, and uses deep research and 
development processes rationally, analysis and synthesis of research 
for curriculum and instruction development, research planning and 

- ปรับจุดเน้นการให้ความส าคัญ
ของศาสตร์ด้านการวิจยัเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรและการสอน
ด้านแนวคิดเพื่อการออกแบบ
หลักสูตรและการสอนขั้นสูง เพิ่ม
สาระการจัดท าบทความวิจยั 
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conclusion, dissension, and suggestion for further curriculum and 
instruction development, paper preparation for presentation and 
publication, criticism of research 

research proposal writing, research tool constructing by designing 
and constructing curriculum and instruction innovation for 
autonomous learning, research conducting, data collecting, data 
analysis and interpretation, conclusion, dissension, and suggestion 
for further curriculum and instruction development, research article 
preparation for presentation and publication, criticism of research 

รายวิชาเลือก (แบบ 2.1 
และ 2.2) 

369621  ทฤษฎีการประเมินด้านหลักสตูรและการสอน    3(3-0-6)                 
            Theory of Curriculum and Instruction Evaluation 
            มโนทัศน์และกระบวนทัศน์เกีย่วกบัการวัดผลและประเมินผลด้าน
หลักสูตรและการสอน ปรัชญาการประเมินผล ทฤษฎีการประเมินผล
หลักสูตรและการสอน รูปแบบการประเมินผลด้านหลักสูตรและการสอน 
ทฤษฎีและการปฏิบัติด้านการประเมินผลหลักสูตรและการสอนเพือ่การ
ประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนารปูแบบการประเมินผลหลักสูตรและ
การสอน กลยุทธก์ารน าหลักสูตรและการสอนไปใช้ 
            Concepts and paradigms of curriculum and instruction 
measurement and evaluation, philosophy of evaluation; theory 
of curriculum and instruction evaluation, models of curriculum 
and instruction evaluation, theory and practice in curriculum 
and instruction evaluation for quality assurance, development 
of the model for curriculum and instruction evaluation, strategy 
to implement curriculum and instruction 

369621  ทฤษฎีการประเมินด้านหลักสตูรและการสอน    3(3-0-6)                 
            Theory of Curriculum and Instruction Evaluation 
            มโนทัศน์และกระบวนทัศน์เกีย่วกบัการวัดผลและประเมินผลด้าน
หลักสูตรและการสอน ปรัชญาการประเมินผล ทฤษฎีการประเมินผลหลักสูตร
และการสอน รูปแบบการประเมินผลด้านหลักสูตรและการสอน ทฤษฎีและการ
ปฏิบัติด้านการประเมินผลหลักสูตรและการสอนเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา การพัฒนารูปแบบการประเมนิผลหลักสูตรและการสอน กลยุทธ์การ
น าหลักสูตรและการสอนไปใช้ 
            Concepts and paradigms of curriculum and instruction 
measurement and evaluation, philosophy of evaluation; theory of 
curriculum and instruction evaluation, models of curriculum and 
instruction evaluation, theory and practice in curriculum and 
instruction evaluation for quality assurance, development of the 
model for curriculum and instruction evaluation, strategy to 
implement curriculum and instruction 

คงเดิม 

 369622    การพัฒนาหลักสูตรและการสอนทางเลือก     3(2-2-5) 
              Alternative Curriculum and Instruction Development  
    ปรัชญาการจัดการศึกษาทางเลือก หลักการเรียนรู้และการสอน
ต่าง ๆ ทั้งของไทยและต่างประเทศส าหรับการจัดการศึกษาทางเลือก  การ
วิเคราะห์งานวิจยัเกีย่วกบัหลักสูตรและการสอนทางเลือก กระบวนการใน
การพัฒนาหลกัสูตรและการสอนทางเลือก การประยกุต์กระบวนการวิจยัเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรและการสอนทางเลือก การน าเสนอหลักสูตรและการสอน
ทางเลือก 
 Philosophy of alternative educational management, 
instructional, and learning theories and principles for alternative 
education used in Thailand and other countries, analysis of 

369622    การพัฒนาหลักสูตรและการสอนทางเลือก     3(2-2-5) 
              Alternative Curriculum and Instruction Development  
    ปรัชญาการจัดการศึกษาทางเลือก หลักการเรียนรู้และการสอนต่าง 
ๆ ทั้งของไทยและต่างประเทศส าหรับการจัดการศึกษาทางเลือก  การวิเคราะห์
งานวิจัยเกีย่วกับหลกัสูตรและการสอนทางเลือก กระบวนการในการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนทางเลือก การประยุกต์กระบวนการวจิัยเพื่อพัฒนา
หลักสูตรและการสอนทางเลือก การน าเสนอหลักสูตรและการสอนทางเลือก 

 Philosophy of alternative educational 
management, instructional, and learning theories and principles for 
alternative education used in Thailand and other countries, analysis 
of alternative curriculum and instruction research, process of 

คงเดิม 
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alternative curriculum and instruction research, process of 
alternative curriculum and instruction development, applying 
research process to develop alternative curriculum and 
instruction, proposing alternative curriculum and instruction 

alternative curriculum and instruction development, applying 
research process to develop alternative curriculum and instruction, 
proposing alternative curriculum and instruction 

 393623 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรม   (3-0-6) 
   Curriculum and Instructional Development for Moral  
Development  
           เปา้หมายของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม การวิเคราะห์
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วกับหลกัสูตรและการสอนเพือ่พัฒนาคุณธรรม ทั้ง
ของไทยและต่างประเทศ การวิเคราะหแ์ละศึกษาเชิงลึกในคุณธรรมที่
ต้องการพัฒนาตนเองและกลุ่มเป้าหมาย การท าวจิัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา
หลักสูตรและการสอนเพือ่เสริมสร้างคุณธรรม  
          Goal of educational management for moral 
development, analytical studies in documentaries and 
researches concerning with curriculum and instruction for moral 
development used in Thailand and other countries, in-depth 
analysis and study of the moral self and target group 
development, doing action research for curriculum and 
instructional development to enhance morality   

393623 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรม   (3-0-6) 
   Curriculum and Instructional Development for Moral  
Development  
           เปา้หมายของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม การวิเคราะห์
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วกับหลกัสูตรและการสอนเพือ่พัฒนาคุณธรรม ทั้งของ
ไทยและต่างประเทศ การวิเคราะห์และศึกษาเชิงลึกในคุณธรรมที่ต้องการพัฒนา
ตนเองและกลุ่มเป้าหมาย การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการ
สอนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  
          Goal of educational management for moral development, 
analytical studies in documentaries and researches concerning with 
curriculum and instruction for moral development used in Thailand 
and other countries, in-depth analysis and study of the moral self 
and target group development, doing action research for 
curriculum and instructional development to enhance morality   

คงเดิม 

 393624  การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  3(2-2-5)     
              Curriculum and Instruction Design and Development 
              มโนทัศน์และกระบวนทัศน์เกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร   รูปแบบหลกัสูตร การจัดหลกัสูตรในบริบทที่ก าหนดให้  ทฤษฎี
และหลักการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์งานวิจยัเกี่ยวกับหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้  แนวปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ระดับ
ต่างๆ 
             Concept and Paradigms of curriculum design and 
development  curriculum models  curriculum arranged by 
provided context, theories and development  curriculum 
models  curriculum arranged by provided context. Theories and 
principles of learning management, an analysis of research on 

393624 การออกแบบและพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน 3(2-2-5)     
            Curriculum and Instruction Design and Development 
              มโนทัศน์และกระบวนทัศน์เกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร   รูปแบบหลกัสูตร การจัดหลกัสูตรในบริบทที่ก าหนดให้  ทฤษฎีและ
หลักการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์งานวิจัยเกีย่วกับหลกัสูตรและการจัดการ
เรียนรู้  แนวปฏิบัติในการพัฒนาหลกัสตูรและการจัดการเรียนรู้ระดับต่างๆ 
             Concept and Paradigms of curriculum design and 
development  curriculum models  curriculum arranged by provided 
context, theories and development  curriculum models  curriculum 
arranged by provided context.  Theories and principles of learning 
management, an analysis of research on curriculum and instruction, 
practices on curriculum and instruction at any level 

คงเดิม 
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curriculum and instruction, practices on curriculum and 
instruction at any level 

 369625  วิธีการเชิงคุณภาพและผสานวิธีเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและ     
การสอน                                                                  3(2-2-5) 
            Qualitative and Mixed Methods for Curriculum and 
Instruction Development  
            วธิีวิทยาการวจิัยเชิงคุณภาพ วิธีวิทยาการวจิัยแบบผสานวิธ ีฝึก
ปฏิบัติการศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อการพฒันาหรือแก้ปญัหาดา้นหลักสูตรและ
การสอน การใช้เทคนิควิธีการการศึกษาภาคสนาม เทคนิควิจยัเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม  การสนทนากลุ่มในงานพัฒนาหลักสูตรและการสอน การ
วิเคราะห์ผลจากการใช้ของแต่ละเทคนิควิธี  
          Qualitative research methodology, mixed method 
research methodology, practicum with qualitative data for 
curriculum and instruction development or problem solving, the 
implementations of field research techniques, participatory 
action research and  focus group in  curriculum and instruction, 
the analysis of the results of each technique usage 

369625  วิธีการเชิงคุณภาพและผสานวิธีเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอน                                                         
3(2-2-5) 
            Qualitative and Mixed Methods for Curriculum and 
Instruction Development  
            วธิีวิทยาการวจิัยเชิงคุณภาพ วิธีวิทยาการวจิัยแบบผสานวิธ ีฝึก
ปฏิบัติการศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อการพฒันาหรือแก้ปญัหาดา้นหลักสูตรและการ
สอน การใช้เทคนิควิธีการการศึกษาภาคสนาม เทคนิควิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม  การสนทนากลุ่มในงานพัฒนาหลักสูตรและการสอน การวิเคราะห์ผล
จากการใช้ของแต่ละเทคนิควิธี  
          Qualitative research methodology, mixed method research 
methodology, practicum with qualitative data for curriculum and 
instruction development or problem solving, the implementations 
of field research techniques, participatory action research and  
focus group in  curriculum and instruction, the analysis of the 
results of each technique usage 

คงเดิม 

 369626   ภาวะผู้น าทางหลกัสูตรและการสอน       3(3-0-6) 
             Curriculum and Instruction Leadership 
 ผู้น าทางหลักสูตรและการสอนที่ทันสมัย มีความรอบรู้ เทา่ทัน
การเปลี่ยนแปลง การวิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มดา้นหลักสูตรและการ
สอนและเสนอแนวทางใหม่ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ส าหรับผู้น าทางหลักสูตรและการสอน การศึกษาชั้นเรียน การสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชพี การประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพื่อสร้างทางออก
ใหม่ทางการศึกษา ผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงด้านหลักสูตรและการสอนที่มี
คุณธรรม 
              Curriculum and instruction leadership with modern, 
scholar, changeableness, analyzing directions and trends in 
curriculum and instruction and proposing new approaches, 
innovations, information and communication technology for 
curriculum and instruction leaders, lesson study, creating 
professional learning community, application of innovation to 

369626   ภาวะผู้น าทางหลกัสูตรและการสอน       3(3-0-6) 
             Curriculum and Instruction Leadership 
 ผู้น าทางหลักสูตรและการสอนที่ทันสมัย มีความรอบรู้ เทา่ทันการ
เปลี่ยนแปลง การวิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มด้านหลักสูตรและการสอนและ
เสนอแนวทางใหม่ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับผู้น า
ทางหลักสูตรและการสอน การศึกษาชั้นเรียน การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาวิชาชพี การประยกุต์ใช้นวัตกรรมเพื่อสร้างทางออกใหม่ทางการศึกษา 
ผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงด้านหลักสูตรและการสอนที่มีคุณธรรม 
              Curriculum and instruction leader with updated, well-
rounded, adaptability to changes, analyzing directions and trends in 
curriculum and instruction and proposing new approaches, 
innovations, information and communication technology for 
curriculum and instruction leaders, lesson study, creating 
professional learning community, application of innovation to create 

ปรับการใช้ค าภาษาอังกฤษบาง
ค าให้เหมาะสมยิ่งขึ้นใน 3 วลี
แรก 
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create a new educational solution, leader of change in 
curriculum and instruction with morals 

a new educational solution, leader of change in curriculum and 
instruction with morals 

 369627    นวัตกรรมการพัฒนาหลักสตูรและการสอนขั้นสูง   3(2-2-5) 
              Advanced Innovation of Curriculum and Instruction 
Development  
 มโนทัศน์ หลักการ และกระบวนทัศน์เกี่ยวกบันวัตกรรมหลกัสูตร
และการสอนแบบต่าง ๆ ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
การศึกษาของเอกชน การศึกษาออนไลน์ ปฏิบัตกิารพัฒนานวัตกรรม
หลักสูตรและการสอน   
              Concepts, principles, and paradigms of curriculum and 
instruction innovations at all types of education, formal 
education, non-formal education, and informal education, 
private education, online education, practicum in curriculum 
and instruction innovation development 

369627    นวัตกรรมการพัฒนาหลักสตูรและการสอนขั้นสูง   3(2-2-5) 
              Advanced Innovation of Curriculum and Instruction 
Development  
 มโนทัศน์ หลักการ และกระบวนทัศน์เกี่ยวกบันวัตกรรมหลกัสูตร
และการสอนแบบต่าง ๆ ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
การศึกษาของเอกชน การศึกษาออนไลน์ ปฏิบัตกิารพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร
และการสอน   
              Concepts, principles, and paradigms of curriculum and 
instruction innovations at all types of education, formal education, 
non- formal education, and informal education, private education, 
online education, practicum in curriculum and instruction innovation 
development 

คงเดิม 

 369628 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง 3(2-2-5)         
       Curriculum and Instruction Development for Higher Order 
Thinking Development 
              ทฤษฎแีละหลกัการเกีย่วกับการคิดและการพัฒนากระบวนการ
คิด ความหมายและองค์ประกอบของการคิดขั้นสูง การศึกษางานวจิัยที่
เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาการคิดขั้นสูง การพัฒนาการคิดขั้นสูงเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การประเมินการคิดขั้นสูง ปฏิบัติการวจิัยหลกัสูตร
และการสอนเพือ่พัฒนาการคิดขั้นสูง  
 Theories and principles on thinking and thinking 
process development, meanings and components of higher 
order thinking, studies of research related to the development 
of higher  order  thinking, a development of higher order 
thinking for students in the 21st century, higher order thinking 
evaluation, practicum of curriculum and instruction research for 
developing higher order thinking 

369628 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง 3(2-2-5)         
       Curriculum and Instruction Development for Higher Order 
Thinking Development 
              ทฤษฎแีละหลกัการเกีย่วกับการคิดและการพัฒนากระบวนการคิด 
ความหมายและองค์ประกอบของการคิดขั้นสูง การศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวข้องกบั
การพัฒนาการคิดขั้นสูง การพัฒนาการคิดขั้นสูงเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 การประเมินการคิดขั้นสูง ปฏิบัติการวิจัยหลกัสูตรและการสอนเพื่อ
พัฒนาการคิดขั้นสูง  
 Theories and principles on thinking and thinking process 
development, meanings and components of higher order thinking, 
studies of research related to the development of higher  order  
thinking, a development of higher order thinking for students in the 
21st century, higher order thinking evaluation, practicum of 
curriculum and instruction research for developing higher order 
thinking 

คงเดิม 

 - 369629  การออกแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน  3(2-2-5)       
             Curriculum and Instruction Design for Sustainable 
Development 

เพิ่มรายวิชาเลือกให้มีความ
ทันสมัยและเช่ือมโยงกับ
เป้าหมายการพัฒนา SDGs 
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          เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ประการ (SDGs) ที่เกีย่วขอ้งกับความ
ยากจน ความไม่เท่าเทียมกัน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความเส่ือมโทรม
ของสิ่งแวดล้อม สันติภาพและความยุตธิรรม พิมพ์เขียวเพื่อบรรลุอนาคตที่ดีและ
ยั่งยืนยิ่งขึ้นส าหรับทกุคน กระบวนทัศนก์ารออกแบบและพัฒนาหลักสูตรแบบ
เปิด รูปแบบหลักสูตร การจัดหลักสูตรในบริบทเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  ทฤษฎี
และหลักการเรียนรู้ การวิเคราะห์งานวจิัยเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน  ปฏิบัตกิารพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้แบบเปิดเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน                
          The 17 Sustainable Development Goals (SDGs) for related to 
poverty, inequality, climate change, environmental degradation, 
peace and justice, the blueprint to achieve a better and more 
sustainable future for all, paradigms of open curriculum design and 
development, curriculum models, curriculum arranged by provided 
context of sustainable development, theories and principles of 
learning, research analysis on curriculum and learning for 
sustainable development, practices on open curriculum and 
learning for sustainable development 

รายวิชาวิทยานิพนธ์ แผน 
1.1 

369691   วิทยานพินธ ์1 แบบ 1.1      6 หนว่ยกิต 
             Dissertation 1, Type 1.1 
             ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและ
งานวิจัยที่เกีย่วข้อง ก าหนดประเด็นโจทย์/หัวขอ้วิทยานิพนธ์ 
             Study the elements of thesis, review literature and 
related research, and determine thesis title 

369691   วิทยานพินธ ์1 แบบ 1.1      6 หนว่ยกิต 
             Dissertation 1, Type 1.1 
             ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจยั
ที่เกี่ยวขอ้ง ก าหนดประเด็นโจทย์/หัวขอ้วิทยานิพนธ์ 
             Study the elements of thesis, review literature and related 
research, and determine thesis title 

คงเดิม 

 369692  วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 1.1                                6 หน่วยกิต 
              Dissertation 2 Type 1.1 
              พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกีย่วกับวิทยานิพนธ์ 
(Concept Paper) และจัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวขอ้ง 
              Develop concept paper and prepare the summary of 
literature and related research synthesis 

369692  วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 1.1                                6 หน่วยกิต 
              Dissertation 2 Type 1.1 
              พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกีย่วกับวิทยานิพนธ์ 
(Concept Paper) และจัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
              Develop concept paper and prepare the summary of 
literature and related research synthesis 

คงเดิม 

 369693  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 1.1                               9 หนว่ยกิต 
              Dissertation 3 Type 1.1 

369693  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 1.1                               9 หนว่ยกิต 
              Dissertation 3 Type 1.1 

คงเดิม 
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              พัฒนาเครื่องมือและวธิีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพือ่
น าเสนอต่อคณะกรรมการ 
              Develop research instruments and research 
methodology, and prepare thesis proposal in order to present it 
to the committee 

              พัฒนาเครื่องมือและวธิีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพือ่
น าเสนอต่อคณะกรรมการ 
              Develop research instruments and research methodology, 
and prepare thesis proposal in order to present it to the committee 

 369694 วิทยานิพนธ ์4 แบบ 1.1                                9 หนว่ยกิต 
             Dissertation 4 Type 1.1 
             เก็บรวบรวมขอ้มูล รายงานความกา้วหนา้วิทยานพินธ์ต่ออาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานพินธ ์
             Collect data and report the progress of the thesis to 
the thesis advisor 

369694 วิทยานิพนธ ์4 แบบ 1.1                                9 หนว่ยกิต 
             Dissertation 4 Type 1.1 
             เก็บรวบรวมขอ้มูล รายงานความกา้วหนา้วิทยานพินธ์ต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานพินธ ์
             Collect data and report the progress of the thesis to the 
thesis advisor 

คงเดิม 

 369695 วิทยานิพนธ ์5 แบบ 1.1                                   9 หน่วยกิต 
             Dissertation 5 Type 1.1 
             วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับรา่ง 
             Analyze data and prepare a draft of the thesis 

369695 วิทยานิพนธ ์5 แบบ 1.1                                   9 หน่วยกิต 
             Dissertation 5 Type 1.1 
             วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับรา่ง 
             Analyze data and prepare a draft of the thesis 

คงเดิม 

 369696 วิทยานิพนธ ์6 แบบ 1.1                                  9 หนว่ยกิต 
             Dissertation 6 Type 1.1 
             จัดท าวิทยานิพนธ์สมบูรณ์และบทความวิจัยเพือ่ตีพิมพ์เผยแพร่
ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา    
             Prepare full-text thesis and research article in order to 
get published according to the graduation criteria 

369696 วิทยานิพนธ ์6 แบบ 1.1                                  9 หนว่ยกิต 
             Dissertation 6 Type 1.1 
             จัดท าวิทยานิพนธ์สมบูรณ์และบทความวิจัยเพือ่ตีพิมพ์เผยแพร่ตาม
เกณฑ์ส าเร็จการศึกษา    
             Prepare full-text thesis and research article in order to get 
published according to the graduation criteria 

คงเดิม 

รายวิชาวิทยานิพนธ์ แผน 
2.1 

369791 วิทยานิพนธ ์1 แบบ 2.1                                  3 หนว่ยกิต 
           Dissertation 1 Type 2.1 
           ศึกษาองค์ประกอบวิทยานพินธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและ
งานวิจัยที่เกีย่วข้อง ก าหนดประเด็นโจทย์/หัวขอ้วิทยานิพนธ์ 
             Study the elements of thesis, review literature and 
related research, and determine thesis title             

369791 วิทยานิพนธ ์1 แบบ 2.1                                  3 หนว่ยกิต 
           Dissertation 1 Type 2.1 
           ศึกษาองค์ประกอบวิทยานพินธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจยัที่
เกี่ยวขอ้ง ก าหนดประเด็นโจทย์/หัวข้อวทิยานิพนธ์ 
             Study the elements of thesis, review literature and 
related research, and determine thesis title             

คงเดิม 

 369792 วิทยานิพนธ ์2 แบบ 2.1                                   6 หน่วยกิต 
           Dissertation 2 Type 2.1 
           พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกีย่วกับวิทยานพินธ ์
(Concept Paper) และจัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวขอ้ง 

369792 วิทยานิพนธ ์2 แบบ 2.1                                   6 หน่วยกิต 
           Dissertation 2 Type 2.1 
           พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกีย่วกับวิทยานพินธ ์(Concept 
Paper) และจัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

คงเดิม 
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           Develop concept paper and prepare the summary of 
literature and related research synthesis 

           Develop concept paper and prepare the summary of 
literature and related research synthesis 

 369793 วิทยานิพนธ ์3 แบบ 2.1                                    9 หนว่ยกิต 
           Dissertation 3 Type 2.1 
           พัฒนาเครื่องมือและวธิีการวิจยั จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการ 
           Develop research instruments and research 
methodology, and prepare thesis proposal in order to present it 
to the committee 

369793 วิทยานิพนธ ์3 แบบ 2.1                                    9 หนว่ยกิต 
           Dissertation 3 Type 2.1 
           พัฒนาเครื่องมือและวธิีการวิจยั จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการ 
           Develop research instruments and research methodology, 
and prepare thesis proposal in order to present it to the 
committee 

คงเดิม 

 369794 วิทยานิพนธ ์4 แบบ 2.1                                   9 หน่วยกิต 
           Dissertation 4 Type 2.1 
           เกบ็รวบรวมข้อมูล  วิเคราะหข์้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง  
           Collect data, analyze data, and prepare a draft of the 
thesis 

369794 วิทยานิพนธ ์4 แบบ 2.1                                   9 หน่วยกิต 
           Dissertation 4 Type 2.1 
           เกบ็รวบรวมข้อมูล  วิเคราะหข์้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง  
           Collect data, analyze data, and prepare a draft of the 
thesis 

คงเดิม 

 369795 วิทยานิพนธ ์5 แบบ 2.1                                 9 หนว่ยกิต 
           Dissertation 5 Type 2.1 
             จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์และบทความวจิัยเพือ่ตีพิมพ์
เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา    
              Prepare full-text thesis and research article in order to 
get published according to the graduation criteria 

369795 วิทยานิพนธ ์5 แบบ 2.1                                 9 หนว่ยกิต 
           Dissertation 5 Type 2.1 
             จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์และบทความวจิัยเพือ่ตีพิมพ์เผยแพร่
ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา    
              Prepare full-text thesis and research article in order to 
get published according to the graduation criteria 

คงเดิม 

รายวิชาวิทยานิพนธ์ แผน 
2.2 

369891 วิทยานิพนธ ์1 แบบ 2.2                                   6 หน่วยกิต 
           Dissertation 1 Type 2.2 
           ศึกษาองค์ประกอบวิทยานพินธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและ
งานวิจัยที่เกีย่วข้อง ก าหนดประเด็นโจทย์/หัวขอ้วิทยานิพนธ ์
           Study the elements of thesis, review literature and 
related research, and determine thesis title   

369891 วิทยานิพนธ ์1 แบบ 2.2                                   6 หน่วยกิต 
           Dissertation 1 Type 2.2 
           ศึกษาองค์ประกอบวิทยานพินธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจยัที่
เกี่ยวขอ้ง ก าหนดประเด็นโจทย์/หัวข้อวทิยานิพนธ์ 
           Study the elements of thesis, review literature and related 
research, and determine thesis title   

คงเดิม 

 369892  วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.2                                 6 หนว่ยกิต 
            Dissertation 2 Type 2.2 
            พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกีย่วกับวิทยานพินธ์ 
(Concept Paper) และจัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวขอ้ง 

369892  วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.2                                 6 หนว่ยกิต 
            Dissertation 2 Type 2.2 
            พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกีย่วกับวิทยานพินธ์ (Concept 
Paper) และจัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
            Develop concept paper and prepare the summary of 
literature and related research synthesis 

คงเดิม 
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            Develop concept paper and prepare the summary of 
literature and related research synthesis 

 369893  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.2                                9 หน่วยกิต 
            Dissertation 3 Type 2.2 
            พัฒนาเครื่องมือและวิธกีารวจิยั จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการ 
            Develop research instruments and research 
methodology, and prepare thesis proposal in order to present it 
to the committee 

369893  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.2                                9 หน่วยกิต 
            Dissertation 3 Type 2.2 
            พัฒนาเครื่องมือและวิธกีารวจิยั จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการ 
            Develop research instruments and research methodology, 
and prepare thesis proposal in order to present it to the 
committee 

คงเดิม 

 369894  วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.2                                9 หน่วยกิต 
            Dissertation 4 Type 2.2 
            เก็บรวบรวมข้อมูล รายงานความกา้วหนา้วิทยานพินธ์ต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานพินธ ์
             Collect data and report the progress of the thesis to 
the thesis advisor 

369894  วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.2                                9 หน่วยกิต 
            Dissertation 4 Type 2.2 
            เก็บรวบรวมข้อมูล รายงานความกา้วหนา้วิทยานพินธ์ต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานพินธ ์
             Collect data and report the progress of the thesis to the 
thesis advisor 

คงเดิม 

 369895  วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.2                                9 หน่วยกิต 
            Dissertation 5 Type 2.2 
            วิเคราะหข์้อมูล จัดท าวิทยานพินธ์ฉบับรา่ง 
             Analyze data and prepare a draft of the thesis 

369895  วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.2                                9 หน่วยกิต 
            Dissertation 5 Type 2.2 
            วิเคราะหข์้อมูล จัดท าวิทยานพินธ์ฉบับรา่ง 
             Analyze data and prepare a draft of the thesis 

คงเดิม 

 369896   วิทยานพินธ ์6 แบบ 2.2                               9 หน่วยกิต 
             Dissertation 6 Type 2.2 
             จัดท าวิทยานิพนธ์สมบูรณ์และบทความวิจัยเพือ่ตีพิมพ์เผยแพร่
ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา    
             Prepare full-text thesis and research article in order to 
get published according to the graduation criteria 

369896   วิทยานพินธ ์6 แบบ 2.2                               9 หน่วยกิต 
             Dissertation 6 Type 2.2 
             จัดท าวิทยานิพนธ์สมบูรณ์และบทความวิจัยเพือ่ตีพิมพ์เผยแพร่ตาม
เกณฑ์ส าเร็จการศึกษา    
             Prepare full-text thesis and research article in order to get 
published according to the graduation criteria 

คงเดิม 

รายวิชาวิทยานิพนธ์ แผน 
1.2 

- 369991  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.2    9 หน่วยกิต 
            Dissertation 1, Type 1.2   
   ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ ์ค้นควา้ ทบทวนเอกสารและ
งานวิจัยที่เกีย่วข้อง ก าหนดประเด็นโจทย์/หัวขอ้วิทยานิพนธ์ 
            Studying the components of a dissertation; reviewing 
related literature and research studies; and determining the 
dissertation topic/title 

เพิ่มแผน 2 แบบ 1.2 



97 
 

 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 สาระปรบัปรุง 
 - 369992  วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.2    9 หน่วยกิต 

            Dissertation 2, Type 1.2   
             พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกีย่วกับวิทยานพินธ์ 
(Concept Paper)   
             Developing a concept paper 

เพิ่มแผน 2 แบบ 1.2 

 - 369993  วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.2    9 หน่วยกิต 
            Dissertation 3, Type 1.2 
             จัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วขอ้ง 
             Preparing a review of related literature and research 
studies     

เพิ่มแผน 2 แบบ 1.2 

 - 369994  วิทยานิพนธ์  4 แผน 1.2    9 หน่วยกิต 
            Dissertation 4, Type 1.2   
             พัฒนาเครื่องมือและวธิีการวจิัย จัดท าโครงร่างวิทยานพินธ ์เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการ 
             Developing research instruments and research 
methodology and preparing a dissertation proposal to be 
presented to the dissertation committee 

เพิ่มแผน 2 แบบ 1.2 

 - 369995  วิทยานิพนธ์  5 แผน 1.2   9 หน่วยกิต 
            Dissertation 5, Type 1.2 
             เก็บรวบรวมขอ้มูล รายงานความกา้วหนา้วิทยานพินธ์ต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานพินธ ์
             Collecting data and preparing a progress report to be 
presented to the dissertation advisor(s) 

เพิ่มแผน 2 แบบ 1.2 

 - 369996  วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.2    9 หน่วยกิต 
            Dissertation 6, Type 1.2 
             เก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะหข์้อมูล  และรายงานความกา้วหน้า
วิทยานพินธ์ต่อทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ 
             Collecting data; analyzing data; and preparing a progress 
report to be presented to the dissertation advisor(s) 

เพิ่มแผน 2 แบบ 1.2 

 - 369997  วิทยานิพนธ์ 7 แผน 1.2    9 หน่วยกิต 
            Dissertation 7, Type 1.2   
             วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับรา่ง 

เพิ่มแผน 2 แบบ 1.2 
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             Analyzing data and preparing a draft of the dissertation 

 - 369998  วิทยานิพนธ์ 8 แผน 1.2    9 หน่วยกิต 
            Dissertation 8, Type 1.2 
   จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจยัเพื่อตีพิมพ์
เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา   
   Preparing a complete dissertation and research articles 
for publication according to the graduation criteria 

เพิ่มแผน 2 แบบ 1.2 

แผนการเรียน 
แผนการเรียนแบบ 1.1 

แบบ 1.1 ปริญญาโทต่อเอกแบบไม่มีงานรายวิชา 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
390611  ระเบียบวิธวีิจยัขั้นสูง (บังคับไม่นับหน่วยกิต)              3(3-0-6) 
              Advanced Research Methodology (Non-credit) 
369691  วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 1.1                    6    หนว่ยกิต 
              Dissertation 1 Type 1.1 
                  รวม           6    หนว่ยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

369681 สัมมนา 1 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                           1(0-2-1) 
           Seminar 1 (Non-credit) 
369692 วิทยานิพนธ ์2 แบบ 1.1               6    หน่วยกิต 
              Dissertation 2 Type 1.1 
                  รวม           6    หนว่ยกิต   

แบบ 1.1 ปริญญาโทต่อเอกแบบไม่มีงานรายวิชา 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
390611  ระเบียบวิธวีิจยัขั้นสูง (บังคับไม่นับหน่วยกิต)              3(3-0-6) 
              Advanced Research Methodology (Non-credit) 
369691  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.1                    6    หนว่ยกิต 
              Dissertation 1 Type 1.1 
                  รวม           6    หนว่ยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

369681 สัมมนา 1 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                           1(0-2-1) 
           Seminar 1 (Non-credit) 
369692 วิทยานิพนธ ์2 แผน 1.1               6    หน่วยกิต 
              Dissertation 2 Type 1.1 
                  รวม           6    หนว่ยกิต   

คงเดิม 

 ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

369682 สัมมนา 2 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                         1(0-2-1) 
             Seminar 2 (Non-credit) 
369693 วิทยานิพนธ ์3 แบบ 1.1                   9    หนว่ยกิต 
             Dissertation 3 Type 1.1 
                                                    รวม              9     หน่วยกิต   

ภาคการศึกษาปลาย 
369683  สัมมนา 3 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                 1(0-2-1) 
              Seminar 3 (Non-credit) 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

369682 สัมมนา 2 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                         1(0-2-1) 
             Seminar 2 (Non-credit) 
369693 วิทยานิพนธ ์3 แผน 1.1                   9    หนว่ยกิต 
             Dissertation 3 Type 1.1 
                                                    รวม              9     หน่วยกิต   

ภาคการศึกษาปลาย 
369683  สัมมนา 3 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                 1(0-2-1) 
              Seminar 3 (Non-credit) 

คงเดิม 
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369694 วิทยานิพนธ ์4 แบบ 1.1                     9  หนว่ยกิต 
              Dissertation 4 Type 1.1 
                                                       รวม              9    หน่วยกิต   

369694 วิทยานิพนธ ์4 แผน 1.1                     9  หนว่ยกิต 
              Dissertation 4 Type 1.1 
                                                       รวม              9    หน่วยกิต   

 ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

369695  วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 1.1                   9    หนว่ยกิต 
              Dissertation 5 Type 1.1 
          รวม     9     หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

369696 วิทยานิพนธ ์6 แบบ 1.1                    9    หนว่ยกิต 
              Dissertation 6 Type 1.1 
 
            รวม     9   หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

369695  วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.1                   9    หนว่ยกิต 
              Dissertation 5 Type 1.1 
          รวม     9     หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

369696 วิทยานิพนธ ์6 แผน 1.1                    9    หนว่ยกิต 
              Dissertation 6 Type 1.1 
 
            รวม     9   หน่วยกิต 

คงเดิม 

แผนการเรียน 
แผนการเรียนแบบ 1.2 

- แบบ 1.2 ปริญญาตรตี่อเอกแบบไม่มีงานรายวิชา 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
390611  ระเบียบวิธวีิจยัขั้นสูง (บังคับไม่นับหน่วยกิต)              3(3-0-6) 
              Advanced Research Methodology (Non-credit) 
369991  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.2                    9    หนว่ยกิต 
              Dissertation 1 Type 1.2 
                  รวม           9    หนว่ยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

369681 สัมมนา 1 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                           1(0-2-1) 
           Seminar 1 (Non-credit) 
369992 วิทยานิพนธ ์2 แผน 1.2               9    หน่วยกิต 
              Dissertation 2 Type 1.2 

                  รวม           9    หนว่ยกิต   
 
 

เพิ่มแผนการเรียนแบบ 1.2 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2568 
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 - ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 
369682 สัมมนา 2 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                         1(0-2-1) 
             Seminar 2 (Non-credit) 
369993 วิทยานิพนธ ์3 แผน 1.2                   9    หนว่ยกิต 
             Dissertation 3 Type 1.2 
                                                    รวม              9     หน่วยกิต   

ภาคการศึกษาปลาย 
369683  สัมมนา 3 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                 1(0-2-1) 
              Seminar 3 (Non-credit) 
369994 วิทยานิพนธ ์4 แผน 1.2                     9  หนว่ยกิต 
              Dissertation 4 Type 1.2 

                                                       รวม              9    หน่วยกิต   

เพิ่มแผนการเรียนแบบ 1.2 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2568 

 - ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

369995  วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.2                   9    หนว่ยกิต 
              Dissertation 5 Type 1.2 
          รวม     9     หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

369996 วิทยานิพนธ ์6 แผน 1.2                    9    หนว่ยกิต 
              Dissertation 6 Type 1.2 
 

            รวม     9   หน่วยกิต 

เพิ่มแผนการเรียนแบบ 1.2 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2568 

  ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาต้น 

369997  วิทยานิพนธ์ 7 แผน 1.2                   9    หนว่ยกิต 
              Dissertation 7 Type 1.2 
          รวม     9     หน่วยกิต 
 
 

 

เพิ่มแผนการเรียนแบบ 1.2 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2568 
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ภาคการศึกษาปลาย 

369998 วิทยานิพนธ ์8 แผน 1.2                    9    หนว่ยกิต 
              Dissertation 8 Type 1.2 
 

            รวม     9   หน่วยกิต 
แผนการเรียน 
แผนการเรียนแบบ 2.1 

แบบ 2.1 ปริญญาโทต่อเอกแบบมีงานรายวิชา 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
390611 ระเบียบวิธีวจิัยขั้นสูง (บังคับไม่นับหน่วยกิต)               3(3-0-6) 
             Advanced Research Methodology (Non-credit)  
369611 บริบทและศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร                  3(2-2-5)         
           Context and Science of Curriculum Development 
369612 ศาสตร์การพัฒนาการสอน                                   3(2-2-5) 
             Science of Instructional Development 
    รวม              6  หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
369613 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง      3(2-2-5) 
           Research for Advanced Curriculum and Instruction  
           Development  
36962x วิชาเลือก                                                       3(x-x-x) 
           Elective Course 
369681 สัมมนา 1 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                           1(0-2-1) 
           Seminar 1 (Non-credit) 
369791 วิทยานิพนธ ์1 แบบ 2.1                     3  หนว่ยกิต 
           Dissertation 1 Type 2.1 
                     รวม           9 หนว่ยกิต 

แบบ 2.1 ปริญญาโทต่อเอกแบบมีงานรายวิชา 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
390611 ระเบียบวิธีวจิัยขั้นสูง (บังคับไม่นับหน่วยกิต)               3(3-0-6) 
             Advanced Research Methodology (Non-credit)  
369611 บริบทสังคมและศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร                3(2-2-5)         
             Social Context and Science of Curriculum Development 
369612 ศาสตร์การพัฒนาการสอน                                   3(2-2-5) 
             Science of Instructional Development 
    รวม              6  หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
369613 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง      3(2-2-5) 
           Research for Advanced Curriculum and Instruction  
           Development  
36962x วิชาเลือก                                                       3(x-x-x) 
           Elective Course 
369681 สัมมนา 1 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                           1(0-2-1) 
           Seminar 1 (Non-credit) 
369791 วิทยานิพนธ ์1 แผน 2.1                     3  หนว่ยกิต 
           Dissertation 1 Type 2.1 
                     รวม           9 หนว่ยกิต 

คงเดิม 

 ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

369682 สัมมนา 2 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                          1(0-2-1) 
             Seminar 2 (Non-credit) 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

369682 สัมมนา 2 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                          1(0-2-1) 
             Seminar 2 (Non-credit) 
 

คงเดิม 
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369792 วิทยานิพนธ ์2 แบบ 2.1                      6  หนว่ยกิต 
             Dissertation 2 Type 2.1 
            รวม      6  หน่วยกิต 
  

ภาคการศึกษาปลาย 
369683 สัมมนา 3 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                         1(0-2-1) 
           Seminar 3 (Non-credit) 
369793 วิทยานิพนธ ์3 แบบ 2.1                     9  หนว่ยกิต 
             Dissertation 3 Type 2.1 
                    รวม          9  หน่วยกิต   

369792 วิทยานิพนธ ์2 แผน 2.1                      6  หนว่ยกิต 
             Dissertation 2 Type 2.1 
            รวม      6  หน่วยกิต  
 

ภาคการศึกษาปลาย 
369683 สัมมนา 3 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                         1(0-2-1) 
           Seminar 3 (Non-credit) 
369793 วิทยานิพนธ ์3 แผน 2.1                     9  หนว่ยกิต 
             Dissertation 3 Type 2.1 
                    รวม          9  หน่วยกิต   

 ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

369794 วิทยานิพนธ ์4 แบบ 2.1                   9  หนว่ยกิต 
             Dissertation 4 Type 2.1 
                      รวม      9  หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
369795 วิทยานิพนธ ์5 แบบ 2.1                     9  หนว่ยกิต 
           Dissertation 5 Type 2.1 
                       รวม       9  หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

369794 วิทยานิพนธ ์4 แผน 2.1                   9  หนว่ยกิต 
             Dissertation 4 Type 2.1 
                      รวม      9  หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
369795 วิทยานิพนธ ์5 แผน 2.1                     9  หนว่ยกิต 
           Dissertation 5 Type 2.1 
                       รวม       9  หน่วยกิต 

คงเดิม 

แผนการเรียน 
แผนการเรียนแบบ 2.2 

แบบ 2.2 ปริญญาตรีต่อเอกแบบมีงานรายวิชา 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                     3(3-0-6) 
          Theoretical Foundations of Education   
366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา        3(3-0-6) 
           Information and Communication Technologies for 
Education    
366513 ระเบียบวิธีวจิัยทางสังคมศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 3(3-0-6) 
           Research Methodology in Social Sciences (Non-credit) 
369501 ทฤษฎีหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร    3(3-0-6) 
             Curriculum Theory and Curriculum Development 
          รวม   9 หนว่ยกิต 

แบบ 2.2 ปริญญาตรีต่อเอกแบบมีงานรายวิชา 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา (บังคับไม่นับหน่วยกิต)   3(3-0-6) 
          Theoretical Foundations of Education   
366515 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา                             3(3-0-6) 
            Digital Technology for Education 
366513 ระเบียบวิธีวจิัยทางสังคมศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 3(3-0-6) 
           Research Methodology in Social Sciences (Non-credit) 
369501 ทฤษฎีหลักสูตรและนวัตกรรมหลักสูตร           3(2-2-5) 
         Curriculum Theory and Curriculum Innovation      
    รวม   6 หนว่ยกิต 
 

ปรับจ านวนหน่วยกิตในงาน
รายวิชาลง จาก 9 หนว่ยกิต 
เหลือ 6 หนว่ยกิต ทั้งสอง 
ภาคเรียน 
ปรับปรุงรายวิชา 366515 
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ภาคการศึกษาปลาย 

369502  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้                              3(2-2-5) 
             Development of Learning Management 
369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน                3(2-2-5) 
           Research for Curriculum and Instruction Development  
369504 การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้        3(2-2-5)  
           Assessment for Learning Development   
                                                         รวม            9 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
369502 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้         3(2-2-5) 
           Instructional Innovation  
369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน                3(2-2-5) 
           Research for Curriculum and Instruction Development  
  
                                                         รวม            6 หน่วยกิต 

 ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

390611 ระเบียบวิธีวจิัยขั้นสูง (บังคับไม่นับหน่วยกิต)              3(3-0-6) 
           Advanced Research Methodology (Non-credit)  
369611 บริบทและศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร                      3(2-2-5)         
           Context and Science of Curriculum Development 
369612 ศาสตร์การพัฒนาการสอน                                  3(2-2-5) 
           Science of Instructional Development 
369891 วิทยานิพนธ ์1 แบบ 2.2                      6   หน่วยกิต 
             Dissertation 1 Type 2.2 
         รวม                    12   หน่วยกติ 

ภาคการศึกษาปลาย 
369613 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง        3(2-2-5) 
           Research for Advanced Curriculum and Instruction 
Development  
36962x วิชาเลือก                                                        3(x-x-x) 
           Elective Course 
369681 สัมมนา 1 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)               1(0-2-1) 
           Seminar 1 (Non-credit) 
369892 วิทยานิพนธ ์2 แบบ 2.2                     6   หนว่ยกิต 
           Dissertation 2 Type 2.2 
         รวม                        12  หน่วยกติ   

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

390611 ระเบียบวิธีวจิัยขั้นสูง (บังคับไม่นับหน่วยกิต)              3(3-0-6) 
           Advanced Research Methodology (Non-credit)  
369611 บริบทสังคมและศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร               3(2-2-5)         
           Social Context and Science of Curriculum Development 
369612 ศาสตร์การพัฒนาการสอน                                  3(2-2-5) 
           Science of Instructional Development 
369891 วิทยานิพนธ ์1 แผน 2.2                      6   หน่วยกิต 
             Dissertation 1 Type 2.2 
         รวม                    12   หน่วยกติ 

ภาคการศึกษาปลาย 
369613 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง        3(2-2-5) 
           Research for Advanced Curriculum and Instruction 
Development  
36962x วิชาเลือก                                                        3(x-x-x) 
           Elective Course 
369681 สัมมนา 1 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)               1(0-2-1) 
           Seminar 1 (Non-credit) 
369892 วิทยานิพนธ ์2 แผน 2.2                     6   หนว่ยกิต 
           Dissertation 2 Type 2.2 
         รวม                        12  หน่วยกติ   
 
 

คงเดิม 
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 ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาต้น 
369682 สัมมนา 2 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                            1(0-2-1) 
             Seminar 2 (Non-credit) 
369893 วิทยานิพนธ ์3 แบบ 2.2                    9    หนว่ยกิต 
             Dissertation 3 Type 2.2 
                รวม            9     หนว่ยกิต   

ภาคการศึกษาปลาย 
369683 สัมมนา 3 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                           1(0-2-1) 
           Seminar 3 (Non-credit) 
369894 วิทยานิพนธ ์4 แบบ 2.2                   9    หนว่ยกิต 
             Dissertation 4 Type 2.2 
                 รวม           9     หนว่ยกิต   

ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

369682 สัมมนา 2 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                            1(0-2-1) 
             Seminar 2 (Non-credit) 
369893 วิทยานิพนธ ์3 แผน 2.2                    9    หนว่ยกิต 
             Dissertation 3 Type 2.2 
                รวม            9     หนว่ยกิต   

ภาคการศึกษาปลาย 
369683 สัมมนา 3 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                           1(0-2-1) 
           Seminar 3 (Non-credit) 
369894 วิทยานิพนธ ์4 แผน 2.2                   9    หนว่ยกิต 
             Dissertation 4 Type 2.2 
                 รวม           9     หนว่ยกิต   

คงเดิม 

 ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาต้น 

369895 วิทยานิพนธ ์5 แบบ 2.2          9    หนว่ยกิต 
             Dissertation 5 Type 2.2 
                   รวม         9    หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

369896 วิทยานิพนธ ์6 แบบ 2.2                    9    หนว่ยกิต 
             Dissertation 6 Type 2.2 
                            รวม             9    หนว่ยกิต 

ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาต้น 

369895 วิทยานิพนธ ์5 แผน 2.2          9    หนว่ยกิต 
             Dissertation 5 Type 2.2 
                   รวม         9    หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

369896 วิทยานิพนธ ์6 แผน 2.2                    9    หนว่ยกิต 
             Dissertation 6 Type 2.2 
                            รวม             9    หนว่ยกิต 

คงเดิม 
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ภาคผนวก 3  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก 4  รายงานการประชุม/สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตร 

 
 ข้อเสนอแนะส าคัญในการให้ข้อเสนอแนะในการยกร่างหลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คือ      
รองศาสตราจารย์ ดร. ชรินทร์ มั่งค่ัง  จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.อมรรัตน์ วัฒนาธร จากวิทยาลัยวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา   
          1. ปรชัญาของหลักสูตรควรเพ่ิมข้อความ “เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ภาวะอิสระ (autonomous 
learning)” ข้อความ “นักวิชาการท่ีมีความสามารถด้านวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและ     
การสอน” ควรปรับเป็น “นักนวัตกรรมหลักสูตรและการสอน” ให้ตัดข้อความ “สังคมในศตวรรษที่ 21”    
แล้วปรับ “บนฐานชุมชน เพื่อรองรับสังคมในวิถีถัดไป” แทน  
          2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรข้อ 1 ข้อความ “สร้างงานวิจัยได้ด้วยตนเอง” แก้ไขเป็น “สร้างงานวิจัย
ฐานการเรียนรู้ภาวะอิสระ”  
          3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรข้อ 4 ข้อความ “ได้เหมาะสมตามโอกาส” แก้ไขเป็น “เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง” 
          4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรข้อ 5 ข้อความ “ในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ” แก้ไขเป็น 
“ในระดับชาติและระดับนานาชาติ” 
          5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรข้อ 1 ข้อความ “ที่ทันสมัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong learning)” ควรปรับเป็น “เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระที่ทันสมัยเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong learning)” 
          6. ค าอธิบายรายวิชา 369611  บริบทและศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร เนื้อหา การศึกษาแบบเน้น
มาตรฐาน หลักสูตรแบบเน้นมาตรฐาน การประเมินแบบเน้นมาตรฐาน ควรปรับออก แล้วควรเพิ่ม การศึกษา
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง รวมถึง หลักสูตรในยุคการศึกษา 4.0 ควรใช้ หลักสูตรในยุคการศึกษาวิถีถัดไป ข้อความ 
“ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร” ควรปรับเป็น “ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเปลี่ยนแปลง” 
          7. ค าอธิบายรายวิชา 369612 ศาสตร์การพัฒนาการสอน  เพิ่มเนื้อหา การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการ
จัดการศึกษาในยุคเปลี่ยนผ่านดิจิทัล       
          8. ค าอธิบายรายวิชา 369613 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง ให้เพิ่มเนื้อหา แนวคิด
การวิจัยและพัฒนาเพ่ือออกแบบหลักสูตรและการสอนขั้นสูง เพื่อให้สะท้อนการออกแบบนวัตกรรมหลักสูตร
และการสอนที่ลุ่มลึกผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนา    
          9. ค าอธิบายรายวิชา 369629 การออกแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตัดขอความ 
มโนทัศน์ออก ข้อความ “กระบวนทัศน์เก่ียวกับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร” ปรับเป็น  “กระบวนทัศน์
เกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรแบบเปิด” ข้อความ “ปฏิบัตการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” ปรับเป็น “ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร และการเรียนรู้แบบเปิดเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน” 
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ผลการวิพากษ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา 17.30 น. 

โดยการประชุมแบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom meeting 
 

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธุ์  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   ประธาน  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ส าลี ทองธิว  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   กรรมการ  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรขา อรัญวงศ์  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   กรรมการ  
4. รองศาตราจารย์ ดร.มนสิช สิทธิสมบูรณ์   อาจารย์ประจ าหลักสูตร   กรรมการ  
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล   
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร      กรรมการและเลขานุการ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังคณา อ่อนธานี   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์ จันทะคุณ   

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ผลการวิพากษ์ 
 
ความคิดเห็นต่อหลักสูตรในภาพรวม 
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรในภาพรวม ดังนี้ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรขา อรัญวงศ์ 
- ชอบโครงสร้างหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชามีความชัดเจน กะทัดรัด แต่การเรียงล าดับเนื้อหายังไม่

ต่อเนื่องกัน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธุ์ 
- ชื่นชมคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้สอน 

 
ความคิดเห็นต่อปรัชญาของหลักสูตร 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมีความคิดเห็นต่อปรัชญาของหลักสูตร ดังนี้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธุ์ 
-  ปรัชญาของหลักสูตรยาวไปหรือไม่ ปรัชญาการศึกษาต้องระบุว่าจะพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ

อย่างไร ส่วนบัณฑิตจะสามารถท าอะไรได้ ควรน าไปก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ 
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รองศาสตราจารย์ ดร.ส าลี ทองธิว 
-  การผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ Autonomous learning นั้น ใช่เลย Autonomous คือเป็น

อิสระที่จะท าอะไรได้ เหมือนเป็นอาจารย์แบบเรา ดังนั้นนิสิตต้องเป็น mentor ได้ คือ ท าวิจัยร่วม สอนร่วม 
อบรมร่วม ควบคุมดูแลปริญญาโทร่วม ต้องฝึกฝนอยู่กับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ สิ่งเหล่านี้จะสะท้อน 
Autonomous learning ได้อย่างชัดเจน 

 
ความคิดเห็นต่อวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ของ
หลักสูตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธุ์ 
-  วัตถุประสงค์ต้องเน้นคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตให้ชัดเจน  
 

ความคิดเห็นต่อรายวิชาของหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมีความคิดเห็นต่อรายวิชาของหลักสูตร ดังนี้ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ส าลี ทองธิว 
-  รายวิชา 369611 บริบทและศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร ควรเปลี่ยนเป็น บริบทสังคมและศาสตร์

การพัฒนาหลักสูตร (Social Context and Science of Curriculum Development) เพ่ือให้เกิดความ
เฉพาะเจาะจงที่บริบทสังคม ไม่ใช่บริบททั่วไป 

-  การเขียนรายวิชา ต้องใส่อะไรใหม่ ๆ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธุ์ 
-  รายวิชา การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง หลักสูตรและการสอนขั้นสูงคืออะไร 

หลักสูตรขั้นสูงเป็นอย่างไร และการสอนขั้นสูงเป็นอย่างไร  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอกควร
มีการขยายผลหรือไม่ 

 
ความคิดเห็นต่อกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลของหลักสูตร 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมีความคิดเห็นต่อกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลของหลักสูตร ดังนี้ 
กลยุทธ์การสอน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรขา อรัญวงศ์ 
-  กระบวนการฝึกให้นิสิตเป็นนวัตกรหลักสูตรและการสอน ยังไม่เด่น ต้องเน้นกระบวนการของ R&D 

เน้นกระบวนการคิดเป็นระบบ ฝึกให้นิสิตวิเคราะห์ว่างานของตนเอง มีความเป็นนวัตกรรมอยู่ตรงไหน อาจให้
นิสิตท าผ่านการสัมมนา ฝึกให้ท างานของตนเองโดยการวิเคราะห์จากทฤษฎี หลักการ แนวคิด สู่นวัตกรรมของ
ตนเอง 

-  การบูรณาการการสอนโดยใช้สื่อและเอกสารเป็นภาษาอังกฤษ แต่ใช้ภาษาไทยในการสอน จะช่วย
เสริมสร้างความสามารถทางภาษาอังกฤษให้แก่นิสิตได้ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ส าลี ทองธิว 
-  ปริญญาเอกแบบ by research หากนิสิตสามารถท าวิจัยภายใต้ umbrella ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

ก็จะดี จะสะท้อน Autonomous learning ได้อย่างชัดเจน 
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-  การน าเสนอรายงานการวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ อาจไม่ต้องน าเสนอปากเปล่า แต่ควรพัฒนา
แพลตฟอร์มการน าเสนอ จะช่วยได้มาก ไม่ต้องพูดบนเวที แต่น าเสนอผ่านแพลตฟอร์มได้เลย 
 

กลยุทธ์การประเมินผล 
รองศาสตราจารย์ ดร.ส าลี ทองธิว 
-  ปรัชญาหลักสูตรที่มุ่งเน้น Autonomous learning นั้นดมีาก วัตถุประสงค์ รายวิชา กลยุทธ์การ

สอนของหลักสูตรก็ดี แต่การประเมินผลยังไม่สอดคล้อง 
-  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือข้อสอบ มีความย้อนแย้งกับ Autonomous learning ซ่ึง

เป็นปรัชญาของหลักสูตร ควรประเมินผลจาก Process การท างาน จากผลงาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธุ์ 
-  การประเมินผลควรลดทอนด้านทฤษฎี และเพ่ิมการประเมินผลด้านการปฏิบัติมากข้ึน  
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กลุ่ม 1). 

ชนันท์ธิดา ประพิณ, กอบสุข คงมนัส, ช่อบุญ จิรานุภาพ, และวารีรัตน์ แก้วอุไร. (2562). การพัฒนา
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เกศกาญจน์ ทันประภัสสร และ วารีรัตน์ แก้วอุไร. (2565). การพัฒนาคุณภาพชีวิตในสังคมสูงอายุโดยใช้ 
            การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม. วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์. 14(1): 256- 
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ณัฏฐ์วัฒน์ อนันตะสุข, วารีรัตน์  แก้วอุไร, อังคณา อ่อนธานี และจักรกฤษณ์  จันทะคุณ. (2564).  
             มโนทัศน์ว่าด้วยการสอนภูมิศาสตร์แนวใหม่ เพื่อการรู้เรื่องภูมิศาสตร์ของนักเรียนระดับการศึกษา 
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ประภาศรี ศรีประดิษฐ์, วารีรัตน์ แก้วอุไร, อังคณา อ่อนธานี และจักรกฤษณ์ จันทะคุณ. (2564).  
             นาฏศิลป์พื้นเมือง: แนวทางการส่งเสริมคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ. ศิลปกรรมสาร,  14(1),  
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วันวิสา ม่วงทอง, วารีรัตน์ แก้วอุไร, อังคณา อ่อนธานี และจักรกฤษณ์ จันทะคุณ. (2563). ทักษะ 
              การคิดเพ่ือชีวิตที่ส าเร็จเพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัย :สิ่งที่ไม่ควรมองข้ามส าหรับ 
              ครู. วารสารราชพฤกษ์ ,18(1), 20-28. (TCI กลุ่ม 2). 
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   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน   - 
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5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        - 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ        - 
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  ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
 

      ลงช่ือ     
             (รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์  แก้วอุไร) 
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1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
-  

1.2 บทความวิจัย  

        
กัตติกา สกุลสวน, ภารดี อนันต์นาวี และมนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2565). รูปแบบการนิเทศแนวใหม่เพ่ือพัฒนา 
       คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
      ปทุมธานี เขต 2. วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ. 9(1), 85-101. (TCI กลุ่ม 2) 
ไช่ลี่ผิง,ภารดี อนันต์นาวี และมนสิช สิทธิสมบูรณ์. (2565). รูปแบบการบริหารจัดการการเรียนรู้ภาษาจีนใน 
       ศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ.วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ.  
       9(1),166-185. (TCI กลุ่ม 2) 
ปัญญากร เวชชศาสตร์, ภารดี อนันต์นาวี และมนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2565). รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
       พัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี. วารสารครุศาสตร์ 
       ปริทรรศน์ฯ. 9(1), 231-248. (TCI กลุ่ม 2) 
ขวัญนลิน ใสโศก,ภารดี อนันต์นาวี,มนสิช สิทธิสมบูรณ์. (2564). รูปแบบการนิเทศการจัดการศึกษาของ 
       สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
       สมุทรปราการ เขต 1.วารสารภาวนาสารปริทัศน์. 1(3), AR 27-AR 40. (TCI กลุ่ม 2) 
กิตติ์ดนัย แจ้งแสงทอง, เสาวนีย์ สิกขาบัณฑิต, มนสิช สิทธิสมบูรณ์. (2564). รูปแบบการบริหารการ 
      ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.วารสารสังคมศาสตร์และ 
      มานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 6(5),302-317. (TCI กลุ่ม 2) 
อริสา อารมณ์ชื่น, ภารดี อนันต์นาวี และมนสิช สิทธิสมบูรณ์. (2564). กลยุทธ์การบริหารจัดการโรงเรียน 
     คุณภาพประจ าต าบลระดับประถมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
     ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา.วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 6(11),499-515.  
      (TCI กลุ่ม 2) 
วาริ นิยมวรรณ์, เสาวณีย์ สิกขาบัณฑิต และมนสิช สิทธิสมบูรณ์. (2564). รูปแบบการพัฒนาพนักงานครู 
     เทศบาลนครสมุทรสาครเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21.วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์.8(5),  
     321-335. (TCI กลุ่ม 2) 
สองเมือง กุดั่น, เสาวณีย์ สิกขาบัณฑิต และมนสิช สิทธิสมบูรณ์. (2564). รูปแบบการจัดการโครงการสู่ 
           สิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษาด้านการประกอบอาชีพของสถาบันอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร.วารสาร  
           มหาจุฬานาครทรรศน์.8(5), 305-320. (TCI กลุ่ม 2) 
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จินดาภัช ใจซื่อ, ภารดี อนันต์นาวี และมนสิช สิทธิสมบูรณ์. (2564). รูปแบบการบริหารจัดการการศึกษา 
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มนสิช สิทธิสมบูรณ์. (2563). การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ด้วยการวิจัย 
           ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.วารสารสังคมศาสตร์และ  
           มานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 5(5),186-199. (TCI กลุ่ม 1) 
มนสิช สิทธิสมบูรณ์. (2563).การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ส าหรับครูประถมศึกษา  
           ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 5(6), 341-356. 
            (TCI กลุ่ม 1) 
สุรัญญา ก้องวัฒนโกศล และมนสิช สิทธิสมบูรณ์. (2563). การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพใน 
          การจัดการเรียนรูเชิงรุกส าหรับครูสังกัดกรุงเทพมหานคร.วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยนอรท 
          กรุงเทพ. 9(2). (TCI กลุ่ม 2) 
ปณิสรา จันทร์ปาละ และมนสิช สิทธิสมบูรณ์. (2563). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง 
           ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ. วารสาร 
          ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 23(1),204-213. 
พิริยาภรณ์ เลขธรากร และมนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2563). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด   
          คาร์ล ออร์ฟ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการบรรเลงเพลงเชิงสร้างสรรค์ ส าหรับนิสิตดุริยางค 
          ศาสตร์สากล. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 22(4), 139-148. (TCI กลุ่ม 1) 
มนสิช  สิทธิสมบูรณ์. (2562). การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ด้วยการวิจัย   
          ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยา  
          เชิงพุทธ ปีที่ 5 ฉบับที่ 5  หน้า 186-199  (TCI กลุ่ม 1) 
มนสิช  สิทธิสมบูรณ์. (2562). การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ส าหรับครูประถมศึกษา   
           ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีที่ 5 ฉบับที ่6 หน้า 1-16.  
           (TCI กลุ่ม 1) 
มนสิช สิทธิสมบูรณ์, วีรวรรณ จงจิตร ศิริจิรกาล และจุรีรัตน์ เสนาะกรรณ. (2563).บทความ “มโนทัศน์การ

สร้างภาพลักษณ์องค์การ” วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์. ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 หน้า 149-
160.  (TCI กลุ่ม 2) 

มนสิช สิทธิสมบูรณ์, และกรรณิการ์ กาญจันดา (2562).บทความ “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามแนวคิดการมุ่งงานปฏิบัติ เพื่อการเขียนสื่อสารโน้มน้าวส าหรับนักศึกษาระดับ
ปร ิญญาตร ี” วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น.  ปีที่  6 ฉบับที่  3 หน้า 265-277.   
(TCI กลุ่ม 2) 

มนสิช สิทธิสมบูรณ์, ละอองทิพย์ บุณยเกียรติ และวีรวรรณ จงจิตร ศิริจิรกาล (2562).บทความ “รูปแบบ
การนิเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษา”. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์. ปีที่ 
14 ฉบับที่ 2 หน้า 141-147. (TCI กลุ่ม 2) 
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มนสิช สิทธิสมบูรณ์, พิศวัลย์ สุขอินทร์  และวีรวรรณ จงจิตร ศิริจิรกาล (2562).บทความ “รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น”. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์. ปีที่ 14 ฉบับที่ 3 หน้า 
81-90. (TCI กลุ่ม 2) 

มนสิช สิทธิสมบูรณ์, บุญเสริฐ จันทร์ทิน และวีรวรรณ จงจิตร ศิริจิรกาล (2562).บทความ “รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงผลิตภัณฑ์
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น”. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์. ปีที่ 14 
ฉบับที่ 2 หนา้ 69-76. (TCI กลุ่ม 2) 

มนสิช สิทธิสมบูรณ์, ชิราพร หนูฤทธิ์ และวีรวรรณ จงจิตร ศิริจิรกาล (2562).บทความ “รูปแบบการจัดการ
เร ียนรู ้เช ิงประสบการณ์เพื ่อเสริมสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักส ูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู”. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์. ปีที่ 14 ฉบับที่ 3 หน้า 
31-41. (TCI กลุ่ม 2) 

มนสิช สิทธิสมบูรณ์, สุภาภรณ์ คงคานนท์ และวีรวรรณ จงจิตร ศิริจิรกาล (2562).บทความ “การพัฒนา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส าหรับสถานศึกษาขั ้น
พ้ืนฐาน”. วารสารอัล-ฮักมะฮฺ  มหาวิทยาลัยฟาฏอนี ปีที่ 9 ฉบับที่ 18 หน้า 83-94. (TCI กลุ่ม 2) 

1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

มนสิช  สิทธิสมบูรณ์. (2563). การวิจัยในชั้นเรียน.  พิมพ์ครั้งที่ 2 พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพ์มหาจุฬา 
       ลงกรณราชวิทยาลัย. 
มนสิช  สิทธิสมบูรณ์. (2563). การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 2 พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพ์มหา 

 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
2. ต ารา 
3. หนังสือ 
มนสิช  สิทธิสมบูรณ์. (2565). กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก. พิมพ์ครั้งที่ 1 พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
มนสิช  สิทธิสมบูรณ์. (2565). การวิจัยและพัฒนาทางหลักสูตร. พิมพ์ครั้งที่ 1 พระนครศรีอยุธยา:          
      โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
มนสิช  สิทธิสมบูรณ์. (2564). การวิจัยในชั้นเรียนอย่างง่าย : ท้าได้ภายในชาตินี้. พิมพ์ครั้งที่ 1 

พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
มนสิช  สิทธิสมบูรณ์. (2564). การวิจัยเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ. พิมพ์ครั้งที่ 1 พระนครศรี อยุธยา: โรงพิมพ์มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
มนสิช  สิทธิสมบูรณ์. (2564). การประเมินโครงการ. พิมพ์ครั้งที่ 1พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง  
       กรณราชวิทยาลัย. 
มนสชิ  สิทธิสมบูรณ์. (2563). การพัฒนาหลักสูตร  มโนทัศน์ และการประยุกต์ใช้. พิมพ์ครั้งที่ 2  
       พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  
มนสิช  สิทธิสมบูรณ์. (2563). วิธีวิทยาการวิจัยทางหลักสูตร. พิมพ์ครั้งที่ 2 พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพ์มหา 
       จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
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มนสิช  สิทธิสมบูรณ์. (2563).  ศาสตร์การวิจัย.  พิมพ์ครั้งที่ 3  พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ 
       ราชวิทยาลัย.  
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์)  
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 
   5.5 งานแปล 
 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    
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5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 
   5.9 สิทธิบัตร 
 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 
 
6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
 

 

  ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

   

     ลงช่ือ         
                 (รองศาสตราจารย์ ดร.มนสิช สิทธิสมบูรณ์) 
                   เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 

1.2 บทความวิจัย )ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์(  

นันทวัน วิรุณภักดิ์, วิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล และอังคณา อ่อนธานี.  (2565).  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 
          แบบภาระงานเป็นฐานร่วมกับการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการเขียน 
          ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5.  Journal of Roi Kaensarn Academi  
          7(10), 253-270. (TCI กลุ่ม 1) 
ญาณาธิป วงศ์สุภา และวิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล.  (2565).  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบออนไลน์โดย 
          ใช้ปรากฎการณ์เป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพ่ือเสริมสร้างการรู้ซึ้งถึงความรู้สึกในการกลั่นแกล้ง 
          กันบนโลกไซเบอร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6.  วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย, 14(2),  
          427-445. (TCI กลุ่ม 2) 
ชนกนันท์ เกตุดี, และวิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล.  (2565).  กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ภาระงานเป็นฐานเพื่อ 
          ส่งเสริมความสามารถในการฟังและพูดภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6.   
          วารสารมหาจุฬานาครทรรศน,์ 9(8), 249-263. (TCI กลุ่ม 2) 
โศภิต คริเสถียร และวิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล.  (2565).  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบเนนภาระงานรวม 
           กับการเรียนรูตามสภาพจริง เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการฟงและการพูดภาษาเมียนมา  
           ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4.  Journal of Buddhist Education and Research :  
           JBER, 8(1), 95-108. (TCI กลุ่ม 2) 
จินดารัตน์ วรยศ และวิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล.  (2565). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุ     
           ประสาทสัมผัส เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการอ่าน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1.   
           วารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย์, 87(1), 87-100. (TCI กลุ่ม 2) 
อภิรดี มณีนิล และวิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล.  (2565). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบ 
           สอบทางภูมิศาสตร์แบบ ออนไลน์ที่มีต่อความสามารถคิดวิเคราะห์และความสามารถทาง 
           ภูมิศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1.  วารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย์, 87(1), 101-114. 
ปิยะวัฒน์ ศรีสังวาลย์, วนินทร พูนไพบูลย์พิพัฒน์ และวิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล.  (2564).  แนวทางการ 
           จัดการเรียนรู้ตามข้ันการปฏิบัติ 5 ขั้นของสไตน์ที่เน้นการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ เรื่อง เรขาคณิต 
           วิเคราะห์ เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ ชั้น    
           มัธยมศึกษาปีที่ 4.  วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์, 36(1) (TCI กลุ่ม 2) 
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ปิยะวัฒน์ ศรีสังวาล, วนินทร พูนไพบูลย์พิพัฒน์ และวิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล.  (2563).  การพัฒนาการคิด  
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  ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
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6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
 

 

  ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
       

 ลงช่ือ......................... ....................................... 
             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังคณา อ่อนธานี) 
                      เจ้าของผลงานทางวิชาการ 
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    ฆนรส อภิญญาลังกร, จักรกฤษณ์ จันทะคุณ, ปิ่นนเรศ กาศอุดม, โยษิตา จรัสรัตนไพบูลย์ และอัจฉรา  
             มีนาสันติรักษ์. (2563). การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง: แนวทางส าหรับการพัฒนาการให้เหตุผล 
             ทางคลินิกส าหรับนักศึกษาพยาบาล. วารสารวิจยัและพัฒนาด้านสุขภาพส้านักงานสาธารณสุข 
             จังหวัดนครราชสีมา, 6(1), 16-28. (TCI กลุ่ม 2) 
     ฐิติพร ไขแสง, วิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล, อังคณา อ่อนธานี และจักรกฤษณ์ จันทะคุณ. (2563). การเชื่อม 
             โอนภาษา: ทางเลือกเพ่ือการสอนอ่านภาษาไทยส าหรับนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์. วารสาร 
             ราชพฤกษ์,18(1),1-8. (TCI กลุ่ม 2) 
     วันวิสา ม่วงทอง, วารีรัตน์ แก้วอุไร, อังคณา อ่อนธานี และจักรกฤษณ์ จันทะคุณ. (2563). ทักษะ 
              การคิดเพ่ือชีวิตที่ส าเร็จเพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัย :สิ่งที่ไม่ควรมองข้ามส าหรับ 
              ครู. วารสารราชพฤกษ์ ,18(1), 20-28. (TCI กลุ่ม 2) 
   วลิดา อุ่นเรือน, อังคณา อ่อนธานี และจักรกฤษณ์ จันทะคุณ. (2563). การจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
            ความแตกต่างระหว่างบุคคล: ความท้าทายของการจัดการเรียนรู้. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์ 
            และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 7(1), 1-17. (TCI กลุ่ม 2) 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 
   5.5 งานแปล 
 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    
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5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 
   5.9 สิทธิบัตร 
 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 
 
6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
 

 

  ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

 
 
     ลงช่ือ  
                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์ จันทะคุณ) 
  



131 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ชื่อ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  : รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจันบาน 
  (ภาษาอังกฤษ) : Associate Professor Dr. Pakorn Prachanban 
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
   1.2 บทความวิจัย  
ปกรณ์ ประจันบาน และณัฐกานต์ ประจันบาน. (2565). การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินอัตลักษณ์ 
          ของนิสิตครู. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 24(2), 183-195. (TCI กลุ่ม 1) 
กวีภัทร ฉาวชาวนา, ปกรณ์ ประจันบาน และชนัดดา ภูหงษ์ทอง. (2565). การสร้างแบบประเมินกรอบ 
          ความคิดทางวิชาการของนักเรียนระดับชั้นการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
          นเรศวร, 24(4), 73-83. (TCI กลุ่ม 1) 
ศฤงคาร ใจปันทา, อนุชา กอนพ่วง, ปกรณ์ ประจันบาน และธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย. (2565). การศึกษาสภาพ 
          และแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
          ทางสติปัญญา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร,  
         24(4), 242-252. (TCI กลุ่ม 1) 
มะลิวัลย์ เทพมงค ์และปกรณ์ ประจันบาน. (2565). การสร้างแบบวัดการคิดเชิงบวกส าหรับนักเรียนชั้น 
           มัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 24(1), 226-235 (TCI กลุ่ม 1) 
ณัฐกานต์ ประจันบาน และปกรณ์ ประจันบาน. (2564). การประเมินกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการ 
          เปลี่ยนแปลงของครูในโครงการครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น: การประยุกต์ใช้การวิเคราะห์กลุ่มแฝง.   
          วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 23(1), 142-155. (TCI กลุ่ม 1) 
ณัฐกานต์ ประจันบาน และปกรณ์ ประจันบาน. (2564). การพัฒนาแบบวัดและเกณฑ์การประเมิน 
          กระบวนการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน: การประยุกต์ใช้การ 
          วิเคราะห์กลุ่มแฝง. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 23(3), 441-424. (TCI กลุ่ม 1) 
ปณิชา ชัยกุลภัทรโชติ และปกรณ์ ประจันบาน. (2564). การพัฒนาแบบวัดทักษะในศตวรรษที ่21 ด้านการ 
           เรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา. วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
           ราชภัฏก้าแพงเพชร, 6(12), 49-64. (TCI กลุ่ม 2) 
อรนิตย์ ปิ่นนาง และปกรณ์ ประจันบาน. (2563). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษ 
           ที่ 21 ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 22(2), 290-301. 
           (TCI กลุ่ม 1) 
วรรณากร พรประเสริฐ, เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย, ปกรณ์ ประจันบาน และน้ าทิพย์ องอาจวาณิชย์.  
           (2563). การพัฒนาแบบวัดและเกณฑ์ปกติความเป็นพลเมืองดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาใน 
           สถาบันอุดมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 22(3), 217-234. (TCI กลุ่ม 1) 
. 
   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
- 
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2. ต ารา 
- 
3. หนังสือ 
- 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
- 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม- 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้- 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ- 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study)- 
   5.5 งานแปล- 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน   - 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี- 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ- 
   5.9 สิทธิบัตร- 
   5.10 ซอฟต์แวร์- 
6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
- 

 

  ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
      ลงช่ือ................................................................... 
                    (รศ.ดร.ปกรณ์ ประจันบาน) 
                      เจ้าของผลงานทางวิชาการ 
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 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ชื่อ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  : รองศาสตราจารย์ ดร.รุจโรจน์ แก้วอุไร 
  (ภาษาอังกฤษ) : Associate Professor Dr. Rujarote  Kaewurai 
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
วารีรัตน์  แก้วอุไร, จักรกฤษ กลิ่นเอี่ยม และรุจโรจน์ แก้วอุไร. (2562). การพัฒนาเครือข่ายครูในการ 
          พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งส่งเสริมผู้เรียนด้านทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม. 
          พิษณุโลก: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ทุนอุดหนุนการวิจัยการวิจัยจากแผน 
          บูรณาการพัฒนาศักยภาพ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ  
          พ.ศ. 2562 (อัดส าเนา). 
 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
เจษฎา เปาจีน และรุจโรจน์ แก้วอุไร. (2563). การประยุกต์ ใช้คิวอาร์โค้ดในการจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์  
         ออนไลน์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. Journal of Information and  
        Learning, 31(3), 37-46. (TCI กลุ่ม 1) 
ธานินทร์ อินทรวิเศษ, กิตติพงษ์ พุ่มพวง, รุจโรจน์ แก้วอุไร และสุภาณี เส็งศรี.(2563). การจัดการเรียนรู้  
          ส่งเสริมวธิีการคิดเชิงระบบด้วยเครื่องมือเพ่ือการเรียนรู้ของ Microsoft Office 365. Journal of  
         Information and Learning, 31(3), 56-66. (TCI กลุ่ม 2) 
   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
 
2. ต ารา 
 
 
3. หนังสือ 
 
 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
นิกร จันภิลม, ศตพล กัลยา, ภาสกร เรืองรอง และรุจโรจน์ แก้วอุไร. (2562). เทคโนโลยีการศึกษาในยุค  
           Thailand 4.0. Panyapiwat Journal, 11(1), 304-314. (TCI กลุ่ม 2) 
รุจโรจน์ แก้วอุไร, นิกร จันภลิม, ศตพล กัลยา, ศศิธร นาม่วงอ่อน, ศุภสิทธิ์ เต็งคิว และอพัชชา ช้างขวัญยืน.  
          (2562). การถอดบทเรียนทักษะชีวิตของนิสิตจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา 
          เทคโนโลยีการ ถ่ายภาพคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารวิทยบรกิาร  
          มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์| Academic Services Journal, Prince of Songkla  
         University, 30(2), 59-68. (TCI กลุ่ม 1) 
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5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 
   5.5 งานแปล 
 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 
   5.9 สิทธิบัตร 
 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 
 
6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
 

 

  ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
 
      ลงช่ือ            
           (รองศาสตราจารย์ ดร.รุจโรจน์ แก้วอุไร) 
                      เจ้าของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ชื่อ – สกุล 
(ภาษาไทย) : รองศาสตราจารย์ ดร.กฤธยากาญจน์  โตพิทักษ์ 
(ภาษาอังกฤษ) : Assoc.Prof.Dr. Krittayakan Topithak 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
วรางคณา ก้อมน้อย, สายฝน วิบูลรังสรรค์, กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์, สังวรณ์ งัดกระโทก, (2565). การพัฒนาแบบทดสอบ

เชิงวินิจฉัยทางพุทธิปัญญาเรื่องความรู้สึกเชิงจ านวนส าหรับนักเรียนชู้นประถมศึกษาตอนต้น: การประยุกต์ใช้
โมเดลจีดีไอเอ็นเอ. วารสารวชิาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎภาคเหนือ , 12(1), 147-162    
(TCI กลุ่ม 1) 

กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์. (2565). การประเมินความต้องการจ าเปน็ในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
                ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ. Journal Of National 
                 Educational Testing and Assessment, 3(1), 1-16. (TCI กลุ่ม 2) 
นัทธิชา ลิ้มทอง และกฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์. (2565). การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TAI ร่วมกับบทเรยีน 
                การ์ตูนเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนเพื่อการสื่อสารของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 3. Journal of Modern  
               Learning Development, 7(5), 15-31. (TCI กลุ่ม 2) 
อรวรรณ อุดมสุข และกฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์ (2565). ผลการจัดการเรียนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับสื่อ      
             อินโฟกราฟฟิกท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดไีทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1. วารสารพิกุล,  
             20(1), 289-307. (TCI กลุ่ม 2) 
พระอนันต์ ครุฑโปร่ง, กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์ (2564). การพัฒนาทักษะการเขียนสะกดท้ายค า โดยการจดัการเรียนรู้ 
            บทเรียนคอมพิวเตอร์มลัติมเีดีย ส าหรับนักเรียนชาวเขาเผ่าปกาเกอะญอ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนราชธานี 
            วิทยาลัย จังหวัดสโุขทัย. ครุพิบูล, 8(2), 216-227. (TCI กลุ่ม 2) 
ชญาทิพ  ชูช่วย และกฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์. (2563). การพัฒนาแบบวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ส าหรับ  
            นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โดย ประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือ ของผลการวัด.An  
            Online Journal of Education, 15(2), OJED1502019 (11 pages) (TCI กลุ่ม 2) 
ปาริฉัตร สินทรัพยไ์พบูลย์ และกฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์. (2563). การพัฒนาแบบทดสอบอัตนยัประยุกต์วัดความสามารถ   
           ในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสกิส์ตามแนวคดิการแก้ปญัหาเชิงตรรกะของเฮลเลอร์และเฮลเลอร์เรือ่งไฟฟ้าสถิตส าหรับ 
           นักเรียน ช้ัน มัธยมศึกษา ปี ท่ี 5. An Online Journal of Education, 15(2), (TCI กลุ่ม 2) 
คุณอานันท์ นริมล, กฤธยากาญจน์  โตพิทักษ์, ชัชวาล ชุมรักษา, จินตนา กสินันท์, ศลิปชัย สุวรรณมณ ี ชัชวรี์ แก้วมณี และ 
             ขรรค์ชัย แซ่แต้. (2563) การขับเคลื่อนเทคโนโลยีการศึกษาในโรงเรียนเอกชนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ   
           การศึกษาเอกชน จังหวัดชายแดนใต้”, วารสาร มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์. 14(1), 229-247  (TCI กลุ่ม 2) 
กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์, และคณุอานันท์ นิรมล. (2562). การพัฒนากิจกรรมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์     
             เพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์และคุณคา่ทางวัฒนธรรมของคนต้นน้ าคลองท่าแนะจังหวัดพัทลุง.  
              วารสารครุพิบลู. 6(2), 231-246. (TCI กลุ่ม 2) 
กฤธยากาญจน์  โตพิทักษ์. และคุณอานันท์  นิรมล (2562). การวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาองค์กร.  
              วารสารส้านักหอสมดุ. 8(2). 1-21. (TCI กลุ่ม 2) 
1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย  - 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

2. ต ารา 
 
3. หนังสือ 
กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์. (2563). การประเมินการปฏิบัติ. พิษณุโลก: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
สิริพร สังกรแก้ว และกฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์ (2565). การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะสากลของนิสิตครู. ครุพิบูล, 9(1), 81-

92. (TCI กลุ่ม 2) 
กันต์กวี วิมุติ และกฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์ (2565). การพัฒนาตัวช้ีวัดทักษะด้านการท างานร่วมกับผู้อื่นของนิสิตระดับ 
           ปริญญาตรี. ครุพิบูล, 9(1), 69-80. (TCI กลุ่ม 2) 
นิรดา สุทธวิรีสรรค์ และกฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์ และสรียา โชติธรรม (2565). การสร้างแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหา 
           แบบร่วมมือของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น. ครุพิบูล, 9(1), 52-68. (TCI กลุ่ม 2) 
กฤธยากาญจน์  โตพิทักษ์. (2562). การเสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการ 
           จิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะจังหวัดพัทลุง . วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 13(1). 20-35. (TCI กลุ่ม 2) 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 
   5.5 งานแปล 
 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 
   5.9 สิทธิบัตร 
 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
 

 

  ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบ
บรรณานุกรม 

 
 

                              ลงชือ่          
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤธยากาญจน์  โตพิทักษ์) 

       เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ชื่อ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เอื้อมพร  หลินเจริญ 
  (ภาษาอังกฤษ) :  Assistance Professor Aumporn Lincharoen  
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
- 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
เอื้อมพร หลินเจริญ  และกอบสุข คงมนัส (2565) การศึกษาและเปรียบเทียบสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษ 
 ที่ 21: ระดับประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 24(4), 308-321.  
          (TCI กลุ่ม 1)  
ศุภิษรา วัฒนศิริ และเอื้อมพร หลินเจริญ. (2564) การพัฒนาชุดกิจกรรมนิทานเพื่อเสริมสร้างสุขนิสัย 
 ส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2.วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
 ก าแพงเพชร  6(12) , 65-81 (TCI กลุ่ม 1) 
วธัญญู พิชญภูสิทธิ และเอ้ือมพร หลินเจริญ. (2563). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาเคมี เรื่อง 
 อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
 ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5”,วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ . 15(3), 89-104. 
 (TCI กลุ่ม 1) 
ณัฏฐ์ฏาพร พิชญภูสิทธิ และเอ้ือมพร หลินเจริญ. (2563). การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความสามารถ
 ในการให้เหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์ โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสืบสอบแบบแนะ แ น ว ท า ง 
 เรื่อง กรด-เบส ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์  
 15(2), 101-116. (TCI กลุ่ม 1) 
สิรภัทร จันทะมงคล, เอื้อมพร หลินเจริญ, และชนัดดา ภูหงส์ทอง. (2562). รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
 การประเมินการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 โดยใช้การวิจัยแบบร่วมมือรวมพลัง, วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์” 14(2) ,73-86. 
 (TCI กลุ่ม 1) 
เอื้อมพร หลินเจริญ (2562). ผลการใช้รูปแบบบูรณาการความร่วมมือเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าด้านคุณภาพ 
 และมาตรฐานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ในภูมิภาคเหนือตอนล่าง. วารสารวิชาการและวิจัย 
 สังคมศาสตร์” 14(2) ,45-58 (TCI กลุ่ม 1) 
สโรชา แซวกระโทก, สายฝน วิบูลรังสรรค์, เอื้อมพร หลินเจริญ และช านาญ ปาณาวงษ์. (2562). การ
 พัฒนารูปแบบการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ในการส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านคิดวิเคราะห์และ 
 เขียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น. วารสาร อัล-ฮิกมะฮฺ มหาวิทยาลัยฟาฏอนี.  
 (9)17,145-153. (TCI กลุ่ม 2) 
 
   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
- 

https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yNjQ3MCZhcnRpY2xlX2lkPTU5Njc2Ng
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2. ต ารา 
- 
3. หนังสือ   - 
 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
อพัชชา ช้างขวัญยืน, รุจโรจน์ แก้วอุไร,วินัย วงษ์ไทย และเอ้ือมพร หลินเจริญ (2564).การจัดการเรียนเชิง 
          รุกเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองดิจิทัล. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 23(3), 452- 
          465. (TCI กลุ่ม 1) 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   5.5 งานแปล 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
   5.9 สิทธิบัตร 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
 

 

  ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
 

              ลงช่ือ         
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือมพร หลินเจริญ) 
                      เจ้าของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ช านาญ ปาณาวงษ์ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Assistant Professor Dr. Chamnan Panawong 

 
ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. งานวิจัย 
1.1 รายงานการวิจัย 

 
   1.2 บทความวิจัย )ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์(  
จริาวรรณ เทพสุคนธ์ และช านาญ ปาณาวงษ์ (2565). การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   
           เรื่องสารในชีวิตประจ าวันตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์   
           ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6. สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 28(1),  
           161-173. (TCI กลุ่ม 1) 
ธัญญลักษณ์ ไพฑูรย์ และช านาญ ปาณาวงษ์. (2565). การเปรียบเทียบการคิดเชิงบริหารจัดการ  
            ทางสมองของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาระหว่างโรงเรียนการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ  
            ดว้ยนวัตกรรมจิตศึกษา PBL และ PLC กับโรงเรยีนทั่วไป. วารสารวชิารการและวิจัยสังคมศาสตร์,  
            17(1), 145-158. (TCI กลุ่ม 1) 
จินดา อุ่นทอง, ชัยวัฒน์ สุทธริัตน์ และช านาญ ปาณาวงษ์. (2565). การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความ  
           สามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษโดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
           กับทีมสหวิชาชีพ. วารสารสงัคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 7(8). (TCI กลุ่ม 1) 
เบญจวรรณ วรรณบุตร และช านาญ ปาณาวงษ์. (2563). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค  
          CIRC ร่วมกับผังกราฟิก เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจภาษาไทย     
           ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1. วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์   
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 15(1), 165-178. (TCI กลุ่ม 2) 
พงศ์พิชญ์ เฮ้าปาน และช านาญ ปาณาวงษ์. (2563). การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน    
           โดยใช้วิธีการแบบเปิดเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่องดาวฤกษ์  
           ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6. วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 15(1), 114-128.   (TCI กลุ่ม 2)                                                                                                                                  
นภสร ยั่งยืน และช านาญ ปาณาวงษ์. (2563). การพัฒนาการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้กระบวนการโพลยา  
           รว่มกับเทคนิคบารโ์มเดล เพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้โจทย์ปัญหาเรื่อง การบวกและการลบเศษส่วน  
           ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4. วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ, 15(2), 67-79. (TCI กลุ่ม 2) 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

อุมาพร ปานโท้, สวนีย์ เสริมสุข และช านาญ ปาณาวงษ์. (2562). การศึกษาความต้องการจ าเป็นใน 
          การพัฒนาความสามารถด้าน การวิจัยในชั้นเรียนและการสร้างชุมชนการเรียนรู้                                                  
           ทางวิชาชีพของครูผู้สอน. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย  
           มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม, 13(2), 438-453.   (TCI กลุ่ม 1)         
   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
2. ต ารา 
 
3. หนังสือ 
 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   5.5 งานแปล 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
   5.9 สิทธิบัตร 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
 

 

  ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง ให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 

              ลงช่ือ          
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ช านาญ ปาณาวงษ์) 
                      เจ้าของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ชื่อ – สกุล 
(ภาษาไทย)      :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  วิบูลรังสรรค์ 
(ภาษาอังกฤษ)  :   Asst. Prof. Dr.  Saifon Vibulrangson 

 
ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
วรางคณา ก้อมน้อย, สายฝน วิบูลรังสรรค์, กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์ และสังวรณ์ งัดกระโทก. (2565)  
            การพัฒนาแบบทดสอบเชิงวินิจฉัยทางพุทธิปัญญา เรื่องความรู้สึกเชิงจ านวน ส าหรับนักเรียนชั้น 
            ประถมศึกษาตอนต้น:การประยุกต์ใช้โมเดลจีดีไอเอ็น เอ. วารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
            มหาวิทยาลัยราชภฏัภาคเหนือ ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน  2565 หน้า 147-162 
            (TCI กลุ่ม 1) 
พล เหลืองรังษี และสายฝน วิบูลรังสรรค์ (2564). แนวทางการประเมินโครงการในโรงเรียน. วารสารการ

วัดผลการศึกษา, 37(102), 118-125. (TCI กลุ่ม 1) 
วาราตรี วนาภานุเบศ และสายฝน วิบูลรังสรรค์. (2564). การประเมินโครงการการฝึกประสบการณ์ทักษะ 
          นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 กรณีศึกษาโรงเรียนชุมแสงชนูทิศ โดยประยุกต์ 
          แนวคิดการประเมินแบบร่วมมือ. วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่ 27  
          ฉบับที่ 2 : กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 หน้า 285 – 301 (TCI กลุ่ม 1) 
แสงดาว เพชรนารถ, สายฝน วิบูลรังสรรค์. (2563). การประเมินโครงการเรียนร่วม หลักสูตรอาชีวศึกษา  
           และมัธยมศึกษา ตอน ปลาย (ทวิ ศึกษา) กรณีศึกษาโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม โดยใช้การ 
           ประเมินแบบตอบสนอง. Journal of Educational Measurement Mahasarakham  
           University, 26(1), 303-321. (TCI กลุ่ม 1) 
Nasaree, N., Buosonte, R., Teeraputon, D., & Vibulrangson, S. (2563). การประเมินความ 
            ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการรู้ เรื่องการประเมินของนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
            ครูสาขาวิทยาศาสตร์. Silpakorn University Journal, "(40)"("(2)"), 78-98. (TCI กลุ่ม 1) 
สโรชา แซวกระโทก, สายฝน วิบูลรังสรรค์, เอ้ือมพร หลินเจริญ และช านาญ ปาณาวงษ์ (2562).  
            การพัฒนารูปแบบการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ในการส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน  
            คิด วิเคราะห์ และ เขียน ของ นักเรียน ระดับ ชั้น มัธยมศึกษาตอนต้น. Al-HIKMAH  
           Journal, 9(17), 145-153. (TCI กลุ่ม 1) 
 
   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
 
2. ต ารา 
3. หนังสือ 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 
   5.5 งานแปล 
 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 
   5.9 สิทธิบัตร 
 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 
 
6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
 

 

 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 

                                     ลงชื่อ          

      (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  วิบูลรังสรรค์) 
       เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ชื่อ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดากาญจน์ ปัทมดิลก 
  (ภาษาอังกฤษ) : Assistant Professor Dr. Sudakarn Patamadilok 
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
สุดากาญจน์ ปัทมดิลก และคณะ. (2563). รายงานการวิจัยแนวทางการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย

และประถมศึกษาช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัย
นเรศวร. 

สุดากาญจน์ ปัทมดิลก, ฉันทนา จันทร์บรรจง, ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ,์ ทักษ์ อุดมรัตน์ และวรินทร บุญยิ่ง. 
(2562). รายงานการวิจัยการขยายผลต้นแบบการสอน English for Integrated Studies (EIS) เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. 

ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์, ฉันทนา จันทร์บรรจง, วรินทร บุญยิ่ง, ทักษ์ อุดมรัตน์, สุดากาญจน์ ปัทมดิลก. (2562). 
รายงานการวิจัยการพัฒนาการศึกษานานาชาติเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก. 
กรุงเทพฯ : ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
กระทรวงศึกษาธิการ. 

 
   1.2 บทความวิจัย  
กษมาภรณ์ ใจว่อง และสุดากาญจน์ ปัทมดิลก. (2565). การใช้เทคนิค CIRC (Cooperative Integrated 

Reading and Composition) เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ ส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4. Journal of Buddhist Education and Research, 8(1), 56-69.  
(TCI กลุ่ม 2) 

โศภิตา เสนาธรรม และ สุดากาญจน์ ปัทมดิลก. (2565). การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ ความ
เข้าใจโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6. Journal of Buddhist 
Education and Research, 8(1), 124-134. (TCI กลุ่ม 2) 

พรรณวร บุญประเศรษฐผล, สุดากาญจน์ ปัทมดิลก, วารีรัตน์ แก้วอุไร และอมรรัตน์ วัฒนาธร. (2564). การ
พัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษโดยการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ส าหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 12(3), 53-76. (TCI กลุ่ม 1) 

สุดากาญจน์ ปัทมดิลก, ฉันทนา จันทร์บรรจง, ภานุวัฒน์ ภักดีวงศ์, ทักษ์ อุดมรัตน์, วรินทร บุญยิ่ง และรัตน 
         ชฎาวรรณ อยู่นาค. (2564). การจัดการการศึกษาระดับชั้นปฐมวัยและประถมศึกษาช่วงการแพร่ 
         ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด 19). Journal of Information and Learning, 32(3),  
         54–66. (TCI กลุ่ม 1) 
กานต์ธิดา ทองจันทร์ และสุดากาญจน์ ปัทมดิลก. (2564). ผลของการใช้วิธีสอนแบบ SQ4R ร่วมกับการใช้ผัง

กราฟิกในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. Journal of 
Buddhist Education and Research 7(3), 217-228. (TCI กลุ่ม 2) 
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ประกิต ทวนธง และสุดากาญจน์ ปัทมดิลก. (2564). การพัฒนาชุดกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานเรื่องไวยากรณ์พ้ืนฐาน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. 
Journal of Buddhist Education and Research, 7(3), 263-276. (TCI กลุ่ม 2) 

สุทธิดา สุขะอาคม และสุดากาญจน์ ปัทมดิลก. (2564). ผลการพัฒนาแบบฝึกเสริมความรู้ด้านค าศัพท์
ภาษาอังกฤษโดยการใช้กลวิธีการเดาความหมายค าศัพท์จากตัวชี้แนะในบริบท ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6/ Journal of Buddhist Education and Research 7(3), 259-262. (TCI กลุ่ม 2) 

LIU SIYI, & Patamadilok, S. (2021). How Task-Based Language Teaching (TBLT) Works in ELT 
Classrooms: A Case Study of Grade-8 Students at Junior. PalArch's Journal of 
Archaeology of Egypt/Egyptology, 18(4), 3516-28. 

Patamadilok, S. (2019). How ‘Internationalism’ and ‘Nationalism’ Get Along in Higher 
Education: A Thai Provincial University’s Perspectives. In D. E. Neubauer, K. H. Mok, & 
S. Edwards (Eds.), Contesting Globalization and Internationalization of Higher 
Education: Discourse and Responses in the Asia Pacific Region (pp. 123-42). Cham: 
Springer International Publishing. 

 
 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
 
2. ต ารา 
 
3. หนังสือ 
 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 
   5.5 งานแปล 
 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 
   5.9 สิทธิบัตร 
 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 
 
6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
 

 

  ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
 
      ลงช่ือ................................................................... 
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดากาญจน์ ปัทมดิลก) 
                      เจ้าของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ชื่อ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กอบสุข คงมนัส 
  (ภาษาอังกฤษ) : Assistant Professor Dr. Koobsuk Kongmanus 
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
Onnom, P. S., & Kongmanus, K. (2565). การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเรื่องหลักธรรม  
         ทางพระพุทธศาสนาส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปี ที่ 1. วารสารคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
         นเรศวร, 24(1), 283-292. (TCI กลุ่ม 1) 
Lincharoen, A., & Kongmanus, K. (2565). การศึกษาและเปรียบเทียบสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่      
        21: ระดับประถมศึกษา:. วารสารคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, , 24(4), 308-321.   
         (TCI กลุ่ม 1) 
Phasomsup, C., & Kongmanus, K. (2564). ผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและโซ  
          เชียลมีเดียเพ่ือพัฒนาการรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
          นิสิตระดับ ปริญญาตรี. วารสารคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, , 23(1), 131-141. 
         (TCI กลุ่ม 1) 
Prathantheerakul, J., & Kongmanus, K. (2563). การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับการสร้าง 
          ผังมโนทัศน์เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความจากนิทานอีสปของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
          4. Liberal Arts Review, 15(2), 156-166. . (TCI 2) 
 
   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
 
2. ต ารา 
 
3. หนังสือ 
 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 
   5.5 งานแปล 
 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    
 
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 
   5.9 สิทธิบัตร 
 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 
 
6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
 

 

  ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
 
      ลงช่ือ...............กอบสุข คงมนัส............... 
             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กอบสุข คงมนัส) 
                      เจ้าของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ชื่อ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนัดดา ภูหงษ์ทอง 
  (ภาษาอังกฤษ) : Assistant Professor Dr. Chanadda Poohongthong 
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
ชนัดดา  ภูหงษ์ทอง. (2565). การกระท้าทางการสื่อสารและปริมณฑลสาธารณะในทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ

เปลี่ยนแปลง: มโนทัศน์ ข้อวิพากษ์ และแนวทางการพัฒนาทฤษฎีเชิงวิพากษ์ส้าหรับปฏิบัติการทาง
การศึกษา. พิษณุโลก: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

 
   1.2 บทความวิจัย  
ชนัดดา ภูหงษ์ทอง. (2565). เหตุผลและความสมเหตุสมผล: จากทฤษฎีการกระท าทางการสื่อสารของฮา

เบอร์มาสสู่ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง. ศึกษาศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 6(2), 76-
90. (TCI กลุ่ม 1) 

ชนัดดา ภูหงษ์ทอง. (2565). โลกชีวิตและระบบของฮาเบอร์มาสในทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงของ
เมอซิโรว์. วารสารครุศาสตร์, 50(1), 1-12. (TCI กลุ่ม 1) 

กวีภัทร ฉาวชาวนา, ปกรณ์ ประจันบาน และชนัดดา ภูหงษ์ทอง. (2565). การสร้างแบบประเมินกรอบ 
          ความคิดทางวิชาการของนักเรียนระดับชั้นการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
          นเรศวร, 24(4), 73-83. (TCI กลุ่ม 1) 
 
   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
 
2. ต ารา 
- 
3. หนังสือ 
- 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
-  
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
- 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
- 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
- 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
- 
   5.5 งานแปล 
- 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    
- 
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
- 
   5.9 สิทธิบัตร 
- 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 
 
6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
- 

 

  ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
      ลงช่ือ................................................................... 
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ภาคผนวก 7      
ผลส ารวจจากการรับฟังความคิดเห็นจากนิสิตปัจจุบัน,บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการก าหนดผลการเรียนรู้ และการก าหนดรายวิชาเพ่ือให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายการด าเนินการผลิตบัณฑิต จากบุคคลกลุ่มต่างๆ คือ  

1. นิสิตปัจจุบันในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
2. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
3. ผู้ใช้หลักสูตร 
สรุปสารสนเทศส าคัญท่ีน าไปสู่การก าหนดผลการเรียนรู้ (PLOs) ดังนี้  
steakholders สรุปสารสนเทศ PLOs 
นิสิตปัจจุบัน 
และ 
บัณฑิตที่
ส าเร็จ
การศึกษาใน
หลักสูตร
การศึกษาดุษฎี
บัณฑิต 
สาขาวิชา
หลักสูตรและ
การสอน 

    รายวิชาของหลักสูตรสร้างเสริมให้นิสิตมีทักษะวิจัยและใช้
ข้อมูลทางการวิจัยเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน
ใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบเน้นการวิจัยเป็นฐาน 

PLO 1, 
PLO 2 
 

สร้างเสริมให้นิสิตมีคุณธรรม จรรยาบรรณ ความ        
กล้าหาญทางจริยธรรม  

PLO 4 
 

         สร้างภาวะความเป็นผู้น าในการปฏิบัติงานหรือการท าวิจัย
ร่วมกับผู้อ่ืน 

PLO 5  

         ประยุกต์ใช้ความรู้ และหรือความเข้าใจในวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาความรู้และการปฏิบัติในสาขาวิชาชีพของตนให้ก้าวหน้า 
และให้การสนับสนุนผู้อ่ืนในการพัฒนาความรู้ความคิดในระดับ
มากท่ีสุด 

PLO 2,5 

ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาเอกในสาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน ต้องมีความรู้ลึกซึ้งด้านหลักสูตรและการสอน สามารถ
เป็นผู้น าในการปรับประยุกต์เทคนิค วิธีการสอนต่าง ๆ ให้กับผู้อ่ืน
น าไปปฏิบัติได้จริง 

PLO 1, 
PLO 5 
 

มีความรู้ความเข้าใจที่จะร่วมกับสถานศึกษาในการ
พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ตามบริบทของชุมชน สามารถพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้
ได้สอดคล้องกับบริบท สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้ เข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์หลักสูตรและการน า
หลักสูตรไปใช้ได้อย่างแท้จริง 

PLO 1, 
PLO 2 
 

เป็นผู้น าทางวิชาการและสามารถพัฒนาตนเองด้าน
การศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 

PLO 5 
 

มีทักษะด้านการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทาง
การศึกษา สามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ง่าย มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล และมีความมุ่งมั่นในการประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

PLO 2  
PLO 3 
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steakholders สรุปสารสนเทศ PLOs 
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณและค่านิยมท่ีดี PLO 4 
ต้องมีความรู้ความสามารถทางด้านการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน 

PLO 2 

 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  
      ด้านความรู้ (Knowledge) 
      PLO1 วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ทางหลักสูตรและการสอน และสามารถออกแบบ
นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระ งานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอนกับศาสตร์อ่ืนเพ่ือน าไปพัฒนา
วิชาชีพได้ 
                 ด้านทักษะ (Skills)  
      PLO2 สร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาวะอิสระที่ทันสมัย
เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)   
                 PLO3 สามารถใช้ทักษะการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูล ติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการ น าเสนอผลงานวิจัย และเผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติได้ 
                 ด้านจริยธรรม (Ethics) 
        PLO4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
                 ดา้นลักษณะบุคคล (Character)  
      PLO5 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ รับผิดชอบต่อหน้าที่สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได ้ 
       

สรุปผลการประเมินสมรรถนะตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามหลักสูตรของผู้ใช้บัณฑิต 
บัณฑิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ประจ าปีการศึกษา 2564 

     แบบประเมินสมรรถนะตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามหลักสูตรของบัณฑิตหลักสูตรการศึกษา
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   จากผู้ใช้บัณฑิตจัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้ใช้บัณฑิตของหลักสูตรได้
ประเมินสมรรถนะของบัณฑิตตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามหลักสูตร  โดยใช้แบบสอบถามชนิดมาตรา
ประมาณค่า 5 ระดับ ครอบคลุมผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการทางสถิติค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปแบบของ
ตารางประกอบความเรียง มีผลในภาพรวม ดังนี้  (n=10)           

 
ELO ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง ระดับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

ELO1 มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์เกีย่วกับคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.90 0.57 มาก 

ELO2  ตระหนักถึงความส าคัญของการด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพตาม
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.10 0.32 มาก 
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ELO ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง ระดับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

ELO3 สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์ ประเมินและจดัการปญัหาคณุธรรม 
จริยธรรมที่ซับซ้อนอย่างผู้รู้ ด้วยความยุติธรรมและชัดเจนมีหลักฐาน 
และจรรยาบรรณวิชาชีพโดยใช้ดุลยพินิจท่ีเหมาะสม และมีพฤติกรรม
ทางด้านคุณธรรม จรยิธรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี 

4.10 0.32 มาก 

ELO4 มีภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏบิัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในที่ท างานและในชุมชน 

4.20 0.42 มาก 

ELO5   มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาสาระส าคัญหลักการ
และทฤษฎีที่ส าคัญของสาขาวิชาตลอดจนสามารถน ามาประยุกต์ใน
การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ 

4.40 0.52 มาก 

ELO6 มีความเข้าใจทฤษฎี หลักการ การวิจัยและวิธีการปฏิบตัิทางวิชาชีพ 4.40 0.52 มาก 
ELO7 มีความเข้าใจวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ และการประยุกต์ใช้ ตลอดจน

ผลกระทบของผลงานวิจัยใน ปัจจบุันท่ีมีต่อองค์ความรู้และต่อการ
ปฏิบัติในวิชาชีพ 

4.10 0.79 มาก 

ELO8  รู้เทคนิคการวิจยัและพัฒนา สร้างข้อสรุปซึ่งเป็นท่ียอมรบัในสาขาวชิา
หลักสตูรและการสอนได้อย่างชาญฉลาด มีความเขา้ใจอย่างลึกซึ้งและ
กว้างขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ การบูรณาการองคค์วามรู้ของสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องซึ่ง
อาจมีผลกระทบต่อสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

4.20 0.42 มาก 

ELO9   ใช้ความรู้ภาคทฤษฎีและการปฏบิัติในการจัดการปัญหาที่ไม่คาดคดิ
ทางวิชาชีพ ในบริบทใหม่และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรคเ์พือ่
ตอบสนองประเด็นปัญหา   

4.10 0.57 มาก 

ELO10   สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ทีม่ีข้อมลู
ไม่เพียงพอได้อย่างสมเหตสุมผล 

3.70 0.48 มาก 

ELO11 สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงาน
ทางวิชาชีพ และสามารถพัฒนาความคิดใหม่ ๆ โดยการบูรณาการให้
เข้ากับองค์ความรู้เดิมหรือเสนอเปน็ความรู้ใหม่ ทางการศึกษา ได้
อย่างภใถ-เหมาะสม 

4.00 0.47 มาก 

ELO12   สามารถใช้เทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือ
ปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์ รวมถึงพัฒนาข้อสรุปและเสนอแนะ
ในวิชาชีพ 

4.40 0.52 มาก 

ELO13   สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคญัหรือโครงการ
วิจัยค้นคว้าทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอนไดด้้วยตนเอง  โดยใช้
ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติตลอดถึงการใช้เทคนิควิจัย และให้
ข้อสรุป ที่สมบรูณซ์ึ่งขยายองค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพ
ได้เหมาะสม 

4.20 0.42 มาก 

ELO14 มีความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.30 0.48 มาก 
ELO15   มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับบทบาทหน้าที่และ ความรับผดิชอบของ

ตนเองและผู้อื่นในการท างานและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมติร 
ตลอดจนการเรียนรู้และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

4.80 0.42 มากที่สุด 
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ELO ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง ระดับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

ELO16   สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซอ้นหรือมีความยุ่งยากระดับสูงทาง
วิชาชีพได้ด้วยตนเอง 

4.00 0.67 มาก 

ELO17   สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมิน
ตนเองได้ รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานในระดับสูงได้  

4.50 0.53 มากที่สุด 

ELO18 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานและร่วมมือกับผู้อื่นอย่างเต็มที่ เพื่อ
จัดการข้อโต้แย้งและปญัหาต่าง ๆ 

4.70 0.48 มากที่สุด 

ELO19   สามารถคัดกรองวิเคราะห์ข้อมลูเชงิปริมาณ และสถิติ เพื่อน ามาใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าปญัหา สรุปปัญหา และเสนอแนะแกไ้ขปัญหาด้าน
การพัฒนาหลักสูตรและการสอนและด้านอ่ืน ๆ 

4.30 0.48 มาก 

ELO20   สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมกับบุคคล ต่าง ๆ 
ทั้งในวงการวิชาการ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสิ่งพิมพ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์ หรือโครงการค้นคว้าท่ีส าคัญ 

4.80 0.42 มากที่สุด 

ELO21 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ประมวลผลข้อมูล  
และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

4.20 0.42 มาก 

ELO22   สามารถจัดท าโครงการสอน แผนการจัดการเรยีนรู้รายคาบ ใช้กลวธิี
สอนที่หลากหลาย ใช้สื่อ/นวตักรรม/เทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
และประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รยีน 

4.80 0.42 มากที่สุด 

ELO23 สามารถจัดท าบันทึกการเรียนรู้/บนัทึกประจ าวัน เกี่ยวกับ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับจากการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพในสถานศึกษา       

3.90 0.57 มาก 

ELO24   สามารถท าโครงการร่วมกับครูหรอืบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

4.40 0.52 มาก 

ELO25   สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ ประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพือ่
ปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้ในช้ันเรียน   

4.60 0.52 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.28 0.56 มาก 
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ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาเอก 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 

 
ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็น 

1. ท่านต้องการเห็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มี
คุณลักษณะอย่างไร 

ค าตอบ 
คนท่ี 1 : มีความรู้ความสามารถถ่ายทอดวิชาหลักสตูรและการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไมม่ั่นใจตวัเองจนเกินไปA 
คนท่ี 2 : มีความรู้ ความเข้าใจที่จะร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสตูรที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน ตามบริบทของชุมชน B 
คนท่ี 3 : คุณสมบัติครบตรงตามทีห่ลักสตูรก าหนดทุกประการ D 
คนท่ี 4 : เข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์หลักสูตรและการน าหลักสตูรไปใช้ได้อย่างแท้จริง B 
คนท่ี 5 : ถ่ายทอดความรู้ เผื่อต่อยอดให้กับการพัฒนาวิชาชีพครู รวมทั้งการเผยแพร่แนวคิด แนวทาง ระบบ หลัก

ปฏิบัติ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง A 
คนท่ี 6 : ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน ต้องมีความรู้ ด้านหลักสูตรและการ

สอนสามารถเป็นผู้น าในการจดัสรา้งหลักสูตรได้ สามารถเป็นผู้น าในการปรับประยุกต์เทคนิค วิธีการสอนต่าง ๆ ให้กับผู้อื่น
น าไปปฏิบตัิได้จริง B 

คนท่ี 7 : มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และมีความเป็นสากลให้กับสถาบันการศึกษา C 
คนท่ี 8 : เป็นคนดี มีความสามารถ D 
คนท่ี 9 : เป็นผู้ที่ยึดหลักธรรมาภบิาลในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต D 
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คนท่ี 10 : สามารถพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกบับริบทท่ีถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี สร้าง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ B 

คนท่ี 11 : ปฎิบัติหน้าท่ีทุ่มเทเสียสละกับงานใหม้ากที่สุด D 
คนท่ี 12 : 1. มีคุณธรรมน าความรู ้2.เป็นผู้น าทางวิชาการและสามารถพัฒนาตนเองด้านการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 3.

มีทักษะด้านการวจิัยในการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศกึษา A, D 
คนท่ี 13 : แม่นย าเรื่องหลักสตูร B 
คนท่ี 14 : สามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ง่าย A 

สรุป 
อันดับ 1 ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน ต้องมีความรู้ ด้านหลักสูตรและการ

สอนสามารถเป็นผู้น าในการจดัสรา้งหลักสูตรได้ สามารถเป็นผู้น าในการปรับประยุกต์เทคนิค วิธีการสอนต่าง ๆ ให้กับผู้อื่น
น าไปปฏิบตัิได้จริง มีความรู้ ความเข้าใจท่ีจะร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ตามบริบทของชุมชน สามารถพัฒนาหลักสตูรและจดัการเรยีนรู้ได้สอดคล้องกับบริบททีถ่่ายทอดความรู้และ
เทคโนโลยี สร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ เข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์หลักสตูรและการน าหลักสูตรไปใช้ได้
อย่างแท้จริง และแม่นย าเรื่องหลกัสูตร 

 
อันดับ 2 
2.1 มีความรู้ความสามารถถ่ายทอดวิชาหลักสตูรและการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไมม่ั่นใจตัวเองจนเกินไป 

ถ่ายทอดความรู้ เผื่อต่อยอดให้กับการพัฒนาวิชาชีพครู รวมทั้งการเผยแพร่แนวคดิ แนวทาง ระบบ หลักปฏิบัติ นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ให้แก่ผู้เกีย่วข้อง เป็นผู้น าทางวิชาการและสามารถพัฒนาตนเองด้านการศึกษาได้อยา่งต่อเนื่อง มีทักษะด้าน
การวิจัยในการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา สามารถถ่ายทอดความรู้ใหผู้้อื่นเข้าใจได้ง่าย 

2.2 เป็นคนดี มีความสามารถ เป็นผู้ที่ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏบิัติงานและการด าเนินชีวิต ปฎิบตัหิน้าท่ีทุ่มเท
เสียสละกับงานให้มากที่สดุ มีคณุธรรม และมีคณุสมบัติครบตรงตามที่หลักสูตรก าหนดทุกประการ 

 
อันดับ 3 มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และมีความเป็นสากลให้กับสถาบันการศึกษา 
 

2. คุณลักษณะที่ท่านเห็นว่าเป็น "จุดเด่น" ของบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ระดับปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีอะไรบ้าง 

ค าตอบ 
คนท่ี 1 : ต้องเก่งเรื่องหลักสูตรและการสอน A 
คนท่ี 2 : มีความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตร ที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนเปลงของสังคมปัจจุบัน  B 
คนท่ี 3 : มีเทคนิควิธีที่หลากหลายที่น ามาใช้กับสถานศึกษาได้เป็นอย่างดียิ่ง  C 
คนท่ี 4 : เข้าใจถึงหลักความเป็นจริงในการใช้หลักสูตร A 
คนท่ี 5 : โดดเด่นเรื่องการสร้างนวัตกรรมใหม่ D 
คนท่ี 6 : มีความรู้ ความสามารถในการน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้จริง B 
คนท่ี 7 : มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และมีความมุ่งมั่นในการประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีที่

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ C 
คนท่ี 8 : เป็นบุคคลที่มีความสามารถ E 
คนท่ี 9 : เป็นผู้ที่มีความสามารถในด้านงานวิจัยทางการเรียนการสอน E 
คนท่ี 10 : เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณและค่านิยมที่ดีและความรู้ความสามารถทางด้านการพัฒนา

หลักสูตรและการสอน C 
คนท่ี 11 : สามารถน าความรู้ความสามารถมาพัฒนางานในสถานศึกษาดีเลิศ F 
คนท่ี 12 : บัณฑิตที่จบสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนหลายท่านมีศักยภาพทางการศึกษาในการเผยแพร่และเป็น

วิทยากร แกนน าในหลายๆ หน่วยงานรวมถึงหลายท่านอยู่ในระดับผู้บริหารในหน่วยงานการศึกษาต่างๆ H 
คนท่ี 13 : - 
คนท่ี 14 : มีการวางแผนการท างานที่ดี I 
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สรุป 
อันดับ 1 มีเทคนิควิธีที่หลากหลายที่น ามาใช้กับสถานศึกษาได้เป็นอย่างดียิ่ง มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และมีความ
มุ่งมั่นในการประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณและค่านิยมที่ดีและความรู้
ความสามารถทางด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
อันดับ 2  
a. ต้องเก่งเรื่องหลักสูตรและการสอน และเข้าใจถึงหลักความเป็นจริงในการใช้หลักสูตร 
b. มีความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตร ที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนเปลงของสังคมปัจจุบัน  น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติได้จริง 
c. เป็นผู้ที่มีความสามารถในด้านงานวิจัยทางการเรียนการสอน 
อันดับ 3 
3.1 โดดเด่นเรื่องการสร้างนวัตกรรมใหม่ 
3.2 สามารถน าความรู้ความสามารถมาพัฒนางานในสถานศึกษาดีเลิศ 
3.3 บัณฑิตที่จบสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนหลายท่านมีศักยภาพทางการศึกษาในการเผยแพร่และเป็นวิทยากร  

แกนน าในหลายๆ หน่วยงานรวมถึงหลายท่านอยู่ในระดับผู้บริหารในหน่วยงานการศึกษาต่างๆ 
3.4 มีการวางแผนการท างานที่ดี 
3. คุณลักษณะที่ท่านเห็นว่าเป็น "จุดที่ควรปรับปรุง หรือควรพัฒนา" ของบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ระดับปริญญา

เอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีอะไรบ้าง 
ค าตอบ 

คนท่ี 1 :  ความสามารถในการถ่ายทอด อธิบายไม่ค่อยรู้เรื่อง A 
คนท่ี 2 :  การใช้เทคโนโลยีที่จ าเปน็อย่างเหมาะสม B 
คนท่ี 3 :  มีความหลากหลายเข้ากับสถานที่และสถานการณ์ในแตล่ะแบบอย่างได้ดี C 
คนท่ี 4 : เน้นวิเคราะห์แต่ทางทฤษฎี แต่แนวทางที่จะน ามาปฏิบัติอาจเป็นไปได้ยาก D 
คนท่ี 5 : - 
คนท่ี 6 : - 
คนท่ี 7 : - 
คนท่ี 8 : ไม่มี 
คนท่ี 9 : การพัฒนานวัตกรรมด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 E 
คนท่ี 10 : ควรส่งเสริมให้นสิิตมีการน าหลักสูตรและการสอน มาพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนในพื้นพื้นที่ตาม

หน่วยงานต่างๆบ้าง F 
คนท่ี 11 : - 
คนท่ี 12 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของบัณฑิต C&I NU หลายๆรุ่นที่มศีักยภาพทางการศึกษาในหน่วยงานท่ี

แตกต่างกันแต่อาจไม่ได้รู้จักกันท าให้เครือข่ายมีอยูไ่มม่ากนัก G 
คนท่ี 13 : - 
คนท่ี 14 : - 

 
สรุป 

1. ความสามารถในการถ่ายทอด อธิบายไมค่่อยรู้เรื่อง 
2. การใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็นอยา่งเหมาะสม 
3. มีความหลากหลายเข้ากบัสถานที่และสถานการณ์ในแต่ละแบบอย่างได้ดี 
4. เน้นวิเคราะห์แต่ทางทฤษฎ ีแต่แนวทางที่จะน ามาปฏิบัติอาจเป็นไปได้ยาก 
5. การพัฒนานวัตกรรมด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 
6. ควรส่งเสริมให้นิสิตมีการน าหลักสูตรและการสอน มาพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนในพื้นพื้นที่ตามหนว่ยงานตา่งๆบา้ง 
7. การสร้างเครือข่ายความรว่มมือของบัณฑิต C&I NU หลายๆรุ่นที่มีศักยภาพทางการศึกษาในหนว่ยงานทีแ่ตกต่างกันแต่อาจไม่ได้รู้จัก

กันท าให้เครือข่ายมอียู่ไม่มากนัก 
 



183 
 

 

ความต้องการคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. นายวันนี นนท์ศิริ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

2.รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์  ประจันบาน  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธ์ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 

1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

1.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นรวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

1.4 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม 

1.5 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.1 เป็นผู้ที่มีความรู้อย่างลึกซึ่งในหลักการและทฤษฎีต่างๆที่สามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความรู้ 
และแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นได้ 

2.2 เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในระเบียบวิธีการวิจัยขั้นสูงที่สามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ความรู้ และแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นได้ 

2.3 เป็นผู้ที่มีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือแสวงหาความรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 

2.4 ความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพและงานที่รับผิดชอบ 

2.5 มีความรู้เท่าทัน ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

3.1 มีความสามารถในการสังเคราะห์องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน และสามารถ
น ามาใช้ได้ถูกต้องกับสถานการณ์ 

3.2 มีความช านาญในการใช้ระเบียบวิธีและกระบวนการวิจัยในการพัฒนาความรู้และการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่
เกิดข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ 

3.4 มีความสามารถเชื่อมโยง บูรณาการหลักทฤษฏีมาใช้กับงานอย่างสร้างสรรค์ 

3.5 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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4.1 มีปฏิสัมพันธ์กับผู้บริหาร และปรับตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

4.2 สามารถท างานทั้งในฐานะผู้น า ผู้ตาม หรือเพ่ือนร่วมงาน 

4.3 สามารถวางแผนและรับผิดชอบในงานที่มอบหมายได้ 

4.4 มีมนุษยสัมพันธ์อันดีกับผู้ร่วมงานได้ 

4.5 มีความฉลาดทางอารมณ์/การควบคุมอารมณ์ 

5.1 สามารถคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

5.2 มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น น าเสนอได้ถูกต้อง 

5.3 มีทักษะในการใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.4 สามารถพูด อ่าน เขียน (ภาษาต่างประเทศ) ได้ในระดับกลางถึงค่อนข้างสูง 

5.5 มีความรอบรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและน าไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
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ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรของนิสิตปัจจุบัน 
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  
ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผูรวบรวมข้อมูลด าเนินการวิเคราะหขอมูลและใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  
 

1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของนิสิตที่ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอรายวิชา สื่อการเรียนการ
สอน กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียน หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน โดยใชคาความถี่  

2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ดวยการหาคาเฉลี่ย (x̄) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)         
แลวเทียบกับเกณฑที่ก าหนดไวทั้งนี้ผู้รวบรวมข้อมูลไดใชเกณฑการประเมินคาเฉลี่ยของความคิดเห็น ดังนี้  
(มาเรียม นิลพันธุ, 2553 หน้า 196 อ้างอิงใน มาเรียม นิลพันธุ, 2553 หน้า 95-96)  

คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด  
คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นอยใูนระดับปานกลาง  
คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นอยูในระดับนอย  
คาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 
3. วิเคราะหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ผู้รวบรวมข้อมูลไดน ามาวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) และน าเสนอผลการวิเคราะหในลักษณะพรรณนาความ 
รายการอ้างอิง 

 

มาเรียม นิลพันธุ.  (2553).   การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร.  นครปฐม : มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของนิสิตที่ตอบแบบสอบถาม 
ขอมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) 

หลักสูตร แบบ 1.1 (จบ ป.โท และมีผลงานวิจัยและบทความวิจัย) 1 
หลักสูตร แบบ 2.1 (จบ ป.โท) 1 
หลักสูตร แบบ 2.1 (จบ ป.ตรี เกียรตินิยม) 1 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต ที่มีตอรายวิชา สื่อการเรียนการสอน 
กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียน หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอนหลักสูตร  
 
ตาราง 1 ความคิดเห็นที่มีต่อรายวิชาของหลักสูตร 

ด้านบริบท (รายวิชา) x̄ S.D. ระดับความคิดเห็น 
รายวิชาของหลักสูตรสร้างเสริมให้นิสิตมีความสามารถใช้การวิจัยในการ
สร้างองค์ความรู้ 

4.66 0.47 มากที่สุด 

รายวิชาของหลักสูตรสร้างเสริมให้นิสิตมีทักษะวิจัยและใช้ข้อมูลทางการ
วิจัยเป็นพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ใช้กระบวนการ
เรียนการสอนแบบเน้นการวิจัยเป็นฐาน 

5.00 0 มากที่สุด 

รายวิชาของหลักสูตรสร้างเสริมให้นิสิตมีคุณธรรม จรรยาบรรณ ความ
กล้าหาญทาง จริยธรรม มีจิตวิญญาณของความเป็นครู จิตอาสา จิต
สาธารณะ รักความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการ 
วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีการสร้างภาวะความเป็น
ผู้น าในการปฏิบัติงานหรือ การท าวิจัยร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานหรือส่งงาน และมีกติกาในการสร้างวินัยในตนเองเน้นการ
พัฒนาการคิดวิเคราะห์ไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณใช้หลักคุณธรรมน า
ความรู้และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นตัวก ากับ การคิดและ
การกระท าค านึงถึงผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และข้อกฎหมาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพ 

5.00 0 มากที่สุด 

รายวิชาของหลักสูตรสร้างเสริมให้นิสิตมีความสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ และหรือความเข้าใจในวิชาชีพเพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติ
ในสาขาวิชาชีพของตนให้ก้าวหน้า และให้การสนับสนุนผู้อื่นในการ
พัฒนาความรู้ความคิด 

5.00 0 มากที่สุด 

รวม 4.92 0.12 มากที่สุด 
 

จากตาราง 1 พบวา ความคิดเห็นตอรายวิชาของหลักสูตรโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (x̄=4.92, 
S.D. =0.12) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ เรียงตามล าดับจากคา
เฉลี่ยสูงสุดดังนี้ 

รายวิชาของหลักสูตรสร้างเสริมให้นิสิตมีทักษะวิจัยและใช้ข้อมูลทางการวิจัยเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน ใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบเน้นการวิจัยเป็นฐาน (x̄=5.00, S.D. =0) 

รายวิชาของหลักสูตรสร้างเสริมให้นิสิตมีคุณธรรม จรรยาบรรณ ความกล้าหาญทาง จริยธรรม มีจิต
วิญญาณของความเป็นครู จิตอาสา จิตสาธารณะ รักความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการ วิชาชีพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีการสร้างภาวะความเป็นผู้น าในการปฏิบัติงานหรือ การท าวิจัยร่วมกับผู้อ่ืน 
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานหรือส่งงาน และมีกติกาในการสร้างวินัยในตนเองเน้นการพัฒนาการคิด
วิเคราะห์ไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณใช้หลักคุณธรรมน าความรู้และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นตัว
ก ากับ การคิดและการกระท าค านึงถึงผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และข้อกฎหมายต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพ (x̄=5.00, S.D. =0) 



187 
 

รายวิชาของหลักสูตรสร้างเสริมให้นิสิตมีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ และหรือความเข้าใจใน
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาความรู้และการปฏิบัติในสาขาวิชาชีพของตนให้ก้าวหน้า และให้การสนับสนุนผู้อ่ืนในการ
พัฒนาความรู้ความคิด (x̄=5.00, S.D. =0) 

รายวิชาของหลักสูตรสร้างเสริมให้นิสิตมีความสามารถใช้การวิจัยในการสร้างองค์ความรู้  (x̄=4.66, 
S.D. =0.47) 

 
ตาราง 2 ความคิดเห็นที่มีต่อสื่อการเรียนการสอน 

ด้านปัจจัยน าเข้า (สื่อการเรียนการสอน) x̄ S.D. ระดับความคิดเห็น 
มีทรัพยากร (แหล่งเรียนรู้ เอกสาร ต ารา ฐานข้อมูล ระบบการสืบค้น
ข้อมูล และห้องเรียนที่มีความพร้อมด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ) ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ และตรงกับความตองการของนิสิต 

4.33 0.47 มาก 

มีจ านวนอาจารย์ที่เหมาะสมกับจ านวนนิสิต 5.00 0 มากที่สุด 
มีบุคลากรภายนอก (วิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ) เขามารวมในระบบการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาความรูและกระบวนการคิดของนิสิต 

5.00 0 มากที่สุด 

มีโปรแกรมการเรียนการสอนออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพ 4.66 0.47 มากที่สุด 
มีระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเอื้อต่อการเรยีนการสอนออนไลน ์ 4.66 0.47 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.28 มากที่สุด 

 
จากตาราง 2 พบวา ความคิดเห็นตอสื่อการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄=4.45, S.D. 

=0.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความคิดเห็นอยู ในระดับมากที่สุด จ านวน 4 ขอ และระดับมาก 
จ านวน 1 ขอ เรียงตามล าดับจากคาเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ 

มีจ านวนอาจารย์ที่เหมาะสมกับจ านวนนิสิต (x̄=5.00, S.D. =0) 
มีบุคลากรภายนอก (วิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ) เขามารวมในระบบการเรียนรู เพ่ือพัฒนาความรูและ

กระบวนการคิดของนิสิต (x̄=5.00, S.D. =0) 
มีโปรแกรมการเรียนการสอนออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ (x̄=4.66, S.D. =0.47) 
มีระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเอ้ือต่อการเรียนการสอนออนไลน์ (x̄=4.66, S.D. =0.47) 
มีทรัพยากร (แหล่งเรียนรู้ เอกสาร ต ารา ฐานข้อมูล ระบบการสืบค้นข้อมูล และห้องเรียนที่มีความ

พร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) ที่เ อ้ือต่อการเรียนรู้  และตรงกับความต องการของนิสิต (x̄=4.33,             
S.D. =0.47) 
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ตาราง 3  ความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนการเรียนการสอน 
 

ด้านกระบวนการ (กระบวนการเรียนการสอน) x̄ S.D. ระดับความคิดเห็น 
สาขาหลักสูตรและการสอนมีบรรยากาศการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 4.66 0.47 มากที่สุด 
นิสิตมสีวนรวมในการออกแบบการเรียนการสอน 5.00 0 มากที่สุด 
นิสิตไดรับการส่งเสรมิใหมีสวนรวมอย่างกระตือรือร้นในการแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน 

4.66 0.47 มากที่สุด 

การเรยีนการสอนออนไลนส์ร้างเสริมความรู้ ทักษะ และคณุลักษณะที่
พึงประสงค์ด้านหลักสูตรและการสอนให้แก่นิสิต 

5.00 0 มากที่สุด 

นิสิตไดรับการตอบสนองจากอาจารยเมื่อตองการไดรับความชวยเหลอื 
เปนพิเศษ 

4.66 0.47 มากที่สุด 

ในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน อาจารยและนิสติมีปฏสิัมพันธ์ที่ดตี่อ 5.00 0 มากที่สุด 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระได้ก ากับดูแลเอาใจใส่
นิสิตเพื่อให้ผลงานวิจัยมคีวามถูกตอ้ง สมบูรณ์ จนนสิิตส าเร็จการศึกษา 

5.00 0 มากที่สุด 

รวม 4.86 0.20 มากที่สุด 
 

จากตาราง 3 พบวา ความคิดเห็นตอกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรโดยภาพรวมอยูในระดับ
มากที่สุด (x̄=4.62, S.D. =0.56) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ เรียง
ตามล าดับจากคาเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ 

การเรียนการสอนออนไลน์สร้างเสริมความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านหลักสูตรและ
การสอนให้แก่นิสิต (x̄=5.00, S.D. =0) 

 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระได้ก ากับดูแลเอาใจใส่นิสิตเพ่ือให้ผลงานวิจัยมีความ

ถูกต้อง สมบูรณ์ จนนิสิตส าเร็จการศึกษา (x̄=5.00, S.D. =0) 
ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน อาจารยและนิสิตมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ (x̄=5.00, S.D. =0) 
นิสิตมีสวนรวมในการออกแบบการเรียนการสอน (x̄=5.00, S.D. =0) 
สาขาหลักสูตรและการสอนมีบรรยากาศการเรียนการสอนแบบร่วมมือ (x̄=4.66, S.D. =0.47) 
นิสิตไดรับการส่งเสริมใหมีสวนรวมอย่างกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน (x̄=4.66, 

S.D. =0.47) 
นิสิตไดรับการตอบสนองจากอาจารย เมื่อตองการได รับความชวยเหลือเปนพิเศษ (x̄=4.66,            

S.D. =0.47) 
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ตาราง 4  ความคิดเห็นที่มีต่อการวัดและประเมินผลการเรียน 
 

ด้านกระบวนการ (การวัดและประเมินผลการเรียน) x̄ S.D. ระดับความคิดเห็น 
มีการประเมินความกาวหนาของนิสิตที่บรรลุจุดประสงคการเรียนรู 
เปนปรนัย ตรวจสอบได้ 

4.33 0.47 มาก 

มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 4.66 0.47 มากที่สุด 
มีการประเมินที่ครอบคลมุผลการเรียนด้านความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

4.66 0.47 มากที่สุด 

มีวิธีการวัดผลที่หลากหลาย 4.66 0.47 มากที่สุด 
มีเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน 5.00 0 มากที่สุด 

รวม 4.67 0.38 มากที่สุด 
 

จากตาราง 4 พบวา ความคิดเห็นตอการวัดและประเมินผลการเรียนของหลักสูตรโดยภาพรวมอยู ใน
ระดับมากที่สุด (x̄=4.67, S.D. =0.38) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
จ านวน 4 ขอ และระดับมาก จ านวน 1 ขอ เรียงตามล าดับจากคาเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ 

มีเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน (x̄=5.00, S.D. =0) 
มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (x̄=4.66, S.D. =0.47) 
มีการประเมินที่ครอบคลุมผลการเรียนด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (x̄=4.66, 

S.D. =0.47) 
มีวิธีการวัดผลที่หลากหลาย (x̄=4.66, S.D. =0.47) 
มีการประเมินความกาวหนาของนิสิตที่บรรลุจุดประสงคการเรียนรูเปนปรนัย ตรวจสอบได้ (x̄=4.63, 

S.D. =0.64) 
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ความคิดเห็นที่มีต่อรายวิชาของหลักสูตร 

หลักสูตรในระดับปริญญาเอก มีความเหมาะสมเอ้ือให้นิสิต สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับจาก
การเรียนไปใช้ในการด าเนินงานวิทยานิพนธ์ได้เป็นอย่างดี  

รายวิชาของหลักสูตรส่งเสริมให้นิสิตสามารถน าความรู้ไปใช้ในวิชาชีพของนิสิตได้เป็นอย่างดี  
 

ความคิดเห็นที่มีต่อสื่อการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย โดยเฉพาะอาจารย์สาขาหลักสูตรและการสอน 
เป็นอาจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถในการสอนและให้ค าปรึกษา โดยเฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษางาน
วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก ได้ให้ความสนใจและเอาใจใส่นิสิตเป็นอย่างดี  
 

ความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

กระบวนการเรียนการสอน จัดได้เหมาะสมดีมาก ที่มีอาจารย์คอยให้ค าปรึกษาและดูแลนิสิตเป็น
อย่างดีส่งผลให้นิสิตส าเร็จการศึกษาได้ในระยะเวลาที่ก าหนดไว้  

อาจารย์ให้การดูแลทางการศึกษาค้นคว้าและการท าวิทยานิพนธ์ได้อย่างดียิ่ง  
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ความคิดเห็นที่มีต่อการวัดและประเมินผลการเรียน 

การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน ทั้งกระบวนการและผลลัพธ์  มีการประเมินตามสภาพจริงจาก
การเรียนรู้ของนิสิต 

 
สารสนเทศของนิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  
ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผูรวบรวมข้อมูลด าเนินการวิเคราะหขอมูลและใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  
1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของนิสิตที่ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอรายวิชา สื่อการเรียนการ

สอน กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียน โดยใชคาความถี่  
2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ดวยการหาคาเฉลี่ย (x̄) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล

วเทียบกับเกณฑที่ก าหนดไวทั้งนี้ผู้รวบรวมข้อมูลไดใชเกณฑการประเมินคาเฉลี่ยของความคิดเห็น ดังนี้  
(มาเรียม นิลพันธุ, 2553 หน้า 196 อ้างอิงใน มาเรียม นิลพันธุ, 2553 หน้า 95-96)  

คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด  
คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  
คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นอยใูนระดับนอย  
คาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด  
 
3. วิเคราะหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ผู้รวบรวมข้อมูลไดน ามาวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) และน าเสนอผลการวิเคราะหในลักษณะพรรณนาความ 
 

รายการอ้างอิง 
 

มาเรียม นิลพันธุ.  (2553).   การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร.  นครปฐม : มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของนิสิตที่ตอบแบบสอบถาม 
ขอมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) 

หลักสูตร แบบ 1.1 (จบ ป.โท และมีผลงานวิจัยและบทความวิจัย) 2 
หลักสูตร แบบ 2.1 (จบ ป.โท) 13 
หลักสูตร แบบ 2.1 (จบ ป.ตรี เกียรตินิยม) 1 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของนิสิต หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต ที่มีตอรายวิชา สื่อการเรียนการสอน 
กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียน หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอนหลักสูตร  
ตาราง 1 ความคิดเห็นที่มีต่อรายวิชาของหลักสูตร 

ด้านบริบท (รายวิชา) x̄ S.D. ระดับความคิดเห็น 
รายวิชาของหลักสูตรสร้างเสริมให้นิสิตมีความสามารถใช้การวิจัยในการ
สร้างองค์ความรู้ 

4.81 0.39 มากที่สุด 

รายวิชาของหลักสูตรสร้างเสริมให้นิสิตมีทักษะวิจัยและใช้ข้อมูลทางการ
วิจัยเป็นพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ใช้กระบวนการ
เรียนการสอนแบบเน้นการวิจัยเป็นฐาน 

4.75 0.43 มากที่สุด 

รายวิชาของหลักสูตรสร้างเสริมให้นิสิตมีคุณธรรม จรรยาบรรณ ความ
กล้าหาญทาง จริยธรรม มีจิตวิญญาณของความเป็นครู จิตอาสา จิต
สาธารณะ รักความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการ 
วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีการสร้างภาวะความเป็น
ผู้น าในการปฏิบัติงานหรือ การท าวิจัยร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานหรือส่งงาน และมีกติกาในการสร้างวินัยในตนเองเน้นการ
พัฒนาการคิดวิเคราะห์ไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณใช้หลักคุณธรรมน า
ความรู้และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นตัวก ากับ การคิดและ
การกระท าค านึงถึงผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และข้อกฎหมาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพ 

4.50 0.61 มากที่สุด 

รายวิชาของหลักสูตรสร้างเสริมให้นิสิตมีความสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ และหรือความเข้าใจในวิชาชีพเพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติ
ในสาขาวิชาชีพของตนให้ก้าวหน้า และให้การสนับสนุนผู้อื่นในการ
พัฒนาความรู้ความคิด 

4.93 0.24 มากที่สุด 

รวม 4.75 0.42 มากที่สุด 
 

จากตาราง 1 พบวา ความคิดเห็นตอรายวิชาของหลักสูตรโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (x̄=4.92, 
S.D. =0.12) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ เรียงตามล าดับจากคา
เฉลี่ยสูงสุดดังนี้ 

รายวิชาของหลักสูตรสร้างเสริมให้นิสิตมีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ และหรือความเข้าใจใน
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาความรู้และการปฏิบัติในสาขาวิชาชีพของตนให้ก้าวหน้า และให้การสนับสนุนผู้อ่ืนในการ
พัฒนาความรู้ความคิด (x̄=4.93, S.D. =0.42) 

รายวิชาของหลักสูตรสร้างเสริมให้นิสิตมีความสามารถใช้การวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ (x̄=4.81, 
S.D. =0.39) 

รายวิชาของหลักสูตรสร้างเสริมให้นิสิตมีทักษะวิจัยและใช้ข้อมูลทางการวิจัยเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน ใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบเน้นการวิจัยเป็นฐาน (x̄=4.75, S.D. =0.43) 

รายวิชาของหลักสูตรสร้างเสริมให้นิสิตมีคุณธรรม จรรยาบรรณ ความกล้าหาญทาง จริยธรรม มีจิต
วิญญาณของความเป็นครู จิตอาสา จิตสาธารณะ รักความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการ วิชาชีพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีการสร้างภาวะความเป็นผู้น าในการปฏิบัติงานหรือ การท าวิจัยร่วมกับผู้อ่ืน 
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานหรือส่งงาน และมีกติกาในการสร้างวินัยในตนเองเน้นการพัฒนาการคิด
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วิเคราะห์ไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณใช้หลักคุณธรรมน าความรู้และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นตัว
ก ากับ การคิดและการกระท าค านึงถึงผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และข้อกฎหมายต่ าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพ (x̄=4.50, S.D. =0.61) 

 
ตาราง 2 ความคิดเห็นที่มีต่อสื่อการเรียนการสอน 

ด้านปัจจัยน าเข้า (สื่อการเรียนการสอน) x̄ S.D. ระดับความคิดเห็น 
มีทรัพยากร (แหล่งเรียนรู้ เอกสาร ต ารา ฐานข้อมูล ระบบการสืบค้น
ข้อมูล และห้องเรียนที่มีความพร้อมด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ) ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ และตรงกับความตองการของนิสิต 

4.31 0.58 มาก 

มีจ านวนอาจารย์ที่เหมาะสมกับจ านวนนิสิต 4.68 0.46 มากที่สุด 
มีบุคลากรภายนอก (วิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ) เขามารวมในระบบการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาความรูและกระบวนการคิดของนิสิต 

4.37 0.69 มาก 

มีโปรแกรมการเรียนการสอนออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพ 4.68 0.46 มากที่สุด 
มีระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเอื้อต่อการเรยีนการสอนออนไลน ์ 4.37 0.48 มาก 

รวม 4.49 0.54 มาก 

 
จากตาราง 2 พบวา ความคิดเห็นตอสื่อการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄=4.45, S.D. 

=0.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความคิดเห็นอยู ในระดับมากที่สุด จ านวน 4 ขอ และระดับมาก 
จ านวน 1 ขอ เรียงตามล าดับจากคาเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ 

มีจ านวนอาจารย์ที่เหมาะสมกับจ านวนนิสิต (x̄=4.68, S.D. =0.46) 
มีโปรแกรมการเรียนการสอนออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ (x̄=4.68, S.D. =0.46) 
มีบุคลากรภายนอก (วิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ) เขามารวมในระบบการเรียนรู เพ่ือพัฒนาความรูและ

กระบวนการคิดของนิสิต (x̄=4.37, S.D. =0.48) 
มีระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเอ้ือต่อการเรียนการสอนออนไลน์ (x̄=4.37, S.D. =0.48) 
มีทรัพยากร (แหล่งเรียนรู้ เอกสาร ต ารา ฐานข้อมูล ระบบการสืบค้นข้อมูล และห้องเรียนที่มีความ

พร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) ที่เ อ้ือต่อการเรียนรู้  และตรงกับความต องการของนิสิต (x̄=4.31,             
S.D. =0.58) 
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ตาราง 3 ความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนการเรียนการสอน 
 

ด้านกระบวนการ (กระบวนการเรียนการสอน) x̄ S.D. ระดับความคิดเห็น 
สาขาหลักสูตรและการสอนมีบรรยากาศการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 4.68 0.58 มากที่สุด 
นิสิตมสีวนรวมในการออกแบบการเรียนการสอน 4.50 0.50 มากที่สุด 
นิสิตไดรับการส่งเสรมิใหมีสวนรวมอย่างกระตือรือร้นในการแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน 

4.62 0.59 มากที่สุด 

การเรยีนการสอนออนไลนส์ร้างเสริมความรู้ ทักษะ และคณุลักษณะที่
พึงประสงค์ด้านหลักสูตรและการสอนให้แก่นิสิต 

4.56 0.49 มากที่สุด 

นิสิตไดรับการตอบสนองจากอาจารยเมื่อตองการไดรับความชวยเหลอื 
เปนพิเศษ 

4.62 0.59 มากที่สุด 

ในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน อาจารยและนิสติมีปฏสิัมพันธ์ที่ดตี่อ 4.56 0.60 มากที่สุด 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระได้ก ากับดูแลเอาใจใส่
นิสิตเพื่อให้ผลงานวิจัยมคีวามถูกตอ้ง สมบูรณ์ จนนสิิตส าเร็จการศึกษา 

4.81 0.39 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.54 มากที่สุด 
 

จากตาราง 3 พบวา ความคิดเห็นตอกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรโดยภาพรวมอยูในระดับ
มากที่สุด (x̄=4.62, S.D. =0.56) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ เรียง
ตามล าดับจากคาเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระได้ก ากับดูแลเอาใจใส่นิสิตเพ่ือให้ผลงานวิจัยมีความ
ถูกต้อง สมบูรณ์ จนนิสิตส าเร็จการศึกษา (x̄=4.81, S.D. =0.39) 

สาขาหลักสูตรและการสอนมีบรรยากาศการเรียนการสอนแบบร่วมมือ (x̄=4.68, S.D. =0.58) 
นิสิตไดรับการส่งเสริมใหมีสวนรวมอย่างกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน (x̄=4.62, 

S.D. =0.59) 
นิสิตไดรับการตอบสนองจากอาจารยเมื่อตองการไดรับความชวยเหลือเปนพิเศษ (x̄=4.62, S.D. 

=0.59) 
ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน อาจารยและนิสิตมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ (x̄=4.56, S.D. =0.60) 
การเรียนการสอนออนไลน์สร้างเสริมความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านหลักสูตรและ

การสอนให้แก่นิสิต (x̄=4.56, S.D. =0.49) 
นิสิตมีสวนรวมในการออกแบบการเรียนการสอน (x̄=4.50, S.D. =0.50) 
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ตาราง 4 ความคิดเห็นที่มีต่อการวัดและประเมินผลการเรียน 
 

ด้านกระบวนการ (การวัดและประเมินผลการเรียน) x̄ S.D. ระดับความคิดเห็น 
มีการประเมินความกาวหนาของนิสิตที่บรรลุจุดประสงคการเรียนรู 
เปนปรนัย ตรวจสอบได้ 

4.43 0.49 มาก 

มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 4.68 0.46 มากที่สุด 
มีการประเมินที่ครอบคลมุผลการเรียนด้านความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

4.81 0.39 มากที่สุด 

มีวิธีการวัดผลที่หลากหลาย 4.75 0.43 มากที่สุด 
มีเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน 4.75 0.43 มากที่สุด 

รวม 4.69 0.44 มากที่สุด 
 

จากตาราง 4 พบวา ความคิดเห็นตอการวัดและประเมินผลการเรียนของหลักสูตรโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมากที่สุด (x̄=4.67, S.D. =0.38) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
จ านวน 4 ขอ และระดับมาก จ านวน 1 ขอ เรียงตามล าดับจากคาเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ 

มีการประเมินที่ครอบคลุมผลการเรียนด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (x̄=4.81, 
S.D. =0.39) 

มีเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน (x̄=4.75, S.D. =0.43) 
มีวิธีการวัดผลที่หลากหลาย (x̄=4.75, S.D. =0.43) 
มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (x̄=4.68, S.D. =0.46) 
มีการประเมินความกาวหนาของนิสิตที่บรรลุจุดประสงคการเรียนรูเปนปรนัย ตรวจสอบได้ (x̄=4.43, 

S.D. =0.49) 
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สรุปความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิตและนิสิตปัจจุบัน 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  

ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 
ความคิดเห็นรายด้าน 

1. ด้านบริบท (รายวิชา) พบว่า ดุษฎีบัณฑิตและนิสิตมีความคิดเห็นต่อรายวิชาของหลักสูตรอยู่ใน 
ระดับมากที่สุด โดยมีความคิดเห็นต่อรายวิชาอยู่ในระดับมากที่สุดในประเด็น รายวิชาของหลักสูตรสร้างเสริม
ให้นิสิตมีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ และหรือความเข้าใจในวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความรู้และการปฏิบัติใน
สาขาวิชาชีพของตนให้ก้าวหน้า และให้การสนับสนุนผู้อ่ืนในการพัฒนาความรู้ความคิด  และน้อยที่สุดคือ 
รายวิชาของหลักสูตรสร้างเสริมให้นิสิตมีคุณธรรม จรรยาบรรณ ความกล้าหาญทาง จริยธรรม มีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู จิตอาสา จิตสาธารณะ รักความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการ วิชาชีพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีการสร้างภาวะความเป็นผู้น าในการปฏิบัติงานหรือ การท าวิจัยร่วมกับผู้อ่ืน 
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานหรือส่งงาน และมีกติกาในการสร้างวินัยในตนเองเน้นการพัฒนาการคิด
วิเคราะห์ไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณใช้หลักคุณธรรมน าความรู้และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นตัว
ก ากับ การคิดและการกระท าค านึงถึงผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพ 

2. ด้านปัจจัยน าเข้า (สื่อการเรียนการสอน) พบว่า ดุษฎีบัณฑิตและนิสิตมีความคิดเห็นต่อสื่อการ 
เรียนการสอนของหลักสูตรอยู่ในระดับมาก โดยมีความคิดเห็นต่อการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากที่สุดใน
ประเด็นมีบุคลากรภายนอก (วิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ) เขามารวมในระบบการเรียนรู เพ่ือพัฒนาความรูและ
กระบวนการคิดของนิสิต และมีจ านวนอาจารย์ที่เหมาะสมกับจ านวนนิสิต และน้อยที่สุดคือ มีระบบ
อินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเอ้ือต่อการเรียนการสอนออนไลน์  

3. ด้านกระบวนการ (กระบวนการเรียนการสอน) พบว่า ดุษฎีบัณฑิตและนิสิตมีความคิดเห็นต่อ 
กระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีความคิดเห็นต่อการเรียนการสอนอยู่ใน
ระดับมากที่สุดในประเด็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระได้ก ากับดูแลเอาใจใส่นิสิตเพ่ือให้
ผลงานวิจัยมีความถูกต้อง สมบูรณ์ จนนิสิตส าเร็จการศึกษา และน้อยที่สุดคือ นิสิตมีสวนรวมในการออกแบบ
การเรียนการสอน 

4. ด้านกระบวนการ (การวัดและประเมินผลการเรียน) พบว่า ดุษฎีบัณฑิตและนิสิตมีความ 
คิดเห็นต่อการวัดและประเมินผลการเรียนของหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีความคิดเห็นต่อ

การวัดและประเมินผลการเรียนอยู่ในระดับมากที่สุดในประเด็นมีเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน และมีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง และน้อยที่สุดคือ มีการประเมินความกาวหนาของนิสิตที่บรรลุจุดประสงคการ
เรียนรูเปนปรนัย ตรวจสอบได้ 
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิตและนิสิตไปใช้ 
 

จากผลการศึกษาความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิตและนิสิต คณะกรรมการประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนควรด าเนินการดังนี้ 

ด้านบริบท (รายวิชา) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนควรปรับปรุงพัฒนา
รายวิชาของหลักสูตรเพ่ือสร้างเสริมให้นิสิตมีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ และหรือความเข้าใจในวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาความรู้และการปฏิบัติในสาขาวิชาชีพของตนให้ก้าวหน้า และให้การสนับสนุนผู้อ่ืนในการพัฒนา
ความรู้ความคิด และน้อยที่สุดคือ รายวิชาของหลักสูตรสร้างเสริมให้นิสิตมีคุณธรรม จรรยาบรรณ ความกล้า
หาญทาง จริยธรรม มีจิตวิญญาณของความเป็นครู จิตอาสา จิตสาธารณะ รักความเป็นไทย และมีความ
รับผิดชอบสูงต่อวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีการสร้างภาวะความเป็นผู้น าในการ
ปฏิบัติงานหรือ การท าวิจัยร่วมกับผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานหรือส่งงาน และมีกติกาในการสร้าง
วินัยในตนเองเน้นการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณใช้หลักคุณธรรมน าความรู้และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นตัวก ากับ การคิดและการกระท าค านึงถึงผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพ เนื่องจากดุษฎีบัณฑิตและนิสิตมีความ
คิดเห็นต่อประเด็นนี้ในระดับน้อยที่สุด 

ด้านปัจจัยน าเข้า (สื่อการเรียนการสอน) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนควร
ปรับปรุงพัฒนาให้มีระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเอ้ือต่อการเรียนการสอนออนไลน์ เนื่องจากดุษฎี
บัณฑิตและนิสิตมีความคิดเห็นต่อประเด็นนี้ในระดับน้อยที่สุด 

ด้านกระบวนการ (กระบวนการเรียนการสอน) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
ควรให้นิสิตมีสวนรวมในการออกแบบการเรียนการสอนเนื่องจากดุษฎีบัณฑิตและนิสิตมีความคิดเห็นต่อ
ประเด็นนี้ในระดับน้อยที่สุด 

ด้านกระบวนการ (การวัดและประเมินผลการเรียน) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนควรมีการประเมินความกาวหนาของนิสิตที่บรรลุจุดประสงคการเรียนรูเปนปรนัย ตรวจสอบได้ เนื่องจาก
ดุษฎีบัณฑิตและนิสิตมีความคิดเห็นต่อประเด็นนี้ในระดับน้อยที่สุด 
 


